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Inledning

Forskolorna i Tierps kommun ska vara en plats dar alla barn har rétt till en trygg
och stimulerande miljé fri fran diskriminering och krankande behandling.
Utbildning och undervisning ska genomsyras av vardegrundsfragor dar olikheter ses
som en tillgang.

Mal
Inget barn far utséttas for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
vid férskolorna i Tierps kommun.

Syfte

Planens syfte &r att framja barns lika réttigheter och mojligheter. Att med ett
malinriktat arbete kring aktiva atgarder motverka, férebygga och forhindra
diskriminering och krankande behandling av barn vid forskolorna i Tierps kommun.

Styrdokument
Arbetet regleras i féljande lagar och férordningar:
- Diskrimineringslagen

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

- Barnkonventionen
https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/barnkonventionen/konventionstex
ten/

- Skollagen (2010:800) 6 kap
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800 sfs-2010-800

- Lpft') 18, 2.1
https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-for-forskolan/laroplan-lpfo-18-
for-forskolan

Ansvarsfordelning

Utbildningsanordnare, anstallda och uppdragstagare, har ett aktivt ansvar att folja
lagen och verka for lika réattigheter och mojligheter. Det innebér att bedriva ett
forebyggande och framjande arbete genom att fortlépande undersdka, analysera,
atgarda, folja upp, utvardera samt dokumentera arbetet med aktiva atgarder. Enligt
lagen dr alla som verkar inom verksamheten skyldiga att anmala, utreda och vidta
atgarder vid kannedom om krankande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier.
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Definitioner

Diskriminering:

Diskriminering ar nar nagon pa osakliga grunder behandlas samre dn nagon annan
och missgynnandet har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

Begrepp Definition

Koén Begreppet kon innebar att nagon ar kvinna eller
man.

Konsoverskridande identitet | Med konsoverskridande identitet eller uttryck

eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna eller

man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhdrighet Med etnisk tillhérighet menas en individs
nationella och etniska ursprung, hudférg eller
annat liknande forhallande. Nationellt ursprung
betyder att personer har samma nationstillhorighet,
som till exempel finlandare, polacker eller
svenskar. Etniskt ursprung innebdr att personer har
ett relativt enhetligt kulturmonster

Religion och annan Med religion avses religiosa askadningar som
trosuppfattning exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana
dvertygelser som har sin grund i eller samband
med en religios askadning, till exempel buddism,
ateism och agnosticism.

Funktionsnedséttning Med funktionsnedséttning menas varaktiga
fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga.

Sexuell laggning Lagen definierar sexuell laggning som
homosexuell, heterosexuell och bisexuell 1aggning.
Alder Alder innebar uppnadd levnadsliangd. Alla

manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.

Lagen forbjuder sex former av diskriminering. De olika formerna &r:

« Direkt diskriminering - nar nagon missgynnas genom att behandlas samre &n
nagon annan i en jamforbar situation. For att det ska raknas som
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Om en héandelse ar diskriminering beror alltid pa
den enskilda situationen.

« Indirekt diskriminering — ndr det finns en regel eller en rutin som verkar
neutral men sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet
eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell 1aggning eller viss
alder. Da kan regeln vara diskriminerande, trots att det & samma regel som
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tillampas for alla. Det kan till exempel handla om krav pa viss langd som
kan missgynna kvinnor och krav pa kérkort som kan missgynna personer
med funktionsnedséttning.

Det &r dock inte indirekt diskriminering om foljande kriterier ar uppfyllda:

- Syftet med regeln eller rutinen &r beréttigat, det vill sdga befogat och
objektivt godtagbart. Detta innebér att syftet ska vara vért att skydda i sig
och vara tillrackligt viktigt for att kunna fa foretrade framfor principen om
icke-diskriminering.

- De medel som anvénds ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.
Det innebér att det inte finns andra alternativ eller medel for att uppna syftet.

« Bristande tillganglighet - ndr en person med en funktionsnedséttning
missgynnas genom att en verksamhet inte genomfor skéliga
tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

« Trakasserier - ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan
handla om kommentarer, gester eller utfrysning.

o Sexuella trakasserier — ndr trakasserier ar av sexuell natur. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovéalkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier r ett beteende som &r oonskat av den
som blir utsatt. Det ar den som blir utsatt for trakasserier som avgor vad som
ar oonskat eller krankande. Enligt lagen maste den som trakasserar forsta
hur agerandet upplevs for att det ska bli fraiga om trakasserier eller sexuella
trakasserier. Det ar darfor viktigt att den som blir eller har blivit trakasserad
klargdr for den som trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovédlkommet.
| vissa situationer kan krankningen vara sa tydlig att inga papekande kravs
fran den som kanner sig trakasserad.

« Instruktioner att diskriminera — ar t.ex. nar nagon ger en order eller
instruerar nagon som &r i beroendestéllning, till exempel en anstalld, att
diskriminera nagon annan.

Kréankande behandling:

Krankande behandling ar ett upptradande som krénker ett barns vérdighet, utan att
det &r diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling &r ett beteende som &r odnskat av den som blir utsatt. Det ar
barnet som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som &r
oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta
att upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett



beteende ar krankande, men om det inte &r det sa maste barnet eller eleven klargora
for den som kréanker att beteendet ar ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta
hjalp av personalen i verksamheten. Vad som ar krankande behandling maste
avgoras i varje enskilt fall.

Krankande behandling kan vara:

- Fysiska (slag, knuffar)
- Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
- Psykosociala (utfrysningar, grimaser, alla gar nar nagon kommer)
- Texter o bilder (teckningar, lappar, fotografier)
- Mobbning (upprepade krankningar i avsikt att tillfoga ndgon annan skada
eller obehag)
En orsak till upplevelser av krankande behandling kan vara bristande tillsyn fran

personal.

Repressalier:

Repressalier innebar att ndgon blir utsatt for ndgon form av bestraffning eller dalig
behandling, som en reaktion pa att hen har patalat eller anmélt diskriminering.

Befogad tillsagelse:

Forskolans personal maste ibland tillrattavisa ett barn i syfte att skapa en god miljo
for hela barngruppen. En befogad tillségelse &r inte krankning i lagens mening,
aven om barnet ifraga kan uppleva det som krankande.



Framjande, forebyggande och atgardande insatser

Framjande arbete — innebar att vi forstarker respekten for allas lika vérde,
arbetet riktas mot alla och bedrivs hela tiden i var verksamhet. Det &r en naturlig del
i det dagliga arbetet i barngruppen och arbetet sker utifran forskolans Laroplan med
fokus pa normer och vérden.

Forebyggande arbete — innebér att vi endast arbetar utifran de omraden som
identifierats som verksamhetens riskfaktorer efter gjorda kartlaggningar. Vi arbetar
for att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Atgéardande arbete — innebar att vi har val dokumenterade rutiner for att
upptacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Att alla genast paborjar arbetet nar signaler har kommit om att ett barn
kénner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Att verksamheten dokumenterar
och utvérderar for att forhindra att krankningarna upprepas.



Aktiva atgarder
Arbetet ska ske i fyra steg:

Folj upp och
utvardera Undersok

Analysera

Undersok
En Kkartlaggning av risker for diskriminering och krankande behandling ska ligga till
grund for arbetslagens fortsatta arbete. Det sker genom:

Observationer och diskussioner i den egna verksamheten
Barnintervjuer 2 ggr/ar, bilaga 2

Statistik i Digital Fox

Enkat till vardnadshavare

Hakansson (2017) menar att det ar nddvandigt med nagon form av datainsamling
for att kunna bedéma kvalitén. Han lyfter vikten av att anvanda sig av olika
metoder. Kvalitativa metoder ger underlag for verbala beskrivningar medan
kvantitativa metoder visar pa statistiska data.

Analysera
Vilka ar orsakerna till dessa risker for diskriminering och krankande behandling?
Utga fran dokumentationen fran era undersokningar.

Atgérda

Vilka atgéarder behovs? Hur jobbar vi forebyggande med framjande atgérder for att
forhindra risker som finns? Gor en handlingsplan, bilaga 1, med atgarderna och
utfor dessa sa snart som majligt. Om en krankning sker ska det anmélas i Anmélan
kréankande behandling Digital Fox.

Folja upp och utvardera

Rektor ansvarar for att utvardering och revidering av den 6vergripande planen mot
diskriminering och krankande behandling sker varje ar. Samt att det varje ar
uppréttas en lokal handlingsplan i varje arbetslag. Personalen ansvarar for att
arbetslagens egna handlingsplaner foljs upp, utvérderas och revideras terminsvis.
En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars lokala handlingsplan.



Rutiner om nagot intraffat

Barn kranker barn:

Vid en pagaende handelse ska personal agera genom att stoppa situationen
och samtala med de berdrda.

Vid kdnnedom om att ett barn anser sig blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska direkt agerande ske.

Meddelas vardnadshavare snarast, antingen via hallkontakt eller via
telefonsamtal.

Anmél héndelsen till huvudman i Anmalan kréankande behandling Digital
Fox.

Personal utreder handelsen, vidtar skaliga atgarder och dokumenterar i
Utreda Digital Fox.

Vuxen kranker barn:

Om personal bevittnar att vuxen diskriminerar eller kranker ett barn ska
denne vara rak genom att reagera och séga till. Stoppa krankningen genom
till exempel en tydlig gest, en kort tillsagelse. Visa tydligt att du star pa
barnets sida.

Ta den vuxne ét sidan och fraga hur den tankte/vad den menade. Informera
om att all personal har enligt lag en skyldighet att anmadla till huvudman om
man far kdnnedom om att en vuxen kranker barn.

Vid kdnnedom om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling av en vuxen ska direkt agerande ske.

Informera rektor om det som intréffat.

Anmal héndelsen till huvudman i Anmalan kréankande behandling Digital
Fox.

Rektor informerar vardnadshavare

Rektor utreder handelsen, vidtar skaliga atgarder och dokumenterar i Utreda
Digital Fox.

Vardnadshavare:

Vardnadshavare har mojlighet att rapportera diskriminering eller krankande
behandling till personal eller rektor, som sedan anmaler vidare till
huvudman i Anméalan krankande behandling Digital Fox, utreder handelsen
och vidtar skaliga atgarder.
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Trygghetsteam

Varje verksamhet har ett trygghetsteam, bestaende av tva personer vilka rektor utser
i samrad med personalen. Trygghetsteamet har ett extra ansvar i det forebyggande
arbetet mot diskriminering och krankande behandling med ett salutogent perspektiv.
Aaron Antonovskys (Skolverket, 2019) lyfter vikten av det salutogena perspektivet.
Det innebér att man undersoker vad som framjar hélsa och fokuserar pa det, snarare
an att enbart ta fasta pa riskfaktorer och ohalsa.

Trygghetsteamets uppdrag:

Trygghetsteamet bér om mojligt besta av tva personer fran olika
avdelningar.

Trygghetsteamet har ett extra ansvar att den évergripande planen halls
levande genom kontinuerliga samtal och diskussioner forslagsvis vid
arbetsplatstraffar.

Folja upp statistik i Digital Fox och aterkoppla till arbetslagen.

Att vara en person som 6vrig personal kan prata med vid fragor kring
diskriminering och krankande behandling av barn.
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Handlingsplan Bilaga 1

Forebyggande och framjande arbete mot diskriminering och krankande behandling.
Forskola:
Avdelning:

Foregdende arsplan:
Redogdr kort for hur de planerade atgarderna har genomforts samt gynnsamma
beprdvade metoder.

Undersok:

Kartlagg risker for diskriminering och krankande behandling exempelvis genom
observationer, diskussioner, intervjuer, statistik, forskolerad och enkat till
vardnadshavare.

Analysera:
Vilka &r orsakerna till dessa risker for diskriminering och krankande behandling?

Atgarda:
Vilka atgéarder behovs? Hur jobbar vi med framjande och forebyggande atgarder for
att forhindra risker som finns?
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Tidsplan for atgarderna:
Atgérderna ska utforas sa snart som méjligt.

Folja upp:
Uppfdljning och analys sker fortldpande.
Har atgarderna givit resultat? Hur ser vi det? Hur gar vi vidare?

Utvardera:
Reflektion och analys av arbetsprocessen.

Arbetet redovisas som en bilaga i terminsutvarderingen.
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Samtalsunderlag Bilaga 2

Alla fragor kan anvéndas eller nagra kan valjas ut. Tank da pa att valja samma
fragor till alla i gruppen sa att ni far ett underlag till kartlaggningen.

Namn:

Alder:

e Beratta om vilka du leker med pa forskolan?

e Berétta hur en bra kompis ska vara.

e Beratta om nagon gjort nagot dumt mot dig.

e Far du hjélp av de vuxna nar du behdver det? Pa vilket sétt?
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e Tycker du om att vara i alla rum pa forskolan?

e Tycker du om att vara pa forskolans gard?
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