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Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

1§

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses 14 kap, 1 §
kommunallagen.

Reglerna giller dven for dem som dr invalda i organ inréttade av
kommunfullméktige eller kommunstyrelsen, samt for lekmannarevisorer som
kommunfullméktige utser till kommunégda bolag. Reglerna omfattar d&ven
fortroendevalda som foretrdder kommunen i foreningar eller andra
organisationer, i de fall arvode eller annan ersittning inte betalas ut av
foreningen/organisationen.

Om en fortroendevalds sammanriknade fasta arsarvoderingar uppnar 40
procent eller mer, av en riksdagsledamots grundarvode per ér, ska det ridknas
som ett deltidsuppdrag och som anstillningsliknande férhédllande.

Arsarvoden

2§

Till nedanstaende utbetalas arsarvode med foljande procenttal av det arliga
grundarvodet for ledamot av Sveriges Riksdag.

For arsarvoden giller ett arvodestak pa 90 procent. For en fortroendevald som
innehar poster med arsarvoden som tillsammans overstiger 90 procent av
grundarvodet for ledamot av Sveriges Riksdag, utbetalas max 90 procent.
Undantaget ar arsarvodet till finanskommunalrad och oppositionsrad som
faststills separat. Finanskommunalrdd och oppositionsrad far inget mer
arsarvode utdver det de erhaller som heltidskommunalrdd.

Kommunfullméktige

Ordf6rande 7,5 %

Gruppledare (for partier utan heltidskommunalrad) ! 3,75 %+
antal mandat x 3,75 %

Ordforande 1 fullmiktigeberedning 7,5 %

Kommunstyrelsen och heltidskommunalrad

Ordférande (finanskommunalrad) 2 100 %

1:e vice ordférande 7,5 %

Oppositionsrad (2:e vice ordférande) 2 90 %

Ordforande i kommunalt rad 3,75 %

Kommunstyrelsens utskott

Ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott 3,75 %



Ordf6rande i utskottet samhéllsbyggnad ¥

Vice ordforande i utskottet samhéllsbyggnad
Ordférande i utskottet arbete och omsorg ¥

Vice ordforande i utskottet arbete och omsorg
Ordforande i utskottet barn, utbildning och kultur ¥
Vice ordforande i utskottet barn, utbildning och kultur
Ordforande i utskottet for individdrenden

Vice ordforande 1 utskottet for individdrenden
Ledamot i utskottet for individdrenden

Ordforande 1 utskottet for arbetsgivarfragor

Kommunrevisionen
Ordforande

Vice ordforande

Ovrig ledamot i revisionen

Javsnamnden
Ordforande

Valndmnden
Ordf6rande (drsarvode utgdr under valar)

Y Till gruppledare utbetalas ett arvode motsvarande 3,75 procent. Det
utbetalas ocksa ett belopp for varje mandat respektive parti innehar i

40 %
1,875 %
40 %
1,875 %
40 %
1,875 %
15 %
5%
5%
3,75 %

7,5 %
3,75 %
1,875 %

1,875 %

3,75 %

kommunfullméktige motsvarande 3,75 procent av det arliga grundarvodet for

ledamot av Sveriges Riksdag.

Arvode till gruppledare utgar inte till partier som innehar

finanskommunalrads- eller oppositionsradspost. Partierna har mdjlighet att
fordela gruppledararvodet inom partiet utifran hur respektive parti viljer att

organisera sitt arbete.

2 Finanskommunalrad och oppositionsrad ska betraktas som

heltidsarvoderade.

3) Utskottsordforande ska betraktas som deltidsarvoderad.

Timarvode for sammantraden, forrattningar och utbildningsdagar

3§

Deltagande i sammantréde eller forrdttning for kommunens rikning far arvode
enligt f6ljande. Arvodet berdknas av det manatliga grundarvodet for ledamot

av Sveriges Riksdag:

Timarvode utgér for varje padborjad halvtimme med 0,125 % /halvtimme.

Timersittning utbetalas upp till 16 halvtimmar (8 timmar) per dag. Undantag

gors for valndmndens forréttningar i samband med val.



Justering av kommunfullméktiges protokoll anses som forréttning och
timarvode utgér for en timme. Erséttning for justering utgér inte till
kommunfullmiktiges ordférande.

Finanskommunalrdd och oppositionsrad far endast timarvode for
sammantrdden och forrattningar som hor till kommunfullméktige, till exempel
vid kommunfullméktiges sammantraden, fullméktigeberedningar och vid
deltagande i medborgardialoger som anordnas av fullméktigeberedningar. For
sammantrdden och forrattningar inom kommunstyrelsen eller
kommunstyrelsens utskott, gemensamma namnder eller rad utgér inget
timarvode.

For utskottsordforandes deltagande 1 kommunstyrelsens och utskottens
sammantriden utgar ingen timerséttning.

For kommunstyrelsens arbetsutskott och utskottet for individdarenden géller att
timarvode inte utgar for sammantriden till ordinarie ledaméter. Dessa erhaller
istdllet ett fast arvode. Timarvode utgar till ersittare nér de tjanstgor.

Ersattning socialjour

48

Ledamoter, som inte &r hel- eller deltidsarvoderade, far erséttning per

jourvecka motsvarande 6,5 sammantrddestimmar enligt 5 §. Tjénstgdring sker

enligt faststéllt tjanstgoringsschema.

Timersittning utgar inte for forrdttning i samband med jouren.

Arvode for forberedelsetid infor sammantraden

5§

Vid deltagande i protokollfort sammantrdde utgar timarvode for
forberedelsetid. Vid revisionens sammantrdden uppréttas minnesanteckningar,
vilka ska jimstédllas med protokoll. I forberedelsetid ingar till exempel
inldsning av handlingar och deltagande i gruppsammantriaden.

Foljande forberedelsetid utgar:

Kommunfullméaktige 4 timmar
Fullméktigeberedningar 1 timme
Kommunstyrelsen 4 timmar
Kommunstyrelsens utskott 2 timmar
Beredningsforum — ordférande 3 timmar
Beredningsforum — vice ordforande och ledamot 1 timme
Kommunrevisionen 4 timmar
Revisionens nirvaro i kommunfullméktige, kommunstyrelsen

eller styrelsen for kommunala bolag * 4 timmar
Krisledningsndmnd 2 timmar
Javsndmnd 2 timmar
Valndmnd 1 timme



Valndmndens arbetsutskott 1 timme
Ovriga nimnder 1 timme

*Nar revisonens ordforande och/eller ledamot narvarar vid
kommunstyrelsens eller kommunfullméktiges sammantrdden utgar
timarvode samt arvode for forberedelsetid.

Om extra sammantraden laggs i direkt anslutning till annat sammantréde,
utgér inte ersittning for forberedelsetid om det &r oskéligt. Det kan till
exempel vara ett extra utskottssammantrade ldggs in fore kommunstyrelsen
samma dag och handlingar inte skickas ut i forvig.

For ovriga forrttningar beréknas arvodet frin det att resan startar frén
bostaden eller den ordinarie arbetsplatsen till dess att man har kommit
tillbaka.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

6§

Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller forréittning forlorar
arbetsinkomst har rétt till ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst.
Erséttningen dr hogst 5 procent per dag av det manatliga grundarvodet for
ledamot i Sveriges Riksdag. Utbetalning av ersittningen sker ménadsvis. Den
fortroendevalda intygar sjilv ndr uppgifterna ldmnas att dessa ar
sanningsenliga.

Den fortroendevalda ér skyldig att omgaende anmaéla fordndrad
arbetsinkomst. For att ersittning ska betalas ut krivs intyg frén arbetsgivare.
Anstillda ska ange huvudarbetsgivare. Det dr viktigt att intyget visar om
anstéllningen ér tillsvidare eller tidsbegrédnsad, samt om hen har ménadslon
eller timlon. Intyget ska vara hogst tvd ar gammalt.

Om den fortroendevalda inte kan redovisa forlorad arbetsfortjanst genom
l6neavdrag frén en arbetsgivare beréknas den forlorade arbetsfortjansten
utifran taxerad inkomst av tjinst eller ndringsverksamhet enligt senast
faststdllda taxering. Det kan till exempel gélla egen foretagare eller
fortroendevalda som har flera anstéllningar och/eller att ersittning berdknas
med arsarbetstid, bonus etc.

Ifall den aktuella inkomsten kraftigt avviker fran taxerad inkomst foregdende
ar far den fortroendevalda ldmna redovisning om det till utskottet for
arbetsgivarfrdgor som beslutar om erséttningsnivan.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan utga for hogst 8 timmar per dygn.
Ersdttning sker ocksa for uteblivet tilligg for obekvadm arbetstid och andra
tilligg som ingér i1 16nen.

Regeln om ersdttning for forlorad arbetsinkomst géller inte for
fortroendevalda med heltids- eller deltidsuppdrag.



Forlorad pensionsférman

78§

Fortroendevald har ritt till ersittning for forlorad pensionsforman
motsvarande 4,5 procent av ersittning for forlorad arbetsfortjanst. Den
fortroendevalda ska kunna visa att hen vid fullgérandet av det kommunala
fortroendeuppdraget forlorat tjanstepensionsavgifter.

Forlorad semesterforman

8§

Fortroendevald har rétt till ersittning for forlorad semesterersittning med
hogst 12 procent pa utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt § 11.
Fortroendevald som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkats av
uppdraget har rétt till en erséttning for forlorade semesterdagar med styrkt
forlorad arbetsinkomst enligt § 11.

Sarskilda arbetsforhallanden med mera

9§

Ratten till ersdttning enligt §§ 8, 9 och 10 omfattar n6dvindig ledighet for
fortroendevalda med speciella arbetstider (nattskift) eller sirskilda
arbetsforhallanden i Gvrigt nir det inte kan anses skiligt att den
fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantridet eller motsvarande.

Om en fortroendevald behover ta ledigt ett ordinarie arbetspass, for att det inte
ar rimligt att bade delta pa sammantrdde och arbeta passet, kan den
fortroendevalda ha rétt till erséttning for forlorad arbetsfortjdnst dven om
arbetstiden inte 6verensstimmer med tiden for sammantrédet.

Resekostnader

10 § Ersittning for resa betalas ut om resan totalt Gverstiger 5 kilometer. Resan

raknas fran/till fasta bostaden eller ordinarie arbetsplats. Erséttning utgar
enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare.

Om den fortroendevalda deltagit i flera forrédttningar eller sammantréaden i
anslutning till varandra samma dag, ansvarar hen sjilv for att bara begira
reseersittning vid ena sammantradet/forrédttningen.

Fortroendevald, med ett grundarvode om minst 40 procent, erhéller i
normalfallet ingen reseersittning mellan hemmet och tjanstestéllet.
Resekostnader inom uppdraget ersétts som till kommunens anstillda.

Utbildningsdagar for politiska partier

11 § Det utgar ersittning for utbildning av fortroendevalda som tillhor politiskt

parti som har mandat 1 kommunfullméaktige. Erséttning utgar for anordnade
utbildningsdagar motsvarande fyra gdnger antalet mandat/ar som respektive
parti har i kommunfullméktige. Erséttning utgar med hogst 8 timmar per
utbildningsdag. Utbildningsdagar behdver inte tas ut som hela dagar.



Utbildningsdagar ska gé att 6verlata mellan partier som slutit valteknisk
samverkan.

Vid utbildningsdagar utgér erséttning for resor inom landet. Det utgar inte
erséttning for restid eller andra kostnader.

Ledighet

12 § Fortroendevald, med ett grundarvode om minst 40 procent, har ratt till
ledighet fran uppdraget motsvarande den semesterledighet som en
arbetstagare med motsvarande alder har ritt till enligt géllande kollektivavtal.
Ledighet som motsvarar semester ska forlaggas pa sadant sitt att uppdraget
kan fullgoras.

Sjukfranvaro for fortroendevald

13 § For arsarvoderad fortroendevald, med uppdragsgrad som uppgar till 40
procent eller mer, som pa grund av sjukdom etcetera ar forhindrad att fullgora
sina uppdrag mer dn 14 dagar i foljd utges frdn och med 15:e franvarodagen
sjuklon enligt de bestimmelser som géller for kommunens anstillda.

For 6vriga arsarvoderade fortroendevalda som péd grund av sjukdom eller
annat dr forhindrad att fullgdra sina uppdrag under tid som &verstiger en
manad ska arvodet minskas 1 motsvarande omfattning.

Fortroendevald med drsarvode ska anmaéla sin sjukfranvaro till sin ordférande
och sekretariatet. Det &r kommunstyrelsen som provar fragan om eventuell
reducering av arvodet.

Foraldraledighet for fortroendevald

14 § Arsarvoderad fortroendevald, med arsarvode som uppgar till 40 procent eller
mer, har rétt till fordldraledighet fran sina uppdrag enligt de bestimmelser
som géller for kommunens anstéllda.

Ersdttning vid fordldraledighet med fordldrapenning fran forsdkringskassan
utgédr som for tjanstepersoner enligt Allminna bestimmelser (AB) och
Socialforsdkringsbalken (SFB). Ersdttningen utgar fran dag 1.

Den fortroendevalde ska anmaéla sin fordldraledighet 1 forvag till sekretariatet
och Lonecentrum. Vid fordldraledighet som &r en ménad eller ldngre kan
kommunstyrelsen utse en erséttare for den fortroendevalda som omfattas av
dessa regler.



Barntillsynskostnader

15§ Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande i
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vérdas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte fyllt 12 ar. Om
sarskilda skil foreligger kan erséttning utges dven for dldre barn.

Erséttning betalas med hogst 0,5 procent/dag av det ménatliga grundarvodet
till ledamot av Sveriges Riksdag. Ersdttning betalas inte for tillsyn som utfors
av egen familjemedlem eller av annan nérstaende och inte heller {or tid da
barnet vistas i den ordinarie barnomsorgen.

Kommunal pension

16 § Bestimmelser om pension i OPF-KL giller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen. I
Pensionsriktlinjer for Tierps kommun regleras vad som géller.

Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning
eller svart sjuk person

17 § Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med
funktionsnedséttning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldas
hushall. Erséttning betalas med hogst 0,5 procent/dag av det manatliga
grundarvodet till ledamot av Sveriges Riksdag. Ersittning betalas inte ut for
tillsyn som utforts av en person som dr en del av den fortroendevaldas hushall.

10



Fortroendevald med funktionsnedsattning - sarskilda kostnader

18 § Det betalas ut ersittning till fortroendevald for séarskilda kostnader som
uppkommer till f6ljd av deltagande vid sammantride eller motsvarande och
som inte ersétts pa annat sétt. Det ingar kostnader for till exempel resor,
ledsagare, tolk, hjélp med inldsning och upplésning av handlingar eller
liknande. Ersittning betalas ut mot styrkta kostnader.

Ovriga kostnader

19 § For andra kostnader betalas erséttning om den fortroendevalda kan visa att
sarskilda skil foreligger for dessa kostnader.

Erséttning utgér inte om den fortroendevalda haft rimliga méjligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunnat forhindra att
kostnaderna uppkommit.

Framstéllning om erséttning fran fortroendevalda som inte kan hinforas till
nagon paragraf i det hir reglementet 6verlimnas for stdllningstagande till
utskottet for arbetsgivarfragor.

Tolkning av bestammelserna

20 § Fragor om tolkning och tillimpning av detta reglemente avgors av utskottet
for arbetsgivarfragor.

Utbetalning

21§ Arsarvoden betalas ut med en tolftedel/manad. Ovriga ersittningar betalas ut
en gang/manad efter godkidnnande. Tjénstgdringsrapporter och andra
underlag bor 1dmnas in l6pande for att skapa en korrekt bild av den
ekonomiska redovisningen for perioden.
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