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Barn- och elevhélsoarbetet — ett uppdrag for alla

Alla som arbetar i forskola och skola har ett barn- och elevhélsouppdrag. Barn och
ungas maende paverkas av manga omstandigheter i och omkring forskola och skola,
till exempel mojlighet till delaktighet och inflytande 6ver sin larmiljo. Ett
framgangsrikt barn- och elevhalsoarbete forutsatter en god samverkan bade internt
och externt.

| forskolan finns inte lagkrav pa att utfora halsobesok som i dvriga skolformer.
Vaccinationer, utredningar och annan hélso- och sjukvard ansvarar regionens
barnhalsovard for.

Barn- och elevhalsoarbetet ska framst vara halsoframjande och férebyggande och
utgar fran skollagen, barnkonventionen och laroplaner, m. fl. (se bilaga 1).
Uppdraget ar att skapa forutsattningar for att barn och elever nar utbildningens mal
bland annat genom tillgangliga larmiljoer och ett salutogent forhallningssatt som
innebar fokus pa friskfaktorer, skyddsfaktorer och det som fungerar. Barn- och
elevhalsoplanen har ett 0-20 ars perspektiv. Alla skolformer bendmns i barn- och
elevhélsoplanen fortsattningsvis som skola. Skolledning ansvarar for att barn- och
elevhalsoplanen f6ljs av alla medarbetare.

Den overgripande planen galler tillsammans med férskolans verksamhetsplan for
barnhalsoarbete och varje skolomrades lokala elevhalsoplan, dar lokala mal finns
uppsatta. Rektor ansvarar for att i den lokala planen beskriva vilka professioner,
utéver de lagstadgade, som ingar i skolans elevhélsoteam exempelvis studie- och
yrkesvégledare.

Barn- och elevhalsoplanen finns tillganglig pa kommunens intranat, hemsida och
respektive skolas hemsida.

Syfte

Syftet med barn- och elevhéalsoplanen &r att vara ett stod for rektorer och personal i
det dagliga barn- och elevhélsoarbetet. Planen ska ge en helhetssyn pa barn- och
elevhalsoarbetet och skapa en gemensam plattform fran forskola till gymnasieskola.

Planen beskriver ett forhallningssatt och en struktur som alla ska vara fortrogna

med, oberoende var i verksamheten man befinner sig.

Omfattning

Barn- och elevhéalsoplanen omfattar férskola, grundskola, grundsérskola,
gymnasieskola och gymnasiesérskola.
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Barn- och elevhélsoarbete i Tierps kommun

All personal i skolan dger barn- och elevhalsouppdraget och ansvarar for att
genomfora detta enligt styrdokument och kommunens barn- och elevhalsoplan. Vi
arbetar for att alla elever och personal ska ha en kansla av sammanhang, KASAM,
och ser individen ur ett helhetsperspektiv. Arbetet ska foras utifran ett salutogent
synsatt som har fokus pa progression. | forandringsarbete ska man flytta fokus ifran
det som inte fungerar till det som fungerar och beakta de faktorer som underlattar
utveckling och l&rande.

Fokus ligger pa att identifiera och genomfora framjande samt forebyggande
atgarder. All personal visar forstaelse for att barnet och eleven i skolan ocksa ar en
del av ett storre sammanhang, dar god samverkan med andra instanser ar en viktig
del i arbetet (systemteoretiskt arbetssatt). Barn, elever och vardnadshavare ska ges
mojlighet att vara delaktiga i skolans barn- och elevhélsoarbete.

Barn- och elevhalsoarbetet bygger pa ett etiskt forhallningssatt dar vi varnar om de
ber6rdas integritet och rétt till sin unika personlighet. Arbetet k&nnetecknas av ett
6dmjukt, modigt och ansvarsfullt bemé&tande som aven aterspeglas i samtalet om
och med elever. Fokus i arbetet ligger pa vad skolan kan géra och férandra for
elevens basta. Personalens roll i barn- och elevhalsoarbetet diskuteras,
medvetandegors och synliggdrs. All personal férvantas visa ett genuint intresse och
engagemang i arbetet med varje elev.

Sekretess

Barn, elever och familjer har en grundldggande réatt att kdnna trygghet i att personal
verksam inom forskolan och skolan behandlar personlig information med respekt
och pa ett ansvarsfullt satt. Alla som &r verksamma i en kommunal forskole-
skolverksamhet omfattas av offentlighets- och sekretesslagen, (OSL 2009:400).

Sekretess i forskolan

Alla som arbetar i forskolan har tystnadsplikt och handlingar kring barnet ar
sekretessbelagda. (Offentlighets- och sekretesslagen: 2009:400).

Vid observation av enskilt barn pa forskolan utford av specialpedagog behover
vardnadshavares samtycke inhamtas.

Sekretess vid overgang fran forskola till forskoleklass

Enligt l&roplanen for forskolan ska de berdrda skolformerna utbyta kunskaper,
erfarenheter och information om innehallet i utbildningen for att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande.
(Lpf618) Samarbetsformen ska syfta till att forbereda barnen och deras
vardnadshavare infor 6vergangar fran forskolan till forskoleklassen.
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Innan information till forskoleklass kring enskilda barn 6éverlamnas gor forskolan
en bedémning om den omfattas av sekretess eller tystnadsplikt. Forskolan ar
beroende av att fa vardnadshavares samtycke om det géller uppgifter som omfattas
av sekretess. (Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och Tystnadsplikt: 29
kap. 14 § skollagen) Om vardnadshavarna motsétter sig att forskolan lamnar ut
information, finns ingen generell ratt for forskolan att ga emot.

Sekretess inom elevhalsoarbetet i skolan

Varje profession inom elevhalsan ansvarar for att arbetet utfors utifran gallande
sekretessbestammelser samt vilka moéjligheter som finns att utbyta nédvandig
information inom ramen for elevhélsoarbete. | de flesta fall kan man samarbeta
kring en elevs behov av stod genom att man far vardnadshavarnas och/eller elevens
samtycke till att lamna ut uppgifter. (Utdrag ur Socialstyrelsens ”Végledning for
elevhélsan” - reviderad 2016.)

Det rader en inre sekretess inom en och samma myndighet vilket innebér att
personal som behdver uppgifter for att kunna fullgora sitt arbete far ta del av dem.
Avsaknaden av sekretess mellan psykolog/kurator/specialpedagog/speciallarare
gentemot rektor/dvrig skolpersonal innebér dock inte att uppgiftslamnandet ar fritt.
Mojligheten att utbyta sekretessbelagda uppgifter om elever inom skolan maste ske
med omdome.

Rektor, pedagoger och annan skolpersonal anses inga i skolans sarskilda
elevstodjande verksamhet i 6vrigt och omfattas darigenom av sekretessen enligt
OSL 23 kap. 2 § andra stycket. Den géller bara om man kan anta att eleven eller
nagon narstaende till eleven lider men om uppgiften lamnas ut.

Skolskdterskor och skolldkare dvs. elevhélsans medicinska insats (EMI) omfattas
av stark sekretess enligt OSL 25 kap. EMI tillhor en sjalvstandig verksamhetsgren i
forhallande till 6vrig skolverksamhet.

Utifran att det ar rektor som ansvarar for elevens skolsituation ar det inte mojligt att
personal inom EMI (som har sekretess gentemot rektor och 6vrig elevstodjande
verksamhet) samordnar eller leder elevhalsoteamsarbetet och heller inte for
anteckningar i elevhédlsoteamet (EHT). EMI kan delta i EHT om samtycke i varje
specifikt drende inhamtas fran vardnadshavare alternativt fran elev utifran alder och
mognad.

Journalféringspliktig person som deltar i elevhélsoteamet, t.ex. skolskdterska och
psykolog, far inte journalfora uppgifter som framkommer om en enskild elev pa
elevhélsoteamsmotet i elevens journal. Om uppgifterna ar av betydelse fér den
journalforingspliktiges fortsatta hantering, bor elev (och i forekommande fall
vardnadshavare) kallas till ett mote for att diskutera uppgifterna. Vad som
framkommer i detta samtal dokumenteras i elevens journal.
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| sarskilda fall far EMI lamna ut uppgifter till resten av elevhalsan eller den
séarskilda elevstodjande verksamheten inom samma myndighet, t.ex. for att eleven
ska kunna fa det sarskilda stod hen behéver enligt OSL 25 kap. 13 a 8.

Sekretess for psykologiska test

Skolpsykologer inom elevhalsan anvander i stor utstrackning psykologiska tester i
samband med utredningar. Uppgifter ur dessa tester omfattas av sekretess enligt
OSL 17 kapitlet 4 8 om det kan antas att syftet med testen motverkas om uppgiften
rojs. Det innebdr att endast behoriga testanvandare far ta del av protokollen oavsett
om testen sparas i form av en pappersjournal eller skannas in som en datajournal.
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Barnhalsa

Organisation och yrkesgruppers avgransningar inom barnhéalsan

Inom barnhélsa finns en bred kompetens och olika professioner som ALLA ingar i
barnhalsans arbete pa olika sétt.

Chef for skolform forskola

Skolformschefen &r huvudmannens representant med ansvar att ge forutsattningar
att bedriva verksamhet

Rektor

- Ansvarar for barnhélsans uppdrag inom omradena, prioritering, utvardering
och uppfdljning

- Ansvarar for prioritering av stodinsatser, fortbildning planering samt fattar
beslut om stédinsatser och atgarder

- Ansvarar for, leder och utvecklar barnhalsoarbetet pa den egna enheten, och
kan ge uppdrag till personalen inom Barnhalsan

- Bevakar att varje barn far det de har ratt till enligt lagstiftningen och fordela
resurser likvardigt

Bitradande rektor

- Samrader med arbetslagsledare och/eller forskollarare kontinuerligt for att
folja och kartlagga barnens utveckling och behov sa att de far det sérskilda
stdd och den hjélp, utmaningar de behdver

- Deltar i barnhdlsomdten

Arbetslagsledare

- Ansvarar for direkta insatser i verksamheten, dér atgarder for individ, grupp
och organisation rapporteras till berérd rektor

- Driver och utvecklar det pedagogiska arbetet pa forskolan mot gemensamma
mal och visioner

- Samordnar arbetet géllande de barn som kréaver sarskilt medvetna pedagoger

Arbetslaget

- Ger stimulans och sarskilt stéd till de barn som behdver anpassningar och
utmaningar i sitt larande

- For fortlopande samtal med barnens vardnadshavare om barnens utveckling
och larande

- Utvecklar avdelningens arbetssétt i samarbete med specialpedagog
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Resurspedagog

Resurspedagog ska utifran pedagogisk kunskap och erfarenhet, med férdjupning
inom tillganglig utbildning inom Varderingsverktyget (SPSM, specialpedagogiska
skolmyndigheten) stddja forskolan och utveckla forskolans pedagogiska arbete.

Specialpedagog

Specialpedagog ska utifran specialpedagogisk kunskap och metodik medverka till
att alla barn i kommunens forskolor ges likvardiga forutsattningar att utvecklas och
lara genom att:

- samarbeta med chef for skolform forskola och rektor kring pedagogisk och
metodisk verksamhetsutveckling i forskolan,

- medverka i halsoframjande och férebyggande arbete via kompetenshdjande
insatser och gruppobservationer samt

- stodja pedagoger i deras arbete med att anpassa arbetsformer och arbetssatt
efter barns mojligheter och behov

Arbetet ska medverka till att anpassa arbetsformer och arbetssétt efter barnens
mojligheter och behov. Specialpedagog far uppdragen av rektor vid
barndarendemoten.

Pedagogisk handledning och konsultation
- Samtalspartner i pedagogiska fragor for chef, pedagoger, arbetslag och
resurspedagoger
Pedagogisk kartlaggning p4 forskole-, grupp- och individniva
- Specialpedagogen utfor pedagogiska kartlaggningar, observationer i
forskolan utifran ett pedagogiskt perspektiv. Medverkar vid arbetet med
handlingsplaner och uppféljning och utvérdering av éverenskomna
anpassningar.
Halsoframjande och férebyggande arbete
- Specialpedagogen medverkar i halsoframjande och férebyggande arbete och
utveckling av olika larmiljoer pa forskolan och ger kompetenshojande
insatser.
Verksamhetsutveckling
- Specialpedagog deltar i utvecklingsarbetet genom uppdrag fran chef
skolform forskola/rektor och utifran ett forebyggande och salutogent
perspektiv.
Samverkan
- Specialpedagogen samverkar med andra verksamheter, myndighet och andra
aktorer inom barnhalsoarbetet.

Forskollarare

- Ansvarar enskilt och tillsammans med 6vrig personal for barnens larande,
trygghet och utveckling samt for att stimulera och stddja barn i behov av
sarskilt stod
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- Genomfora, foljer upp och utvérderar de planerade anpassningarna

Barnskotare
- Ge barnen en trygg och stimulerande vistelse pa forskolan
- Ar delaktig i pedagogisk planering kring barnens larande, trygghet och
utveckling
- Genomfor de planerade anpassningarna

Annan personal inom forskolan

Annan personal inom forskolan ska enligt Laroplanen for forskolan, Lpf6 18,
“erbjuda varje barn en trygg omsorg samt framja alla barns utveckling och ldrande.
Alla som arbetar i forskolan ska folja de normer och véarden som férskolans laroplan
anger och bidra till att genomfora forskolans uppdrag” (s 12 Lpf(18).

Utdver ovanstaende professioner finns externa samarbetspartners:
- Forskolebarnens vardnadshavare
- Barnavardscentralerna Region Uppsala, inom Tierps kommun
- Habiliteringen for barn och vuxna i Region Uppsala
- Grundskolan i Tierps kommun
- Individ och familj i Tierps kommun

Uppdrag fér barnhalsans professioner

| syfte att sdkerstalla alla barns ratt till larande och halsa utifran sina forutsattningar
och behov finns olika sammankomster inom barnhélsan.

- Styrgrupp for barnhalsan
- Barndrendemote

- Barnhélsométe

- Barnhalsoteam

Grunden i barnhélsoarbetet utgar fran tre omraden som ar basen for
barnhalsoarbetet i forskolan. Dessa tre omraden formas som en rektangel dar varje
omrade &r olika stora utifran arbetslagets kompetensbehov

- Halsa och larande; Likvérdig utbildning, Tillganglig larmiljo, Barns
delaktighet och inflytande, Omsorg, Utveckling och larande.

- Samverkan; Stodjande strukturer och moten.

- Arbetssatt; Salutogent forhallningssatt med faktorer som underlattar
utveckling och larande.

Tillsammans med ovanstaende punkter finns véarderingsverktyget som underlag och

stod i arbetet med att tillgangliggora forskolornas larmiljoer for alla barn.
Nedanstaende triangel illustrerar hur bade social, fysisk och social larmiljo inverkar
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pa forskolornas majligheter att skapa goda forutsattningar for barnens halsa och
larande.

Den sociala miljon och den pedagogiska miljon staller krav pa den fysiska miljons
utformning och skapar tillsammans forutséttningar for bade undervisning och
larande.

Social miljé
Samspel - A
- - ""r “ S«
Halsa och larande ’ N Utveckiing

' A} —

Samverkan —l— Férutsattningar

Arbetssatt for larande Halsa och lérande
‘\ Samverkan

\ 7 Arbetssatt

Fysisk miljo Pedagogisk miljo

Arbetsséatt och metoder i barnhalsoarbetet

Framjande och forebyggande

Specialpedagogerna ska pa olika séatt stodja verksamheternas pedagoger, sa att de
tidigt kan foérebygga ohélsa hos barn.

Det framjande och forebyggande arbetet ska genomsyras av att varje barn far
uppleva omsorg, utveckling och larande. Vid konsultation till pedagogerna och vid
observationer &r forsta steget att utga fran gruppniva fore fokus pa individniva.

Upptacka och kartlagga

Alla inom forskoleverksamheten ska arbeta for att tidigt upptacka varje barns behov
av stod och utmaningar. Da funderingar kring anpassningsbehov uppstar, anvands
Stddmaterial for samtal om behov av anpassningar i forskolan. Materialet syftar till
att uppmarksamma barnens behov och personalens formaga och kompetens i
relation till dessa.

- Kartlaggning ska utga ifran det som fungerar och att barnet formas i samspel
med sin omgivning. Personalen uppmarksammar aktiviteter eller situationer
som utgor hinder eller svarigheter for enskilda barn eller barngruppen.

- Larmiljon, forhallningssatt och gruppen ar viktiga faktorer och utgor en
grund for hur verksamheten kan utvecklas for att méta behoven.

- Kartlaggningen har en formativ ansats och &r salutogent och
behovsfokuserad. ”Var ar vi nu och vart vill vi komma?”’

Efter genomford kartlaggning far rektor/bitradande rektor en aterkoppling av
arbetslaget om en kontakt med specialpedagog ska goras.
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Om en observation pa enskilt barn ska utféras maste vardnadshavarna informeras
om att &rendet 1dmnas till barnhélsans specialpedagoger och skriva under
bestéllningen till barnhalsan

Grunden i barnhalsoteamets arbete ar Vard i samverkan — ViS. Malet ar att
gemensamma insatser ska samordnas och utforas evidensbaserat.

Elevhalsa

Organisation och yrkesgruppers avgransningar inom elevhalsan

Skolhuvudman

Kommunen ar huvudman. Huvudman ser till att skolan har de resurser som kravs
och ansvarar for att alla elever ska nd malen. Huvudmannen ska ocksa se till att
utbildningen foljer de bestammelser som finns.

Skolchef

Skolchef ansvarar for resursfordelning, delegationsordning, genomférande och
uppféljning av verksamhetsmal.

Verksamhetschef for elevhalsan

Verksamhetschef for elevhéalsan ansvarar for och leder elevhélsans medicinska
insats samt samordnar och utvecklar elevhalsoarbetet inom kommunen.
Verksamhetschef for elevhalsan har ocksa ansvar for centralt anstéllda psykologer.

Rektor

Rektor ansvarar for, leder och utvecklar barn- och elevhalsoarbetet pa det egna
skolomradet och pa respektive skola.

Rektor fattar beslut om att utreda behov nar det finns risk for att en elev inte nar
kunskapsmalen. Rektor beslutar om stodinsatser och atgardsprogram samt ansvarar
for dokumentation avseende utredning, atgarder och uppfdljning av de insatser som
skolan genomfor.

Pedagoger

Pedagoger ansvarar saval enskilt som tillsammans med sina kollegor for sina
elevers larande, trygghet, trivsel och utveckling. Pedagogerna har det priméra
ansvaret for elevernas kunskapsutveckling och hélsa kopplat till skolans larmiljo
och psykosociala miljo. De arbetar efter skolans 6verenskomna rutiner for
elevhalsoarbete enligt en stegvis arbetsgang dar skolans framjande, forebyggande
och atgardande arbete finns beskrivet. (Bilaga 2)
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Pedagogens uppgift ar att:

Anpassa undervisningen pa individ- och gruppniva

Jobba for att varje elev kénner sig sedd och viktig i skolan

Strava efter positiva samarbeten med vardnadshavare

Folja, utreda och utvardera elevernas resultat, narvaro och behov av stod
Arbeta for elevernas studiero och trygghet i larmiljon

Elevhalsoteam

| elevhalsoteamet finns medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Insatserna ska stddja elevens utveckling mot
utbildningens mal. Elevhélsoteamets olika professioner har ett sarskilt ansvar att
bidra med sin specifika kompetens och att samverka med 6évriga professioner inom
teamet, skolan och utanfor skolan.

Elevhalsoteamets uppgift ar att:

Samarbeta med pedagogisk personal, arbetslag, elever och deras
vardnadshavare

Bidra med kunskaper och genomfora insatser som stddjer barns och elevers
halsa, larande och utveckling generellt, pa saval framjande, forebyggande
som atgardande niva

Vara ett stod i arbetet med de elever som &r i behov av sarskilt stod

Vara ett stod i att undanrdja de hinder for larande och utveckling som kan
forekomma

Bidra till att kartldagga/utreda, analysera, foresla, genomfoéra och folja upp
elevhalsoinsatser

Utgora ett stod for rektor/ bitradande rektor infor beslut om hur insatserna
ska utformas

Elevhalsan ska ocksa stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal. |
det individuellt inriktade arbetet har elevhalsan darfor ett sarskilt ansvar for
att roja undan hinder for varje enskild elevs larande och utveckling.

Elevhalsoteamets arbete ska ske i dialog och néra samarbete med
pedagogerna/lararna och arbetslagen. Detta innebdr att:

Det ska finnas tillgang till ett elevhalsoteam pa varje skola

Teamet ska tréffas regelbundet for att kunna anvanda alla professioner
Elevhalsoteamet ska utifran ett systematiskt kvalitetsarbete, regelbundet
folja upp och analysera elevhalsoarbetet

Foresla och delta i halsoframjande och forebyggande arbete

All personal och alla foraldrar i skolan ska kanna till vilka som ingar i
elevhalsoteamet och hur man kommer i kontakt med dem.

For narmare beskrivning av respektive profession i elevhalsan se bilaga 3.
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Arbetssatt och metoder i elevhélsoarbetet

Sarskilt stod

Tillganglig larmiljo

https://www.spsm.se/stod/elevhalsa/arbeta-forebyggande-och-halsoframjande/

Tillganglig larmilj6é

Bilden ovan synligg0r vinsten med att arbeta for en tillganglig larmiljo samt
relationen till extra anpassningar och sarskilt stod. Bilden ar tagen ur
Specialpedagogiska skolmyndighetens VVarderingsverktyg for tillganglig utbildning.

En tillganglig larmiljo omfattar hela skoldagen dér samtlig personal
“elevhélsoarbetar” néra eleverna. L&raren planerar, genomfor och foljer upp
undervisningen utifran elevernas olika forutsattningar. Undervisningen ar varierad
och det finns en tydlig lektionsstruktur. Lararen samarbetar inom arbetslaget och
med skolans 6vriga professioner. Med samarbete avses till exempel utbyte av tankar
och idéer mellan kollegor, extra anpassningar pa grupp- och individniva,
samplanering och sambeddmning. Samverkan sker pa flera olika nivaer i
organisationen, saval internt som externt. Elevhalsoteamet nyttjas som en naturlig
och aktiv samverkanspartner i planering, genomfdérande och uppféljning av
undervisning.

| skollagen fastslas att alla elever ska ges ledning och stimulans vilket medfor att
skolan har ett kompensatoriskt uppdrag med strévan att uppvaga skillnader i elevers
olika forutsattningar. Elevhalsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar
elevernas larande, utveckling och halsa samt stddja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Extra anpassningar och sarskilt stod, individ — och gruppniva

Allt elevhalsoarbete sker systematiskt, vilket innebér att roller och ansvar for all
personal ar tydliga och att arbetsgangen i elevhélsoarbetet foljs. | Skolverkets
allmanna rad for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram
anges att elevhalsans kompetens ska tas tillvara i ett tidigt skede. Dels handlar det
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om att identifiera elevens behov, dels att st6dja larare och dvrig skolpersonal i
arbetet med anpassningar i olika larmiljoer inom verksamheten. Om de extra
anpassningarna inte &r tillrackliga krévs en utredning av elevens eventuella behov
av sarskilt stod. Aven i det arbetet har elevhalsan en viktig roll.

Feedback och uppfdljningar av arbetet genomfors kontinuerligt och pa alla nivaer i
organisationen. Varje medarbetare &r delaktig i att géra analyser och bedéma
effekter av elevhalsoarbetet. Var och en, med chefs stod, ansvarar for att
regelbundet tillagna sig de kunskaper och den kompetens som &r nédvéndiga for
uppdraget. Effekterna av elevhalsoarbetet foljs upp och dokumenteras i
kvalitetsarbetet.

Dokumentation upprattas pa ett professionellt sétt och forvaras i enlighet med
gallande sekretess- och dokumentationshanteringsregler.
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Definition av begrepp

Begrepp

Barnhélsoteam

Barn- och elevhéalsoarbete

Elevhalsoteam

Extra anpassningar

Forebyggande arbete

Habiliteringen for barn och vuxna
I Region Uppsala

RUTIN

Definition

Enligt lokal 6verenskommelse, samverkan
mellan olika verksamheter inom kommun och
region. Ett team med specialpedagoger fran
forskolan och representanter fran Individ- och
familjeomsorg, Barnspecialistmottagningen,
Habilitering for barn och vuxna samt
Barnavardscentralen.

Benamning pa det arbete som all personal
genomfor i syfte att framja barn och elevers
hélsa och larande samt att forebygga ohdlsa och
hinder i arbetet.

Specialfunktioner bestaende av skolskoterska,
skoll&kare, kurator och skolpsykolog samt
funktion med specialpedagogisk kompetens
som arbetar forebyggande och framjande for att
stodja elevernas utveckling mot malen. Aven
studie- och yrkesvégledare ingar ofta i teamet.

Anpassningar handlar om att ge alla elever ratt
forutsattningar for att klara sin utbildning.
Ibland behdver en elev stéd i skolan utdver det
vanliga. Detta kan da ske i form av extra
anpassningar for att géra undervisningen mer
tillganglig. Extra anpassningar sker inom ramen
for den ordinarie undervisningen.

Ett forebyggande arbete innebar att férebygga
ohalsa och hinder i larandet. Arbetet borjar med
att identifiera och kartldgga de faktorer som
utgor risker for olika former av ohélsa eller
hinder i l&randet.

Habiliteringen ger insatser till barn och vuxna
med intellektuell funktionsnedsattning, autism,
flerfunktionshinder, forvarvad hjarnskada samt
rérelsenedsattning pa grund av cp,
ryggmargsbrack och vissa muskelsjukdomar.
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Hélsoframjande arbete

Interprofessionellt arbetssatt

KASAM

Pedagoger

Salutogent forhallningssatt

SamBaT

Systemteoretiskt arbetssétt

Sarskilt stod

RUTIN

Ett halsoframjande arbete utgar ifran det
”friska”. Det handlar om att stirka eller
bibehalla elevernas fysiska, psykiska och
sociala valbefinnande genom att skapa
larmiljoer som framjar elevernas larande,
utveckling och hélsa.

En samverkan mellan olika professioner dar var
och en bidrar med sin kompetens och utvecklar
kunskap och forstaelse for andra professioners
kompetenser. Man lar med, om och av
varandra.

Kénsla av sammanhang vilket bestar av tre
delar begriplighet, hanterbarhet, samt
meningsfullhet. Ett begrepp som myntats av
Aaron Antonovsky.

Personal i forskola och skola med ett
pedagogiskt uppdrag, forskollarare,
barnskdtare, larare, fritidspedagoger,
elevassistenter med flera.

Enligt Antonovsky (2005) innebdr begreppet att
man betonar mojligheter till ett gott och
hélsosamt liv som manniskan har, istallet for att
bara se svarigheter eller eventuella brister.

SamBaT, Samverkan kring barn i Tierp, ar ett
samverkansorgan for verksamheterna Individ-
och familjeomsorg, Utbildning, Vard och
Omsorg samt Kultur och fritid inom Tierps
kommun.

Att tanka systemteoretiskt innebér att se
varlden i helheter, relationer, sammanhang och
monster dar allt hanger ihop och ingen del &r
viktigare &n nagon annan.

Sarskilt stod ar oftast insatser av mer
ingripande karaktar som normalt inte gar att
gbra inom ramen for den ordinarie
undervisningen. Ett sarskilt stod ska foregas av
en utredning, beslutas av rektor samt
dokumenteras i ett atgardsprogram.
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Tillganglig larmiljo Ett begrepp som beskriver hur en organisation,
verksamhet, lokal eller plats fungerar for barn
och elever oavsett funktionsformaga.
Tillganglighet &r de forutsattningar som krévs
for att alla barn och elever ska kunna vara
delaktiga i en inkluderande skolverksamhet.

Varderingsverktyg for tillganglig  Vérderingsverktyg, Specialpedagogiska

utbildning skolmyndigheten (SPSM); kartlagga
tillgangligheten i din verksamhet och gora en
handlingsplan for en annu béttre larmilj6 for
alla barn.

Atgardande arbete Om en elev riskerar att inte uppna malen gors
atgardande insatser. Det atgardande arbetet
handlar om att undanrdja hinder for eleven i
arbetet.

Forankring och kommunikation av barn- och
elevhalsoplan
» Planen forankras i alla verksamheter under hosten 2022. Ansvarig: rektor
«  All personal ska ha kannedom om planens innehall

« Uppfodljning av effekterna av barn- och elevhélsoarbetet pa enhetsniva gors i
det systematiska kvalitetsarbetet

Ansvarig for uppréattande och uppféljning av barn- och
elevhalsoplan pa kommunniva

Verksamhetschef elevhalsan
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Bilaga 1. Styrdokumentens krav och riktlinjer

Regelverk for barn- och elevhalsan

Barn- och elevhalsoplanen tar sin utgangspunkt i féljande styrdokument och
bestammelser:
* FN:s barnkonvention

* FN:s konvention om réattigheter for personer med funktionsnedséttningar

» Salamancadeklarationen

» Skollagen, skolférordningen och gymnasieférordningen

« Laroplaner

«  Foreskrifter och allménna rad fran Arbetsmiljéverket, Skolverket och
Socialstyrelsen

» Socialtjanstlagen

* Foraldrabalken

» Diskrimineringslagen

» Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade LSS

» Dataskyddsfoérordningen (GDPR)

« Offentlighet- och sekretesslagen

» Arbetsmiljélagen

« Kommunallagen, forvaltningslagen

« Kommunala planer och policydokument
Forskolan undantagen nedan:

 Halso- och sjukvardslagen

» Patientdatalag

» Patientsdkerhetslag
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Bilaga 2: Beskrivning av skolans stod for elevens
utveckling mot malen

1. Undervisning
Ledning stimulans
och stod

Eleven ges den
stimulans och
ledning som denne
behdver i sitt
larande for att nd
kunskapsmalen samt
for sin personliga
utveckling utifrdn
sina forutsattningar.

Detta
dokumenteras
kontinuerligt i
Unikum.

Elev och
v8rdnadshavare
informeras
fortldpande av
mentor/é@mneslérare
om elevens
kunskapsutveckling.

Larare/pedagoger
diskuterar
kontinuerligt och
soker I6sningar i sitt
arbetslag.

Elevhalsan bidrar till
skapa miljder som
framjar elevens
larande, utveckling
och halsa.

2. Uppmédrksamma 3. Utreda
kartlagg, anmal

Ytterligare stédbehov
identifieras och extra

anpasshingar satts in.

Rektor ser till att
elevens behov av
stod skyndsamt
utreds av
mentor/larare.
Utredningen

utférs med stéd av

Larare dokumenterar
och féljer upp extra
anpassningar i Unikum

och detta skolans
kommuniceras med elevhalsoteam
elev och (EHT) i modulen

Utredning behov
av sarskilt stod i
DF respons

vérdnadshavare. Vid
behov intensifieras
extra anpassningarna.
Rektor gor en
bedémning utifrén
underlaget om
eleven &r i behov
av sarskilt stéd for
att nd
kunskapsmalen.

Vid behov konsulteras
elevhélsoteamet for
samarbete.

Larare/arbetslag
anmaler till rektor om
extra anpassningarna
inte leder till

o .
maluppfyllelse for
eleven.

A

Sarskilt stod

Ska ges pa det satt och i den omfattning som
behdvs for att eleven ska ha majlighet att nd de
uppstallda kunskapskraven.
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4. Beslut om
att uppratta
&tgardsprogram

Om utredningen visar
att eleven &r i behov
av sarskilt stdd ska
rektor ta beslut om
att uppratta
dtgardsprogram och
informera/
sammankalla berdrda

till uppréattandet av
dtgardsprogrammet.

Beslutet tas i
PMO

V&rdnadshavare/ elev
informeras och
erbjuds delta i
upprattande av
dtgardsprogram.

4.Beslut om att ej
uppratta
dtgardsprogram

Visar utredningen
istdllet att eleven
inte ar i behov av
"sarskilt stéd”
beslutar rektor om
att ej uppratta
dtgardsprogram.
Stodinsatser ska i
stallet ges inom
ramen for
undervisningen.

Beslut om att inte
uppratta

o = .
atgardsprogram tas i

PMO

Beslutet skickas
hem till
vardnadshavare/elev
med information om
overklagande.

RUTIN

5.Uppratta, folj upp
och utvardera
atgardsprogram

Av rektor utsedd
person upprattar,
genomfor och
utvarderar
dtgardsprogrammet i
samrad med personal
frén EHT.

Inneh8ll i
8tgdrdprogrammet:

Atgérder som frémjar
elevens behov for att
nd utbildningens mél.

Hur och nér 8tgérderne
ska féljas upp och
utvérderas samt av
vem.

Rektor prioriterar,
resursfordelar,
komptensutvecklar
samt ar ansvarig for
uppfoljning av
3tgardsprogram.

Elev och
vardnadshavare ska
ges mojlighet att delta
nar dtgardsprogramme)
utarbetas.

Kopia pa

o, .
atgardsprogrammet
skickas hem till elev/
vdrdnadshavare med
information om
overklagande.

I dtgardsprogrammet
ska det framga hur oc
nar atgarderna foljs
upp.
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Bilaga 3: Uppdrag for elevhalsans professioner

Skollakare
Skollékaren ar skolskdterskans medicinska konsult och ansvarar for bedémning och
handledning i medicinska fragor avseende skolrelaterade hélsoproblem.

Skolskoterska

Skolskoterskan har ansvar for elever ur ett medicinskt perspektiv, samt for att bista
rektor i skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas pa programmet for elevhalsans
medicinska insats, men ska ocksa stodja det pedagogiska arbetet med det
medicinska perspektivet vid val av arbetsformer och arbetssatt i skolan,
Halsoframjande och férebyggande arbete

Hélsoundervisning, enskilt och i grupp

Delta i temadagar kring hélsa

Kartlagga elevernas behov utifran halsa och livsstilsfragor
Handledning, konsultation, radgivning

Tierp kommuns program for elevhalsans medicinska insats (EMI) som
erbjuds alla elever. | detta ingar:

- hélsobestk

- vaccinationer

- kontroller (uppféljningar av ryggar, fysisk och psykisk halsa
- mm.)

- halsoupplysning

- traffar med samtliga elever under deras skoltid (halsosamtal)

Verksamhetsutveckling

Utveckla metoder och forhallningssatt
Utvardera och folja upp insatser
Fortbildning

Konsultation till ledningspersonal

Atgardande och stédjande insatser

Enklare sjukvardsinsatser

Skollakarmottagning

Remittering till olika vardinstanser

Samtal enskilt och i grupp om hélso- och livsstilsfragor

Utredning och bedémning

Medicinsk beddmning sker i samverkan med skoll&karen

Samverkan

Interprofessionellt samarbete inom elevhalsoteamet
Samverkan med externa aktorer som arbetar med barn och ungdomar
Samverkan med pedagoger och 6vrig personal pa enheten
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Psykolog
Psykolog ansvarar for elever ur ett psykologiskt perspektiv samt bistar rektor i
skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas pa att stodja det pedagogiska arbetet med
det psykologiska perspektivet vid val av arbetsformer och arbetssatt i skolan.
Halsoframjande och férebyggande arbete
Kunskapsférmedling inom olika omraden, primart det
utvecklingspsykologiska, till vardnadshavare, personal och elevhalsa
 Handledning och konsultation till personal utifran ett psykologiskt
perspektiv
Verksamhetsutveckling
Utveckla metoder och forhallningssatt
+ Utvdrdera och folja upp insatser
* Fortbildning
« Konsultation till ledningspersonal

Atgardande och stodjande insatser
« Bistd personal och elevhilsa vid svara samtal
« Stodsamtal till elever, foraldrar och personal (skolrelaterade fragor)
« Remiss till extern specialistniva
Utredning och bedémning
« Bedomning och eventuell remittering av inlarningssvarigheter, skolrelaterad
problematik, emotionella svarigheter, beteendestérningar m.m.
+ Diagnostisering av intellektuell funktionsnedsattning
 Stddja i kartlaggning av elevens behov och hur dessa bast méts utifran
psykologiska- och beteendeaspekter
Samverkan
» Interprofessionellt samarbete inom elevhélsoteamet
» Samverkan med externa aktérer som arbetar med barn och ungdomar
« Samverkan med pedagoger och 6vrig personal pa enheten

Kurator
Kurator har ansvar for elever ur ett psykosocialt perspektiv, samt for att bista rektor
i skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas pa att stodja det pedagogiska arbetet med
det psykosociala perspektivet vid val av arbetsformer och arbetssatt i skolan.
Halsoframjande och férebyggande arbete
 Handledning, konsultation, radgivning till personal utifran ett psykosocialt
perspektiv
» Arbete med klasser och grupper
» Enskilda elevsamtal
« Radgivande och stédjande roll i arbetet mot diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsutveckling
«  Utveckla metoder och forhallningssatt

» Utvérdera och folja upp insatser
» Fortbildning
» Konsultation till ledningspersonal
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Atgardande och stodjande insatser
« Bistd personal vid svara samtal
 Stodsamtal till elever samt vagledande samtal till vardnadshavare och
personal (skolrelaterade elevfragor)
 Remittera till specialistniva
Utredning och beddmning
 Gora sociala utredningar pa individ- och gruppniva i skolan
» Gora en social beddmning vid anstkan till grund- och gymnasiesarskola
galler dven ansokningar fran forskolan
 Stodja i kartlaggning av elevens behov och hur dessa bast méts utifran
psykosociala aspekter
Samverkan
* Interprofessionellt samarbete inom elevhalsoteamet
« Samverkan med externa aktorer som arbetar med barn och ungdomar
« Samverkan med pedagoger och dvrig personal pa enheten

Kurator tidiga insatser
Kurator i samverkan med Individ- och familjeomsorg (IFO), fungerar som en bro
till socialtjansten och ar riktad mot F-6. Fokus &r tidiga, hdlsofrdmjande och
forebyggande insatser.
Halsoframjande och férebyggande arbete

» Arbete med klasser och grupper

* Varaen lank till socialtjanstens stodinsatser

 Radgivande och stddjande roll i arbetet mot diskriminering och krénkande

behandling

Verksamhetsutveckling
Utveckla metoder och forhallningssatt
» Utvéardera och folja upp insatser
» Fortbildning
» Konsultation till skolledning

Samverkan
» Interprofessionellt samarbete inom elevhélsoteamet
« Samverkan med externa aktorer som arbetar med barn och ungdomar
« Samverkan med pedagoger och 6vrig personal pa enheten
+ Representant i skolomradets SamBaT-grupp

Specialpedagog/speciallarare
Specialpedagog/speciallérare har ett pedagogiskt ansvar for elever i behov av
sarskilt stod, och for att bista rektor i pedagogiskt utvecklingsarbete. Arbetet
inriktas pa att stodja det pedagogiska arbetet genom att medverka till att val av
arbetsformer och arbetssétt i skolan anpassas efter elevers mojligheter och specifika
behov.
Forebyggande och framjande arbete

« Kunskapsformedling inom olika omraden, primért det pedagogiska, till

vardnadshavare, personal och elevhélsa
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« Handledning och konsultation till personal utifran ett pedagogiskt perspektiv
« Organisera arbetet kring stadieévergangar
Verksamhetsutveckling
Utveckla metoder och forhallningssatt
» Utvéardera och folja upp insatser
» Fortbildning
« Konsultation till ledningspersonal
Atgardande och stodjande insatser
- Bista personal vid svara samtal som ror pedagogiska fragor
« Stod till elever, foraldrar, personal (skolrelaterade fragor)
» Pedagogisk handledning och konsultation, vara kvalificerad samtalspartner
Utredning och beddmning
» Pedagogisk utredning och bedémning
 Stodja i kartlaggning av elevens behov och hur dessa bast méts utifran
pedagogiska aspekter
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