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KOM M U N Aktivitetsplan for den lokala 6verenskommelsen mellan Tierps kommun och civilsamhallet

Aktivitetsplan for den lokala 6verenskommelsen mellan Tierps kommun och civilsamhallet

Den lokala 6verenskommelsen mellan Tierps kommun och civilsamhéllet innehaller principer och ataganden for hur samverkan mellan
parterna ska fungera och utvecklas. Det 6vergripande syftet med dverenskommelsen ar att skapa samsyn, tillit, och fortroende mellan
parterna. Innehallet i bade 6verenskommelsen och aktivitetsplanen framtaget i bred samverkan mellan Tierps kommun och civilsamhallets
organisationer, bland annat genom dialogtréffar pa fem olika orter under februari och mars 2022.

Syftet med aktivitetsplanen ar att tydliggora vad som ska goras for att den lokala 6verenskommelsens ataganden ska bli verklighet.
Aktivitetsplanen omfattar sadant som Tierps kommuns planerar att gora for att leva upp till de 9 atagandena som framgar i
overenskommelsen. Den innehaller ocksa aktiviteter som foreningarna som ansluter sig till dverenskommelsen efter sina forutsattningar bor
gora for att leva upp till sina 6 ataganden.

Planen ar ett sa kallat levande dokument vilket innebér att aktiviteterna kan komma att andras eller omvarderas beroende pa forandrade
forutsattningar eller mojligheter. Planen foljs upp i samband med den arliga samverkanstraffen for foreningar i Tierps kommun.
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KOM M U N Aktivitetsplan for den lokala 6verenskommelsen mellan Tierps kommun och civilsamhallet

Tierps kommun atar sig att: \Aktivitet Aktivitetsansvarig Tidplan
1. aktivt sbka samarbeten med 1.1 Arbeta fram en intern struktur for | Tierps kommun 2022-2023
civilsamhéllet for att identifiera hur nya samarbeten och kontakter
gemensamma utmaningar och hitta med civilsamhéllet ska sokas och
I6sningar till dem. uppratthallas.
1.2 Informera internt i kommunen Tierps kommun Lopande

om mojligheten for civilsamhéllet att
delta i kommunens upphandlingar.

1.3 Informera och fora dialog med Tierps kommun, foreningarna |2022-2023
civilsamhéllets aktorer om deltar
mojligheten att delta i kommunens
upphandlingar.

1.4 Bevaka utlysningen av Tierps kommun Lopande
projektmedel som kan sokas i
samverkan med foreningar.

2. 0ka kunskapen inom alla sina 2.1 Internt sprida goda exempel pa | Tierps kommun Lopande
verksamheter om civilsamhallets hur olika verksamheter inom Tierps

forutsattningar och vilka mojligheter som | kommun samverkar med

finns till samverkan. civilsamhéllet.
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2.2 Oka kunskapen om féreningars | Foreningar lagger in i Lopande
evenemang sa att kommunens evenemangskalendern, Tierps
verksamheter, exempelvis kommun sprider internt
fritidsgardar, aldreboenden m. fl., tar
del av dem.

3. utveckla arbetet for att synliggdra 3.1 Ta fram en kommunikationsplan | Tierps kommun 2023

foreningslivet i kommunen och for att utveckla arbetet med att

uppmarksamma hur det bidrar till synliggora foreningslivet i

samhaéllsutvecklingen. kommunen. Detta bor kopplas till
kommunikationsplanen for Agenda
2030.
3.2 Arligen dela ut priserna Arets Tierps kommun Arligen

miljopris, Arets eldsjal, Arets
kulturpris och Humlepriset.

3.3 Synliggora civilsamhéllets Tierps kommun Arligen
samhallsinsatser i kommunens
arsredovisning.

4. utse en kontaktperson pa kommunen 4.1 Utse en kontaktperson pa Tierps kommun 2022
som foreningarna i forsta hand ska vdnda | kommunen som foreningarna i forsta
sig till med fragor som rér samverkan och | hand ska véanda sig till med fragor
utveckling. som ror samverkan och utveckling.
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4.2 Kommunicera till civilsamhallet | Tierps kommun 2022
hur och i vilka fragor de ska ta o
kontakt med denna tjansteperson. For.enlr_lgarna hJ_aIper att
sprida informationen.

5. att skapa ett andamalsenligt forum for | 5.1 Inrétta ett féreningsrad Tierps kommun i samverkan |2022

dialog mellan kommun och féreningsliv med foreningarna

som fungerar langsiktigt dver tid. i
5.2 Utvérdera och utveckla Tierps kommun och 2023

foreningsradet

foreningsradet

6. medverka till att skapa arenor for
samverkan och kompetensutbyte mellan
foreningslivet. Varje ar arrangeras en
storre samverkanstraff for alla foreningar i

6.1 Arrangera en arlig
samverkanstraff for alla foreningar i
kommunen.

Tierps kommun

Start 2022 i samband med att
overenskommelsen antas

kommunen 6.2 Fortsatta bjuda in till Tierps kommun, i samverkan | L6pande
dialogmoten med respektive med andra organisationer (te x
foreningskategori (kulturféreningar, |studieforbund).
idrottsforeningar etc.)

7. stotta foreningslivet i kommunen att 7.1 Arrangera ett utbildningstillfalle | Tierps kommun (andra 2023

utvecklas och vaxa.

om var och hur externa bidrag och
anslag kan sokas.

Aven synliggora detta pa tierp.se

organisationer bjuds in att
informera om bidrag och
anslag).
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7.2 Arrangera ett utbildningstillfalle | Tierps kommun i samverkan |2024
for foreningar pa tema att inkludera | med civilsamhallet
unga i foreningslivet.
8. stotta de foreningar som tar ett 8.1 Arrangera en samverkanstraff for | Tierps kommun i samverkan |2023

dvergripande ansvar for sin bygds
utveckling (ofta kallade
utvecklingsgrupper eller liknande).

kommunens utvecklingsgrupper.

med utvecklingsgrupperna

8.2 Kontinuerligt bista med
kompetens i fragor som &r av intresse
for utvecklingsgrupperna.

Tierps kommun

Kontinuerligt

8.4 Nyttja kompetensen och
engagemanget hos kommunens
utvecklingsgrupper i fragor som ror
samhallsutveckling.

Tierps kommun i samverkan
med intresserade
utvecklingsgrupper

Kontinuerligt

9. underlatta utvecklingen och stimulera
tillvaxten av sociala foretag genom att
frdmja en marknad for dessa aktorer.

9.1 Arrangera samverkanstréaffar for
sociala foretag som verkar i
kommunen.

Tierps kommun

Arligen

9.2 Erbjuda utbildning och stod for
sociala foretag i att delta i
kommunens upphandlingar.

Tierps kommun

Vid behov

9.3 Da kommunen upphandlar varor
och tjanster ska kommunens
utvecklingsarbete for att starka den

Tierps kommun

2022 och framat
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sociala hallbarheten synliggoras. Till
att borja med i form av en
informationstext i ramavtalen.

9.4 Utforma upphandlingar for att Tierps kommun 2022 och framat
mdjliggora olika organisationsformer
att lamna anbud. En tidig dialog med
det civila samhéllet ska foras, med
utgangspunkt i kommunkoncernens
behov av varor och tjanster.

9.5 Se 6ver kommunkoncernens Tierps kommun 2023 och framat
verksamheter for att skapa ytterligare
mojligheter for externa aktorer, med
samhallsnytta och social nytta som
huvudsyfte, att Iamna anbud pa

uppdrag.

9.6 Genom kontinuerliga Tierps kommun 2022 och framat
utbildningar 6ka kunskapen och
medvetenheten inom civilsamhallet,
néringslivet samt kommunen om hur
marknaden for sociala foretag kan
utvecklas.
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Ej kopplat till ett sarskilt atagande. Den lokala 6verenskommelsen ska | Tierps kommun 2024
foljas upp en gang vart femte ar
genom nara dialog med
civilsamhéllets aktorer. Eftersom
arbetsséattet ar nytt i kommunen ska
dock en forsta utvardering goras efter
tva &r fran LOK:ens framtagande,
sjalvklart i nara dialog med de
foreningar som anslutit sig till
LOK:en.
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Civilsamhallets aktorer atar sig att: Aktivitet Aktivitetsansvarig Tidplan
1. aktivt soka samarbeten med andra 1.1 Se over vilka resurser inom den | Féreningarna Lopande
foreningar och foretag for att hitta egna foreningen som skulle kunna

I6sningar pa gemensamma utmaningar. delas med andra. Exempelvis sadant

som lokaler, arbetsmaskiner,
kompetens, tjanster m.m. Vid mdten
med andra foreningar diskutera
mojliga vinster med att dela mera.

Pa sikt undersoka hur detta kan
kommuniceras och administreras
digitalt.

1.2 Nar aktiviteter och evenemang Foreningarna Ldopande
arrangeras, fundera dver vilka andra
foreningar som skulle kunna
involveras for att bredda utbudet
under evenemanget och samtidigt
gynna samverkan och varandras

verksambheter.
2. utbyta kunskap och information med 2.2 Se over hur ett gemensamt Foreningarna, samverkan med | 2023-2024
varandra for att gynna samverkan och arshjul kan tas fram och synliggoras, | Tierps kommun
minska konkurrensen. for att undvika att arrangemang

krockar.
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3. aktivt och konstruktivt delta i 3.1 Aktivt ta stallning till om det Foreningarna Lopande
dialogtillfallen som arrangeras av aktuella motestillféllet ar relevant for
kommunen. foreningsmedlemmarna att delta i

eller inte, samt aterkoppla med svar
skriftligt eller muntligt till

kommunen.
4. aktuella kontaktuppgifter till féreningen | 4.1 Sprida information om Tierps kommun till foreningar | Lépande
finns tillgangligt i det foreningsregister foreningsregistret och uppmana alla | och foreningar till varandra
som tillhandahalls av kommunen. foreningar att ansluta sig.

4.2 Uppdatera kontaktuppgifter till | Alla féreningar Arligen

den egna foreningen sa att de finns
tillgangliga i féreningsregistret.

5. sakerstélla att idéer och forslag &r brett | 5.1 Hitta fungerande arbetssétt i Alla foéreningar 2022-2023 och framat
forankrade i den egna verksamheten samt | féreningen sa att information fran
att information fran kommunen sprids i kommunen sprids till intresserade
organisationen. medlemmar.
5.2 Hitta fungerande rutiner och Alla foreningar 2022 och framat

arbetssatt som sakerstaller att de
idéer och forslag som fors fram till
kommunen med féreningen som
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avsandare ar férankrade hos
féreningens medlemmar.

6. tillsammans med kommunen 6.3 Se dver om vissa arbetsuppgifter | Féreningarna med 2022 och framat
m0ojliggora en marknad for sociala foretag |inom den egna foreningen skulle stéttning/coachning av Tierps
och andra aktorer som verkar for en 6kad | kunna utforas av ett socialt foretag. | kommun

anstéllningsbarhet hos ménniskor.
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