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Inledning

En tillfallig kommunstyrelseberedning (fortsédttningsvis bendmnd beredningsforum) &r ett
av kommunstyrelsen tillfdlligt inrdttat organ. Beredningsforumets uppdrag ér att bereda
en fraga som dr av principiell/taktisk beskaffenhet eller dr av sddan vikt att
kommunstyrelsen, trots att frdgan tillhor ett utskotts beredningsomrade, vill ge fragan
sarskild uppmairksambhet.

Syftet med ett beredningsforum é&r att skapa ett béttre beslutsunderlag, en bredare
forankring av forslaget och att politiken involveras tidigare i processen. Ett
beredningsforum har ingen sjélvstindig beslutanderitt. Forumet utgoér endast
beredningsorgan till kommunstyrelsen.

Beredningsforumet ska presentera ett forslag till beslut vid ett angivet sammantréde.
Diérefter har beredningsforumet fullgjort sitt uppdrag och kommunstyrelsen fattar beslut
om att beredningsforumet ska upphora.

Det finns inget formellt krav pa att en ledamot i ett beredningsforum ska vara ledamot i
kommunfullmiktige eller i kommunstyrelsen. Personen ska vara skriven 1 Tierps
kommun och valbar! till uppdraget. Kommunstyrelsen kan tillsitta de beredningsforums-
ledaméter som kommunstyrelsen uppfattar bast motsvarar behovet. Bland ledaméterna
véljer kommunstyrelsen en ordférande och en vice ordférande for beredningsforumet.

Syfte

Syftet med den hir vagledningen &r att ge stod 1 hur arbetet i beredningsforum ska
fungera.

I valbar utgér fran definitionen i kommunallagen 4 kap. 3 §.



Att tillsatta ett beredningsforum

Var vacks fragan om tillsattande av ett beredningsforum?

Ett beredningsforum é&r direkt understilld kommunstyrelsen och verkar utan delegation.
For att fylla sitt syfte krévs att beredningsforum &r en kort form av beredning. Eftersom
ledtiderna ska vara korta dr det ledamoter i kommunstyrelsens presidium som var och en
har mandat att vicka frdgan om ett beredningsforum. Till exempel kan kommunstyrelsen
1 samband med svar pa en motion i kommunfullméktige vélja att tillsétta ett
beredningsforum.

Kommunstyrelsens presidium samrader med kommundirektor innan beslut om
tillséttande, eftersom beredningsforumet kommer ta resurser i ansprak fran den totala
kommunala budgeten.

Bor fragan beredas av ett beredningsforum?

For att veta om en fraga &r lamplig att hanteras av ett beredningsforum behdver
foljande kriterier vara uppfyllda. Den frdga som ett beredningsforum ska f4 i
uppdrag att utreda:

1. uppfyller inte kriterierna for att beredas av en fullméktigeberedning, och
2a. é&r av principiell/taktisk beskaffenhet, eller

2b. &r av sadan vikt att kommunstyrelsen, trots att fragan tillhor ett utskotts
beredningsomrade, vill ge fragan sérskild uppmérksamhet, och

3. skavara tydligt avgrinsad, och

4.  ha en kort genomf6randehorisont, uppdraget ska kunna genomforas mellan
2-4 kommunstyrelsesammantriden.

Sammansattning av ledamoter i beredningsforum

Vid tillsdttandet av ett beredningsforum bestimmer kommunstyrelsen antalet ledaméter 1
beredningsforumet. Antalet platser ska vara tillrackligt for att alla partier representerade 1
kommunfullmiktige ska kunna nominera minst en person var. Kommunstyrelsen véljer
ledaméter till beredningsforumet. Bland ledaméterna véljer kommunstyrelsen en
ordférande och en vice ordférande for forumet.



Det finns inget krav pa att en ledamot i ett beredningsforum ska vara ledamot 1
kommunfullmiktige eller i kommunstyrelsen. Personen ska vara skriven 1 Tierps
kommun och valbar till uppdraget. Kommunstyrelsen kan tillsitta de beredningsforums-
ledamdter som kommunstyrelsen uppfattar bast motsvarar behovet.

De valda ledamoéterna far ersittning enligt “Erséttning till fortroendevalda 1 Tierps
kommun”.

Kommunstyrelsens presidium formulerar uppdraget

Kommunstyrelsens presidium formulerar beredningsforumets uppdrag i form av ett
forslag till beslut om tillsdttande av ett beredningsforum. Kommunstyrelsens
presidium bereder drendet och dverldmnar forslag till beslut till kommunstyrelsen.

Vid sidan av forslag till beslut bor kommunstyrelsens presidium utforma en
uppdragsbeskrivning for beredningsforumet. Uppdragsbeskrivningen ska utgora ett
fortydligande av beslutet och en skriftlig redogorelse for uppdraget som
kommunstyrelsens presidium och beredningsforumet kan hénvisa till om det
uppstar oklarheter om uppdraget. Syftet med uppdragsbeskrivningen ir att
sdkerstélla att uppdraget finns beskrivet i detalj och att 6ka tydligheten 1 uppdraget.

Likt en projektplan bor uppdragsbeskrivningen ange vilka ekonomiska och
tidsméssiga ramar som ska gélla for beredningsforumet. Kommunstyrelsens
presidium ska samrdda med kommundirektoren om vilka resurser som finns
tillgéngliga och i vilken omfattning de ska knytas till beredningsforumets uppdrag.

Stod till beredningsforumet fran tjanstepersoner

Beredningsforumet har rétt till stod fran tjanstepersoner i kommunen. Foretradesvis bestar
stodet av den funktion som, i den kommunala verksamheten, arbetar inom det omrade
som beredningsforumets uppdrag omfattar.

Tjénstemannastodet skickar ut kallelse och material infor respektive sammantriade via e-
post 1 samrad med forumets ordforande. Tjédnstemannastodet for ocksd motesanteckningar
under sammantrddena.

Forankring i partigrupper

Ledamoterna i beredningsforumet forankrar 16pande arbetet och forslaget i respektive
partigrupp. Om en ledamot inte tillhor en partigrupp 1dmnas information for férankring
till den partigrupp som nominerat ledamoten.

I samband med att beredningsforumet slutfor sitt uppdrag ar det viktigt att
ledaméterna forankrar forslaget 1 respektive partigrupp. Gruppledarna for
partigrupperna blir hér viktiga aktorer i forankringsarbetet.



Att arbeta i ett beredningsforum

Genomfora

Rollférdelning for ett beredningsforum

Ett beredningsforum gar att likstélla med genomforandet av ett projekt. I tabellen
nedan finns rollférdelningen 1 ett beredningsforum i relation till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen Uppdragsgivare som har bestillt och finansierar
uppdraget.

Kommunstyrelsens Projektigare: ansvarig for att f6lja upp projektets

presidium utveckling och ekonomi. Ska fungera som en lank
mellan projektgruppen och uppdragsgivaren.

Beredningsforumets Projektledare: leder arbetet och har en I6pande

ordforande dialog med projektidgaren om arbetets utveckling
och ekonomi.

Beredningsforumets Projektmedarbetare: deltar i projektets arbete.

ledamoter

Beredningsforumets Stodfunktion: stodjer ledamoterna i arbetet (varierar

tjédnstepersonstod utifrdn beredningsforumets uppdrag).

Relationen till kommunstyrelsens presidium

Beredningsforumets ordforande ska kontinuerligt och regelbundet avrapportera
arbetets utveckling till kommunstyrelsens presidium. Kommunstyrelsens presidium
har ocksa ett ansvar att hélla sig informerad om arbetet och utvecklingen 1
beredningsforumet.

Forandring av uppdrag

Om uppdraget paverkas, till exempel att uppdraget blir dverflodigt eller att
uppdraget inte blir mdjligt att genomfora inom angivna ramar, ska berednings-
forumet vénda sig till kommunstyrelsens presidium. Kommunstyrelsens presidium
tar stillning till om och hur uppdraget ska dndras eller avbrytas. Om det &r
nddvindigt ska fragan skickas till kommunstyrelsen for beslut.



Hur beredningsforumet ska arbeta

Beredningsforumets arbete sker i ett uppldgg med fyra-fem sammantraden.
Uppdraget ska kunna genomforas mellan 2-4 kommunstyrelsesammantridden.
Beredningsforumet far en tidsplan i uppdraget, men faststéller sjdlva dvriga
sammantridestider vid det forsta métet. Det star varje beredningsforum fritt att
utforma sitt eget arbete sa som de finner mest lampligt. Féljande &r ett forslag pa
motesinnehall.

Mote 1: Uppstartsmote med utbildning/kunskapsinhdmtning
Moéte 2: Bestimma vilka som ska horas och hur dialog ska foras
Mote 3: Arbetsmote

Mote 4: Arbetsmote

Mote 5: Faststilla forslag till beslut och utvérdering

Uppstartsmote med utbildning/kunskapsinhamtning

Under beredningsforumets forsta méte, uppstartsmotet, far ledamoterna information
och utbildning 1 hur de ska arbeta i beredningsforumet. Ledamdterna far ocksé
information om beredningsforumets uppdrag. Beredningsforumet faststéller sina
sammantridestider.

Kunskapsinhdmtningen syftar till att ge beredningsforumet en uppfattning om
nulédget i fragan. Bredningsforumet tar del av den kunskap som redan finns i fragan
bade i och utanfor den egna kommunen. Utifran nuldget kan forumet sedan utforma
en plan for hur de ska arbeta framdver. Planen stims av med kommunstyrelsens
presidium.

Bestamma vilka som ska horas och hur dialog ska foras

Vilka dialog ska genomforas med beror pé hur uppdraget dr utformat.
Beredningsforumet behdver definiera vilka som berors av uppdraget och fora dialog
med de som &r berdrda. Det star varje beredningsforum fritt att utforma sitt eget
arbete sa som de finner mest lampligt utifran sitt uppdrag.

For ndrmare information om medborgardialoger se kommunens riktlinjer och
principer for medborgardialog.

Arbetsmoten

Hur arbetet utformas definieras inte ndrmare i denna vagledning da det ar upp till
varje beredningsforum att, 1 samrad med kommunstyrelsen presidium, planera sitt
arbete utifran de forutséttningar som réder.

Moétena dr inte Oppna for andra dn ledaméter och inbjudna.



Faststalla forslag till beslut och utvardering

Beredningsforumet formulerar under sitt sista méote ett beslutsforslag till
kommunstyrelsen. Den information som har samlats in och som utgdr relevant underlag
for forslag till beslut ska sammanstéllas och skickas med som beslutsunderlag.

Beredningsforumet ska under sitt sista mote ocksa genomfora en utvédrdering av forumets
arbete. Se mer under delen ”Att utvéirdera ett beredningsforum”.

Att utvardera ett beredningsforum

Folja
upp

Det finns tva aspekter vad géller uppfoljning och utvérdering av berednings-
forumets arbete:

1) hur har beredningsforumets arbete fungerat?
2) vad har resultatet av beredningsforumets arbete lett till?

Hur har beredningsforumets arbete fungerat?

Beredningsforumet ska under sitt sista mdte genomfora en utviardering av forumets
arbete. Utvérderingen kan genomforas muntligt, men en sammanstillning av
inkomna reflektioner ska goras skriftligt. Utviarderingen delges kommunstyrelsens
presidium och kan skickas till kommunstyrelsen vid behov.

Vad har resultatet av beredningsforumets arbete lett till?

Kommunstyrelsen foljer upp vad beredningsforumets arbete lett till i sin ordinarie
uppfoljningsprocess; i delérsrapport och arsredovisning.
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