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Svar pa revisionsrapport - Granskning av intern kontroll i
Ionehanteringsprocessen

Beslut
Lonendmnden beslutar att

att anta svaret pa revisionsrapporten avseende granskning av den interna
kontrollen i 16nehanteringsprocessen och skicka det till
kommunrevisionen, samt

att uppdra till 16nechef att vid nista sammantrdde &terrapportera status
for vidtagna dtgirder inom ndmndens ansvarsomrade samt status for de
atgirder som granskningsrapporten uppméarksammat hos kund som
lonendmnden kommer vidareformedla till respektive kund.

Sammanfattning av arendet

KPMG har av Tierps kommuns revisorer fétt i uppdrag att granska
rutiner kring intern kontroll 1 l6nehanteringsprocessen. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for dr 2022. Granskningen syftar till att granska om
l6nendmnden har en tillfredsstéllande intern kontroll 1 sin hantering av
16ner.

Kommunens revisorer har utifrdn denna granskning rekommenderat
Lonendmnden att atgirda de brister som granskningen uppmarksammat.
En handlingsplan har tagits fram, denna plan redovisas i bifogat
dokument.

Barnrattskonsekvenser
Barnrittskonsekvenser saknas d& barn och unga inte bedéms paverkas av
beslutet.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjansteutlatande
e Svar pa revisionsrapport — Granskning av intern kontroll i
l6nehanteringsprocessen
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Beslutet skickas till
e Revisorerna
Kommunstyrelsen Tierps kommun
Knivsta kommun
Alvkarleby kommun
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