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Inledning och bakgrund

I den nya kommunallagen som trader ikraft den 12 januari 2018 foreslés att
rollférdelningen mellan de anstédllda och de fortroendevalda ska tydliggoras. Varje
kommun och landsting ska ha en tjinsteman som har den ledande stéllningen bland
de anstéllda. Denna ska bendmnas direktor eller ha en annan bendmning som
kommunen véljer. Direktorens roll ska faststdllas av styrelsen 1 en instruktion.

Syfte

Kommundirektdren dr kommunens ledande tjdnsteman. Syftet med instruktionen ar
att tydliggora arbets- och rollférdelningen mellan kommundirektéren och
kommunstyrelsen/ kommunstyrelsens ordférande, och mellan kommundirektdren
och andra forvaltningschefer. Kommundirektoren ér anstilld av kommunstyrelsen
och svarar infor denna. Det dr dock kommunstyrelsens ordférande som har 1
uppdrag att ga igenom arbets- och rollfordelning med direktoren.



Instruktion for kommundirektor i Tierps

Kommundirektorens uppdrag
I kommundirektérens uppgift ingar att

e Klara ut principerna for styrning, ledning, uppfoljning, utvirdering och
kontroll.

e Faststilla en ledningsorganisation.

e Verka for en tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan fortroendevalda och
tjdnsteman.

e Stddja de fortroendevalda och de politiska partier som ar representerade i
kommunfullmaktige.

o Utse stillforetrddare/erséttare for kommundirektoren vid dennes bortavaro.

Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

Kommundirektoren har att

e Leda, samordna och utveckla kommunens verksamheter sa att de bedrivs
effektivt och i enlighet med politiskt uppsatta mal och fattade beslut.

e Leda kommunens samlade verksamheter sa att lagstiftning, policydokument
och riktlinjer efterlevs samt att kommunstyrelsens krav pa serviceniva,
kvalitet, sdkerhet och kostnadseffektivitet uppnés.

Externa kontakter

Kommundirektoren

e Ar ytterst ansvarig for strategiska utvecklingsfrigor dir kontakter med
néringsliv, lansstyrelse och dvriga regionala organ ingdr samt kontakter med
statliga organ, andra kommuner och landsting samt medborgare och
organisationer.

Arbetsuppgifter mot politiska organ
Kommunstyrelsen och dess utskott

Kommundirektoren

e Ar ytterst ansvarig for beredning av alla drenden och ansvarar for att dessa
bereds och foredras samt efter beslut verkstills.



e Har nérvaro och yttranderitt.
¢ Bitrida kommunstyrelsen i den uppsikt som kommunstyrelsen har dver
nimndernas verksamhet i enlighet med kommunallagen.

Ovriga namnder

Kommundirektoren har ndrvaro och yttranderitt i kommunens nimnder.

Arbetsuppgifter mot tjanstemannaorganisationen
Forvaltningsledning

Kommundirektoren &r chef 6ver verksamhetscheferna. Kommundirektoren ska
stddja verksamhetscheferna i sina uppdrag att beakta kommundvergripande fragor.

Delegationer och tillsattning av personal

Regleras i delegationsordning for kommunstyrelsen, i delegationsordning for
personalfrdgor samt i sdrskilt fattade beslut.



