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Svar pa revisionsrapport avseende Granskning av kommunens
anpassning till lagstiftningsforandringar

Tierps kommun har tagit del av PwC’s rapport i ovanstdende dmne.
Granskningens syfte har varit att fa svar pd om kommunens ndmnder har
vidtagit andamalsenliga atgirder for att mota lagstiftningsfordandringarna i
ny forvaltningslag och ny kommunallag.

Mot bakgrund av granskningen resultat har revisionen lamnat fo6ljande
rekommendationer till kommunstyrelsen:

Att kommunstyrelsen ser over instruktion till kommundirektor s
den dverensstimmer med kommunallagens bestimmelser.

Att kommunstyrelsen arbetar fram rutiner for den digitala
anslagstavlan for att tillse att kommunen uppfyller samtliga
kommunallagens bestimmelser om den digitala anslagstavlan,
exempelvis rorande bevisen.

Att kommunstyrelsen tillser att etablerade system finns for att
sprida information om lagstiftningsfordndringar samt etablera
systematik for att sdkerstilla att hela organisationen star redo infor
en ny lagstiftning. Med systematik menas bland annat att
sdkerstélla &ndamalsenlig styrning och ledning avseende
utbildnings- och informationsinsatser och dels sdkerstdlla att det
finns tillrackliga resurser, med tydligt uppdrag, for att stotta
verksamheterna i fordndringsarbetet.

Att av granskningen berérda nimnder ser dver styrdokument och
rutinbeskrivningar for att sékerstélla att hanvisningar till
lagstiftning &r uppdaterade och korrekta.

Att Lonendmnden och IT-ndmnden antar egna delegationsordningar
som tydliggor vilken omfattning av delegering som de
gemensamma ndmnderna har ratt till.

Att av granskningen berdrda ndmnder regelbundet foljer upp och
omvérldsbevakar vilka effekter forvaltningslagens forandringar far
och éven tillse att resurser finns inom respektive ndmnd och
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forvaltning for att kunna vidta nddvindiga atgérder pa sikt. Detta
beror framforallt p4 att forvaltningslagens bestimmelser Annu inte
ar provade av domstol i ndgon storre utstrackning vilket gor det
svért att veta exakt vilka atgérder som krivs for att mdta lagens
krav.

Atgiirder som foreslis med anledning av ovanstiende
Kommunstyrelsen kommer ge kommundirektoren i uppdrag att revidera
Instruktion f6r kommundirektor enligt ovan. Samtidigt kommer en dversyn
av bade lonendmndens och IT-ndmndens reglementen att genomforas for
att sékerstélla att alla ingdende kommuners hdgsta ledande tjdnsteperson
medges rétten att delta och yttra sig vid dessa ndmnders sammantriden.
Aven Reglemente for kommunstyrelsen kommer i det sammanhanget att
ses over.

Angaende den digitala anslagstavlan sa kommer befintlig rutin som har
utarbetats inom Ledningsstdd att uppdateras med checklista for kontroll av
att protokollet innehéller uppgifter om nér anslaget publiceras och nér det
tas ner. Det dr webbloggen som utgor bevis for nar det publicerats
(anslagits) respektive avpublicerats (tagits ner). Enligt
Dokumenthanteringsplan for kommunstyrelsen avseende styrande och
ledande funktioner gallras anslag frin kommunens anslagstavla efter tv4 ar.
Verksamheten kommer komplettera rutinen med hur anslagsbevis kan
skrivas ut fran loggen. Den reviderade rutinen kommer i enlighet med
Kommunfullméktiges beslut om Riktlinjer f6r styrdokument § 47/2017,
faststéllas av chef for Ledningsstod.

Kommunstyrelsen har redan paborjat arbetet med att utarbeta
delegationsordning for IT-ndmnden. Den prelimindra beddmningen
avseende Lonendmnden &r att det inte behdvs en egen delegationsordning
da arbetet som utfors dr pd uppdrag av delegationsinnehavare inom
respektive ingdende kommun. Lénendmnden ar dessutom inte
arbetsgivarnimnd sd enhetschefen inom Lonecentrum lyder under
kommunstyrelsens delegationsordning. Men vi kommer naturligtvis se
over detta en gang till for sdkerhets skull.

Rekrytering av ytterligare jurist till kommunen r i slutfasen. Syftet med
rekryteringen &r att sikerstilla att det finns kompetens inom de omréden
som revisionsrapporten 1 ovrigt lyfter.

I 6vrigt bor det ndmnas att savél lonendmnden som IT-ndmndens
medarbetare dr bjudna till och deltar i de utbildningsinsatser som
genomfors inom ramen for kommunstyrelsens omrade.

I tjansten
Randi Graungaard
Kommundirektor




