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§ 10
Dnr 2019/884     

Svar på revisionsrapport - Granskning av Systematiskt 
arbetsmiljöarbete 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar

att anta svar på revisionsrapporten som sitt eget och skicka det till 
kommunrevisionen.

Sammanfattning av ärendet
På uppdrag av Tierps kommuns förtroendevalda revisorer har PwC granskat 
huruvida kommunstyrelsen har säkerställt ett ändamålsenligt 
arbetsmiljöarbete. Revisonens sammanfattande bedömning efter 
granskningen är att kommunens systematiska arbetsmiljöarbete delvis är 
ändamålsenligt.

Efter genomförd granskning rekommenderar revisionen kommunstyrelsen 
säkerställa att:

 Rutiner och andra styrandedokument implementeras i samtliga 
verksamheter och att kännedomen avseende dokumenten ökar samt 
att uppföljning sker i enlighet med dessa.

 Samverkan fungerar i enlighet med upprättat samverkansavtal samt 
att aktuella handlingar/ underlag finns tillgängliga vid 
samverkansmöten.

 Medarbetarna har den kunskap som behövs vid tilldelning av 
arbetsmiljöuppgifter exempelvis genom att följa upp den utbildning 
som förväntas genomföras.

 Medarbetarna har kunskap när riskbedömningar/ tillbud olycksfall 
ska rapporteras och hur det ska rapporteras för att nå en 
ändamålsenlig hantering.

 Den uppföljning som sker i förhandlingsdelegationen avseende 
arbetsmiljön iakttas, behandlas och bearbetas även vid 
kommunstyrelsens sammanträden.

 Riskbedömningar sker utifrån den lagstiftning som finns inom 
området och att handlingsplanerna följs upp och analyseras. Detta 
utifrån att riskbedömningar i vissa fall tenderar att utebli alternativt 
komma in för sent.
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Den sammanfattande bedömningen baseras på en sammanvägning av 
bedömningar av ett antal kontrollmål som redovisas i sin helhet i bifogad 
revisionsrapport.
Tierps kommun svarar nu på granskningen.

Beslutsunderlag 
 Tjänsteutlåtande 
 Svar på revisionsrapport
 Beslut förhandlingsdelegationen § 1/2020
 Missiv - Revisionsrapport - Granskning av Systematiskt 

arbetsmiljöarbete 
 Revisionsrapport - Granskning av Systematiskt arbetsmiljöarbete

Beslutet skickas till
 HR-chef


