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Atgirder som foreslas med anledning av granskningens resultat.
Kommunstyrelsen beslutade om en Arbetsmiljopolicy 2016. Policyn
beskriver pa en dvergripande nivd hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
ska bedrivas och innehéller sex malséttningar. Policyn ska kompletteras
med en rutin som borgar for att styrandedokumenten implementeras i
samtliga verksamheter och att kinnedomen avseende dokumenten o6kar.
Till bokslut och delérsbokslut ska en uppf6ljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 1dmnas. Uppfoljning av malen i arbetsmiljopolicyn ska
redovisas en ging per 4r till forhandlingsdelegationen.

For att sikerstilla att samverkan fungerar i enlighet med upprittat
samverkansavtal halls en partsgemensam arbetsmiljoutbildning tvd gédnger
per ar dir samverkan ingdr som en betydande del. Nya rutiner och mallar
har tagits fram och ska implementeras 1 samtliga verksamheter. Detta ska
borga for att aktuella handlingar/ underlag finns tillgéingliga vid
samverkansmoten. I den centrala samverkansgruppen ska vikten av att
tillsammans skapa en samverkanskultur lyftas fram.

En ny mall for delegation av arbetsmiljouppgifter har tagits fram och
samtliga chefer har uppmanats att se till att delegationer gors samt att de
lamnas for diarieforing hos registrator. Tvd ginger per ar genomfors en
partsgemensam arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud for att
sakerstdlla att den kunskap som behdvs finns. Genom att samtliga
delegationer registreras kan en uppfoljning goras bade vad géller vilka som
har delegation och vilka som genomgatt en grundldggande
arbetsmiljoutbildning.

Tierps kommun har ett system som bendmns KIA for rapportering av
tillbud och olycksfall. Systemet tillhandahdlls av AFA-forsdkringar. For att
na en mer dndamalsenlig hantering av systemet pagér ett utvecklingsarbete
tillsammans med AFA-forsdkringar. Rutinerna ska utvecklas for att
sakerstilla att inkomna rapporteringar omhandertas och leder till atgéarder
samt riskbeddmningar. Utbildningar och informationstraffar kommer att
anordnas for chefer, medarbetare och skyddsombud. Detta ska sékerstilla
att medarbetarna har kunskap om hur tillbud och olycksfall ska
rapporteras.
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Den uppfoljning som sker i forhandlingsdelegationen avseende
arbetsmiljon ska iakttas, behandlas och bearbetas dven vid
kommunstyrelsens sammantraden.

Samtliga riskbedomningar som gors da dndringar i verksamheten planeras
ska séndas till HR enheten som har till uppgift att se till att de blir gjorda
och borga for att de f6ljs upp och analyseras. I detta avseende har HR en
controllerfunktion.
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