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Kommunstyrelsen

Uppfoljning av tidigare granskning av personal- och

kompetensforsorjning

PwC har pa vart uppdrag gjort en uppf6ljning av en tidigare genomford

granskning avseende kommunens personal- och kompetensforsérjning och

de rekommendationer som dé lamnades.

I tabellen nedan framgér den revisionella bedomningen efter genomford
uppfoljning. For vidare ldsning sen bifogat PM.

Rekommendation

Kommentar

Utveckla det strategiska
personal- och
kompetensforsoérjningsarbetet
for att sakerstalla en tillracklig
kompetensforsorjning inom
kommunens verksamheter.
Strategier och atgardsplaner
bor arbetas fram genom
systematisk kartlaggning av
befintligt och framtida
kompetensbehov.

Utveckla det strategiska arbetet
med kommunens
arbetsgivarvarumarke.

Hanterad

Utifran genomford uppféljning av
rekommendationen ar var bedomning att
den i huvudsak ar hanterad. Vi ser att det
strategiska personal- och
kompetensforsorjningsarbetet har utvecklats
sedan tidigare granskning. Kommunstyrelsen
har faststallt en strategi for
kompetensforsorjningen och det har arbetats
fram en konkret aktivitetsplan. Vi ser dock
att strategierna och aktiviteterna i an hogre
utstrackning kan baseras pa en systematisk
kartlaggning av saval befintligt som framtida
kompetensbehov.

Hanterad

Utifran genomford uppfoljning av
rekommendationen ar var bedomning att
den ar hanterad. Vi ser att kommunen har
definierat arbetsgivarvarumarket for Tierps
kommun och darigenom vad det innebar att

vara en attraktiv arbetsgivare for kommunen.

Vi ser att det finns ett pagdende arbete och
flera aktiviteter for att stirka kommunen
som attraktiv arbetsgivare.
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Arbeta fram tydliga riktlinjer
och rutiner for
avslutningssamtalen.

2020-01-22

Hanterad

Utifran genomfdrd uppfoljning av
rekommendationen ar var bedomning att
den ar hanterad. Det finns nu finns tydliga
riktlinjer och rutiner for
avslutningssamtalen, inklusive stodmaterial i
form av exempelvis mall for
avslutningssamtal med intervjuguide. Vi ser
aven positivt pa arbetet med att skapa en
enkat att skicka ut till anstillda som valt att
avsluta sin anstillning som ett komplement
till avslutningssamtalen.

Vi 6versander forstudien till kommunstyrelsen for kdinnedom.

FOR KOMMUNENS REVISORER

Goran Carlsson
Ordforande
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