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Remissvar/Yttrande — granskning av Ionehanteringen i den
gemensamma lonenamnden rekommendationer till Tierps
kommun

Syftet med granskningen

Bedoma om l6nendmnden har sikerstéllt att de rekommendationer som
lamnades vid tidigare granskning har atgidrdas samt om lénendmnden har
sakerstdllt en tillfredsstdllande intern styrning och kontroll av processer
och rutiner inom l6nehanteringen.

Bedomning

PwC gor bedomningen att lonendmnden delvis har atgardat de tidigare
lamnade rekommendationerna och for att stirka den interna styrningen
lamnas ett antal rekommendationer till Tierps kommun.

Rekommendationer och atgarder
1. Respektive kommun tillsammans med Lonenimnden bor

overviga om rutinerna for attest av lonefiler ska forindras
Attest av slutlig 16nefil sker idag av systemforvaltare 16necentrum.
Attest av totalsumma utbetalda nettoloner gors efter att ett antal
bevakningar och kontroller &r genomforda enligt
internkontrollplanen. Lonesumman jamfors dven med tidigare
utbetalningar.

Attest av slutlig 16nefil bor dven fortsittningsvis ske av
systemfOrvaltarna pa Lonecentrum.

2. Analys av lonekostnader ute i verksamheten behdver
forbéttras. I avvaktan pa ett nytt personalsystem bor cheferna
fa tillgang till ndgra fa enkla rapporter och behov av utbildning
ses over.

I I6nesystemet finns en funktion for kostnadskontroll dér respektive
chef kan kontrollera och attestera kommande kostnader innan
l6neutbetalning. P4 kundmote i februari 2018 beslutades att varje
kommun ska uppmana samtliga chefer att genomfora denna
kontroll varje manad samt att utvéirdering ska ske pa kundméte om
6 manader. Déarefter ska respektive kommun ta stéllning till om
tvingande attestering ska ske innan I6neutbetalning.
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Varje chef har dven tillgéng till ett antal fardiga rapporter via
Personec, bla analyslista. Kontinuerlig utbildning sker efter
efterfragan ifran cheferna, dock finns ingen faststélld
utbildningsplan, men genomgéng av rapporter ingdr i
introduktionen av nya chefer som ges av 16necentrum. Mojlighet att
analysera lonekostnader finns dven via ekonomisystemet dér
samtliga kostnader syns ner pa individniva.

3. Arbetet med att forbittra organisationstridet behover
prioriteras si att rapporter blir tillforlitliga. I avvaktan pé ett
nytt personalsystem bor cheferna fa tillgang till nagra fa enkla
rapporter och behov av utbildning ses dver.

Se ovan punkt. Varje chef har tillgang till ett antal rapporter, sdsom
semester, procentférdelning, sjukfrinvaro, mm. Oversyn av hur
rapporterna visas kommer ske efter avslutad upphandling av nytt
personalsystem da det idag finns mojlighet att 14gga ut dem pa
respektive chefs startsida.

Organisatoriska fordndringar i kommunerna sker kontinuerligt
vilket innebar att systemets organisationstrid méaste fordndras.
Forutséttningen dr dock att information inkommer ifrén respektive
kommun till Lénecentrum i god tid innan fordndringen genomfors.
I Tierp bor fordndringarna med fordel lamnas via formulér pa
Insidan alternativt via mail till Iénecentrums support.

Cilla Lundh
Lonechef
Lonecentrum




