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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

Sammanfattning
Kommunens pensionsskuld bestar av tva delar:
o Pensioner intjinade efter &r 1998, redovisas som avsittning i balansrakningen.

¢ Pensioner intjinade fore ar 1998, redovisas som ansvarsforbindelse inom linjen un-
der balansrikningen.

Pensionsskulden beriknas av pensionsadministratoren och Tierps kommun anvinder
KPA pension. Rinteforidndringar i berdkningarna har stor paverkan pa storleken av pens-
ionsskulden. For en rittvisande redovisning krévs att pensionsadministratéren berdknar
skulden arligen. Under kommande ar berédknas pensionsutbetalningarna att ¢ka kraftigt
di manga anstillda pensionerats och kommer att pensioneras.

I granskningen har ingtt att kartlagga aktuella pensionsavtal samt identifierat befintliga
rutiner for rapportering av pensionsunderlag och utbetalning av pensioner till anstéllda
och fortroendevalda.

Syftet med granskningen dr att bedoma om kommunstyrelsen har dandamalsenliga och
tillforlitliga rutiner for rapportering av pensionsunderlag och att den interna kontrollen ar
tillriacklig. Vidare ingér att bedoma om redovisningen 6verensstimmer med god redovis-
ningssed.

Efter genomford granskning gor vi bedomningen att kommunstyrelsen har &ndamaélsen-
liga och tillforlitliga rutiner for rapportering av pensionsunderlag och redovisning av
pensioner. Det finns kontrollmoment som gor att vi bedémer att den interna kontrollen ar
tillracklig. Vi grundar vér bedomning pé att det sker kontroller i kommunen. Underlag
finns ocks4 arkiverade hos kommunen. Daremot anser vi att dokumentationen kan for-
bittras. Vidare bedoms redovisningen i huvudsak 6verensstimma med god redovisnings-
sed, men vissa mindre avvikelser har noterats.

Var bedémning bygger pé resultatet i kontrollmélen nedan:

o Kontroller och avstimningar sker i syfte att sikerstdlla en korrekt pensionsredo-
visning.

Vi beddmer att detta kontrollmél dr uppfyllt. Kontroller sker. Flera av kontrollerna sker
genom pensionsadministratorens system (KPA pension) och vissa av kontrollerna doku-
menteras p uttagna listor. Kontroll av 6verford fil avseende total arslonesumma till KPA
gors genom avstimning mot motsvarande uppgift ur lonesystemet. Overférd fil till Pens-
ionsvalet kontrolleras enbart genom bekriftelse att filen kommit fram. Loggning av éver-
forda uppgifter till pensionsadministratéren saknas. Mot den bakgrunden bedémer vi att
viss forbattring kan ske.
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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

Pensionsredovisning sker i enlighet med god redovisningssed.

Vi bedomer att detta kontrollmél delvis dr uppfyllt. Radet for kommunal redovisnings
rekommendation, RKR 7.1 uppfylls utom avseende att det inte i arsredovisningen fér 2016
framgdr att atagandet dr finansierat genom aterlan. Radet for kommunal redovisnings
rekommendationer, RKR 2.2 och 17.2, uppfylls utom avseende redovisning av atagande
till fortroendevalda. Uppgifterna finns med, men de ér inte korrekt redovisade.

Efter genomford granskning lamnas f6ljande rekommendationer:

Att kommunstyrelsen beaktar hanteringen av pensionerna i den riskanalys som
ligger till grund for internkontrollplanen.

Att kommunstyrelsen beaktar behovet av dokumentation i syfte att underlétta
kompetensoverforing. Dokumentationen bor innehélla utforliga rutinbeskrivning-
ar och en reglerad ansvarsfordelning p& samtliga rutiner i syfte att astadkomma en
konsekvent och lika hantering. Dokumentationen bér dven innehéalla en samlad
kontrollista med kontrollmoment for samtliga rutiner.

Att kommunstyrelsen tillser att logglistor tas fram och sparas avseende det un-
derlag som har sints till pensionsadministratoren.

Att kommunstyrelsen tillser att kompletteringar av redovisningen gors sa att kra-
ven i rekommendationerna frin Radet for kommunalredovisning (2.2, 7.1 och
17.2) efterlevs.
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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

1. Inledning
1.1. Bakgrund

Pensionsavtalens komplexitet stiller hoga krav pé sivil rutiner och processer som den
interna forstaelsen av de avtal som tillampas. Sammantaget innebér detta att en vil fun-
gerande administration och god intern kontroll &r hogst vasentlig.

Kommunens pensionsskuld bestar av tva delar:
e Pensioner intjinade efter ar 1998, redovisas som avsittning i balansriakningen.

e Pensioner intjinade fore &r 1998, redovisas som ansvarsforbindelse inom linjen
under balansrikningen.

Ett forslag till forandring av nu géllande redovisningslag avseende pensioner har tagits
fram, men dnnu inte behandlats av Riksdagen. Forslaget innebir att dagens s.k. blandmo-
dell ersitts av s.k. fullfonderingsmodell. Detta innebér att hela kommunens pensionsskuld
redovisas som avsittning i balansriakningen. Fordndringen av avsittningen kommer i sin
helhet att paverka kommunens resultatrakning. Nuvarande modell innebér att fériand-
ringen i skulden for pensioner intjanade efter 1998 péverkar resultatrikningen, medan
endast utbetalningarna av pensioner intjinade fore 1998 péverkar resultatrikningen. For
ménga kommuner innebér detta ett nu ett bittre resultat pa resultatrakningen, med un-
dantag nér ranteforandringar sker. Det blir dock ingen foréndring i paverkan av likvidite-
ten och kassaflodesanalysen.

Pensionsskulden berdknas av pensionsadministratoren och Tierps kommun anvénder
KPA pension som pensionsadministrator. Ranteforandringar i berdkningarna har stor
paverkan pa storleken av pensionsskulden. For en rattvisande redovisning kréavs att pens-
ionsadministratoren berdknar skulden arligen. Under kommande ar beraknas pensions-
utbetalningarna att 6ka kraftigt da méanga anstéllda pensionerats och kommer att pens-
ioneras. Det &r visentligt att detta hanteras med god intern kontroll.

Granskningen syftar till att bedéma om rutinen for rapportering av pensionsunderlag &r
dandamalsenlig, om den interna kontrollen &r tillrdcklig och om redovisningen éverens-
stimmer med god redovisningssed.

1.2, Revisionsfraga
Granskningens syfte ar att besvara foéljande revisionsfraga:

Har kommunstyrelsen dndamadalsenliga och tillforlitliga rutiner for rapportering och av
pensionsunderlag som sdkerstdller en tillrdcklig intern kontroll och dar redovisningen i
overensstammelse med god redovisningssed?
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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

y % Revisionskriterier
Foljande revisionskriterier har varit vigledande for granskningen:

. Kommunallag
° Lag om kommunal redovisning
° Rédet for kommunal redovisnings rekommendationer

. Tierps kommuns styrande och stodjande dokument

1.4 Kontrollmal

For att besvara revisionsfrgan har foljande kontrollméal formulerats:

o Kontroller och avstimningar sker i syfte att sékerstélla en korrekt pensionsredovis-
ning.

. Pensionsredovisning sker i enlighet med god redovisningssed.

1.5 Metod och avgransning

Granskningen har genomforts genom dokumentstudier av relevanta styrdokument och
skriftliga rutiner, samt genom intervjuer med pensionshandléggare vid Lonecentrum (den
gemensamma lonendimnden) och redovisningschef i Tierps kommun. De intervjuade har
haft tillfalle att sakgranska rapporten.

Inom ramen for granskningen har ingatt att genomfora en kartldggning av aktuella pens-
ionsavtal. Vidare har befintliga rutiner for pensionsadministration och utbetalning av
pensioner till anstéllda och fortroendevalda kartlagts.

Granskningen omfattar kommunstyrelsen.
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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

2. Kartlaggning

Tierps kommuns hantering av pensioner administreras av Lonecentrum i Tierps kom-
mun. Pensionshandlaggaren ansvarar for pensioner till tre kommuner (Tierp, Knivsta och
Alvkarleby kommuner och deras bolag). Det lonesystem som anviands dr Visma Personec
P.

Administrator av pensionerna dr KPA pension sedan 2012. Skandia var administrator
under nigra ar dessforinnan. Innan Skandia fick uppdraget var KPA pension pensions-
administrator.

2.1. Aktuella pensionsavtal

2.1.1. lakttagelser

Kommunal avtalspension: KAP-KL, AKAP-KL tillampas for de anstéllda i kommunen se-
dan 1998-01-01. Det finns anstéillda som tillhor tidigare pensionsavtal PA-KL och PFA.

Tierps kommun har fattat beslut om (KF 2014-10-01) att pensionsavtalet OPF-KL tillaim-
pas for fértroendevalda som valdes i valet 2014 eller som &r fritidspolitiker. For fortroen-
devalda som hade ett uppdrag pd minst 40 % av heltid fore 2014-10-01 giller bestimmel-
serna i PBF som antogs av Kommunfullméktige 2002-11-26.

Hogre chefer och nyckelpersoner har mojlighet att vilja alternativ KAP-KL efter provning
av forhandlingsdelegationen enligt Pensionspolicy for Tierps kommun!. Denna medger
ocksa lonevixling for medarbetare med méanadslon via ménatligt bruttoloneavdrag.

Under vissa forutsittningar kan sirskild avtalspension beviljas enligt Pensionspolicyn.
Vid var granskning fann vi inte négon sddan pension beviljad.

2.2. Befintliga rutiner for pensionsadministration och
utbetalning av pensioner

2.2.1. Iakttagelser

Lonecentrum i Tierps kommun ansvarar for administrationen av pensionerna. Det finns
en pensionshandldggare som ansvarar for inrapportering av uppgifter till pensionsadmi-
nistratoren, f.n. KPA pension, kontroll av fakturor avseende pensioner samt kontakter
med anstillda avseende individuella frigor avseende pensioner. Hon informerar ocksé de
anstillda om tjanstepensionerna. Information till de anstillda finns ocksa pé Tierps
kommuns intranat. Pensionshandlidggaren har varit anstélld sedan 2012.

KPA pension har under &ret gatt dver till ett nytt system KPA 2.0. Pensionshandlaggaren
har tagit fram en lathund for det nya systemet. Den dr annu inte komplett. Det finns
ocksé framtaget ett &rshjul med uppgifter om vad som ska goras, som tas upp pa arbets-
platstraffar (ATP-moten) m.m. Vi har tagit del av dessa dokument.

! Antagen av Kommunfullméktige 2016-12-15
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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

Underlag limnas till KPA pension i januari &ret efter intjanandeéret. Da tas en fil ut med
arslonesummor av systemforvaltaren for 16nesystemet som skickas till KPA pension. Un-
der dret sker sedan rapportering av nyanstillda m.fl. férandringar vid nagra tillfallen. Un-
der 2017 har detta rapporterats i september och november, men vissa ar har det dven
skett i maj.

Uppgifter till Pensionsvalet som hanterar de delar av avtalen de anstéllda sjilva kan vilja
placering av rapporteras in via fil, som tas ut av systemforvaltaren ur 16nesystemet (av-
giftsbestamd del). Fortroendevalda tas bort fran listan, da deras erséttning inte far place-
ras pa samma sitt som for de anstéllda p.g.a. skatteregler. Beloppet ska redovisas som en
avsittning och ar en pensionsbehéllning. Se dven avsnitt 2.4.1.3. Placering av de anstill-
das medel sker enligt deras val som anmals till Pensionsvalet. Faktura skickas till kom-
munen och erldggs i mars aret efter intjanandearet. Belopp som understiger 1,5 % av bas-
beloppet betalas ut till den anstillde respektive fortroendevalde.

Det finns majlighet for personalen att 16nevixla, d.v.s. att avsta 16n till avsattning for
pension for de anstillda. Detta hanteras genom Folksam och pensionshandléaggaren far
faktura minadsvis, som hon kontrollerar.

Anstalld som ar langtidssjukskriven ar skyldig att sjalv lamna underlag for att 16nen ska
bli pensionsgrundande dven under sjukskrivningen (fran dag 91). Pensionshandliggaren
limnar uppgift till KPA pension. Underlag for fordldralediga styrs genom lonesystemet att
detta kommer med.

Aktualiseringsgraden var i delaret 2017 91 %. Detta innebdr att 91 % av de anstélldas un-
derlag ska ha kontrollerats. Pensionsadministratoren (KPA pension) skickar ut forfragan
till de anstillda nér detta sker. Avsikten &r att samtliga pensioner ska vara aktualiserade i
det nya systemet.

Pensionshandldggaren tar varje halvar ut en lista med uppgifter om vilka som ska ga i
pension under det kommande halvaret. Detta giller bade for nuvarande och tidigare an-
stillda med ratt till pension frén Tierps kommun. Kontakter tas med den anstillde eller
f.d. anstéllde. Brev skickas till chefer och HR nir anstéllda narmar sig 67 ér. Vid dodsfall
skickas brev till dodsboet och sliktutredning begirs fran Skatteverket. Underlag skickas
sedan till KPA pension.
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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

3. Iakttagelser

3.1. Kontroller och avstamningar

Vid s.k. tisdagsmoten med lonecentrums personal tas det upp vad man ska tidnka pa i 16-
nehanteringen. Det sker kontroller men det dokumenteras inte alltid. De kontroller som
gors avser underlag till KPA och fakturor m.m., se nedan.

Uppgifter om vilka underlag som ar pensionsgrundande sker genom lénearter pa konto-
niva. Kontrollerna av dessa hanteras inom de kontroller som sker i lonesystemet. Vi har
inte gjort kontroller pa dessa delar i denna granskning.

Filen med &rslonesummor som sénds till KPA pension i januari stams av med kontroller
hos KPA pension som dterkopplar med vissa typer av felmeddelande, ex. l16nesummor
saknas, anstallningstidpunkt saknas, personen &r dver 67 ar, 6verlappande anstillningar
m.m. pa en signaloversikt. Pensionshandléggaren gor rittelser utifran denna. Doku-
mentation sker genom markeringar pé uttagen lista. Vi har tagit del av en lista.

Nir samtliga punkter ér rattade sénds en slutlig fil till KPA pension. Kontroll av filéverfo-
ringen sker genom att totalsumman for arslénesumman som sdnds over frin KPA pension
stims av mot totalsumman frén 16nesystemet. Vi har tagit del av denna avstimning,.

Fil med underlag fér den del de anstéllda sjalva far villja placering av siands till Pensions-
valet. Hir ges bara en uppgift om att filen dr mottagen, ingen kontroll pd att hela filen har
mottagits. Pensionshandlédggare kontrollerar évergripande personnummer och gor rim-
lighetsbedomning av filunderlaget. Personer Gver 67 &r har inte pensionsritt enligt avtalet
och dessa tas bort. Aven hiir kommer fellistor som pensionshandlidggaren rittar. Notering
gors pa pappersunderlag om vad som &r rattat, medan hanteringen i 6vrigt ar elektronisk.
Vi har sett detta underlag.

Systemforvaltaren och pensionshandldaggaren gor kontroller av att alla anstillda ar regi-
strerade pa ritt avtal. Uppdelningen av ansvar mellan systemforvaltare och pensions-
handlédggare ar inte dokumenterat.

Pensionshandldggaren gor kontroller for personer som ska g i pensioner av att allt un-
derlag finns med och tar &ven fram prognos for pension. Det forekommer att tid saknas
och dé gor pensionshandlaggaren kontroller i tidigare lonesystem i kommunens arkiv. Dar
finns underlag frin tidigare 16nesystem, och #ven tidkort m.m. pé papper. Det uppges
kravas behorighet for att fa tillgéng till dessa uppgifter och underlag i arkivet. Vilka kon-
troller som ska goras dr inte dokumenterade.

Ekonomiavdelningen tar ut prognoser for fem ar frdn KPA i samband med delarsrapport
och arsredovisning.

Uppbokning av den avgiftsbestamda delen sker i samband med uppbokningen i arsredo-
visningen och del&rsrapporten. Kommunen anvinder KPA:s prognos. Pensionshandlag-
garen stimmer av fakturan mot alla underlag och attesterar. Vi har stamt av uppbokning i
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&rsredovisning 2016 med fakturerat for 2016. Vi konstaterar att kommunens uppbokning
(och prognosen frin KPA) stammer vil med den slutliga fakturan/kostnaden.

Beloppen nedan redovisas exklusive Ioneskatt

Prognos fran KPA 2016-12-12 25 212 tkr

Kommunens uppbokning i arsredovisningen 2016 25 212 tkr

Faktura fran Pensionsvalet 2017-03, enligt redovisningen 25 621 tkr

Vi noterar att det inte finns ndgon sirskild punkt i kommunstyrelsens internkontrollplan
som avser pensioner.

3.1.1. Bedomning
Kontroller och avstimningar sker i syfte att sikerstdlla en korrekt pensionsredovisning.

Vi bedémer att kommunen uppfyller kontrollmélet, d& kontroller sker 16pande av alla
uppgifter. Kontroller utférs och viss dokumentation sker, men dokumentationen av detta
kan forbittras. Bade i rutinbeskrivningar och vad som faktiskt har utforts.

Pensionshandlidggaren har stor kinnedom om vilka anstillda och fortroendevalda som
ska forekomma i underlagen. Forbittring kan ocksé ske genom att logguppgifter tas ut ur
16nesystemet som dokumentation fér vilka uppgifter som har sints in till pensionsadmi-
nistratorerna. Kontroll pa éversind fil med arslénesumma till KPA sker genom totalbe-
lopp fran fil frin KPA med motsvarande uppgift ur lonesystemet. Loneuppgifter finns ar-
kiverade hos kommunen som méjliggor kontroller i samband med pensionering.

3.2. Pensionsredovisning sker i enlighet med RKR

Enligt Kommunal Redovisningslag, 5 kap 4 §, ska redovisning av pensioner ske enligt
blandmodellen. Detta innebiir att forpliktelse att betala ut pensionsforméner som tjanats
in fore &r 1998 inte ska tas upp som en skuld eller avsitining.

Utbetalningar av pensionsférméner som intjinats fore ar 1998 skall redovisas som kost-
nader i resultatrikningen. Atagandet redovisas bland ansvarsférbindelser efter balans-
rakningen (inom linjen). Detta foljer Tierps kommun.

Det finns tre rekommendationer frin Radet for Kommunal Redovisning, RKR, som beror
pensioner som redovisas nedan.

3.2.1.1.  RKR 2.2 Sirskild avtalspension, visstidspension och omstéll-
ningsstod m.m.
Enligt Pensionspolicy for Tierps kommun kan sérskild avtalspension erbjudas samtliga
medarbetare under vissa forutsittningar. Enligt de underlag vi har tagit del av finns inte
négra aktuella f.n. Fortroendevalda som omfattas av PBF (se avsnitt 2.1.1.) har ritt till
visstidspension under vissa forutséttningar. I de fall de inte har avgatt eller aviserat ndgon
avgéng ska dtagandet redovisas som ansvarsforbindelse. Antalet visstidspensioner ska
redovisas i not, vilket sker. Det belopp som redovisas som visstidspensioner dr dock for
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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

hogt, d& beloppen som avser intjinad dlderspension for berorda fortroendevalda ska re-
dovisas som avsittning respektive ansvarsforbindelse intjanad fore 1998. Nu ingdr dessa i
beloppet visstidspension. Se dven avsnitt 2.4.1.3

3.2.1.2. RKR 7.1 Upplysningar om pensionsmedel och pensionsforpliktel-
ser

Rekommendationen handlar om upplysningar som ska lamnas i forvaltningsberattelsen i

syfte att ge en helhetsbild av pensionsforpliktelserna och om hur pensionsatagandet fi-

nansieras.

Tierps kommun har tryggat en del av sitt &tagande genom 6verforing av medel till stiftel-
sen "Uppsala lins pensionsstiftelse”. Medel har forts 6ver 2014 och 2017. Redovisning
lamnas i forvaltningsberéttelsen i bokslut 2016 for hela atagandet, samt hur mycket som
har tryggats genom placering hos stiftelsen och marknadsvarde for denna placering.

Det framgdr av texten att dterstiende atagande ar finansierat genom aterlén, men belopp
som #r aterlinat framgér inte. Ndgon redovisning lamnas inte i forvaltningsberittelsen i
delarsrapporten 2017, men det ingdr inte i minimikraven pa en delarsrapport enligt RKR
22,

3.2.1.3. RKR 17.2 Vardering och upplysningar om pensionsforpliktelser
Tierps kommun f6ljer rekommendationen med vissa undantag. Vardering av formansbe-
staimda pensionsforpliktelser gors med tillimpning av RIPS 171 delarsrapporten 2017-08-
31. Beriknad ersittning till fortroendevaldas dlderspension som foljer PBF redovisas i sin
helhet som visstidspension i ansvarsforbindelsen.

De delar av detta atagande som avser intjinad alderspension fore 1998 ska redovisas som
ansvarsforbindelse, men inte som visstidspension. De delar som avser intjinad &lders-
pension efter 1998 ska redovisas som avsittning. Beriknad del av pensionsskulden for
OPF-KL ingar ocksé i visstidspensioner i ansvarsforbindelsen. Denna del &r en pensions-
behéallning som ska redovisas som avsittning. Enligt det underlag vi har tagit del av fran
KPA bér beloppen per 2016-12-31, redovisas enligt féljande:

Pensionsatagande per 2016-12-31 inkl. I16neskatt

Avséttning, tidigare intjanad formansbestdmd del PBF, intjdnad efter 10 262 tkr
1998

 Avséttning, OPF-KL, pensionsbehalining - 260tk
Ansvarsférbindelse, PBF intjanad fore 1998  issikr
Ansvarsfﬁrbih&élse, visstidspension - " 5411 tkr

Beloppen i delarsrapporten 2017-08-31 ir enligt prognos fran KPA uttagen i augusti utom
avseende atagande for fortroendevalda. Dir har inte ndgon uppdatering gjorts sedan
bokslutet.
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3.2.2. Bedomning
Pensionsredovisning sker i enlighet med god redovisningssed.

Vi bedémer kontrollmalet som delvis uppfyllt. Vi grundar detta pa att kommunen uppfyll-
ler kraven i RKR 7.1 i &rsredovisning 2016 utom att det av sammanstallningen i férvalt-
ningsberittelsen inte skrivs ut hur stort belopp som finansieras genom &terlan.

Nir det giller RKR 2.2 och 17.2 bedomer vi att de uppfylls utom avseende &tagandet till
fortroendevalda enligt PBF och OPF-KL i rsredovisningen 2016 och delarsrapporten
2017. Samtliga dessa delar redovisas som visstidspensioner i ansvarsforbindelsen. Det ar
endast belopp som avser beriknad majlig visstidspension som ska redovisas som detta.

Alderspension som har tjénats in fore 1998 ska redovisas bland 6vriga ansvarsforbindel-
ser dven for fortroendevalda och alderspension som &r intjinad enligt PBF efter 1998 ska
redovisas som ansvarsforbindelse. Detta géller dven pensionsbehéllningen (4,5 % pa utbe-
talt arvode) for fortroendevalda enligt OPF-KL. Vi accepterar att man anvénder belopp
fran arsredovisningen 2016 avseende pension till fortroendevalda i delérsrapporten 2017,
da forindringen bedoms som ej viasentlig.
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4. Bedomningar

4.1. Bedomningar mot kontrollmal

Kontrollmal Kommentar

Kontroller och avstimningar sker i Uppfyllt

syfte att sikerstilla en korrekt pens-  Kontroller sker. Flera av kontrollerna sker genom

ionsredovisning elektroniskt pensionsadministratdrens system
(KPA pension). Dokumenterad rutinbeskrivning
over vilka kontrollmoment som ska goras saknas.
Underlag tas ut pd papper dér noteringar om de
réttelser som gors elektroniskt sker for vissa av
kontrollerna. Kontroll av éverford fil avseende total
drslonesumma till KPA gors genom avstdmning
mot motsvarande uppgift ur 1dnesystemet. Over-
ford fil till Pensionsvalet kontrolleras enbart genom
bekriftelse att filen kommit fram. Loggning av
overforda uppgifter till pensionsadministrator sak-
nas.

Pensionsredovisning sker i enlighet ~ Delvis uppfyllt

med Rédet for kommunalredovis- Kommunal redovisningslags regler som avser pens-

nings (RKR) rekommendationer ioner f6ljs. RKR 7.1 uppfylls utom avseende att
beloppet for aterlan inte framgér av arsredovis-
ningen. RKR 2.2 och 17.2 uppfylls utom avseende
redovisning av ersattningen till fértroendevalda.
Uppgifterna finns med, men de ér inte redovisade
ritt.

4.2. Revisionell bedomning

Granskningen har foljande revisionsfraga:

Har kommunstyrelsen dndamdalsenliga och tillforlitliga rutiner for rapportering av
pensionsunderlag som sdkerstiller en tillrdcklig intern kontroll och dr redovisningen i
dverensstimmelse med god redovisningssed?

Vi bedomer att kommunstyrelsen har indamalsenliga och tillforlitliga rutiner for rappor-
tering av pensionsunderlag och redovisning av pensioner som sakerstéller en tillracklig
intern kontroll. Vi grundar denna bedémning pa att det sker kontroller i kommunen. Un-
derlag finns ocksé arkiverade hos kommunen. Dokumentationen kan forbattras bade av
rutiner och vilka kontroller som genomfors. Vidare bedoms redovisningen i huvudsak
overensstaimma med god redovisningssed, men vissa mindre avvikelser har noterats.
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Rekommendationer

Efter genomford granskning laimnas féljande rekommendationer:

Att kommunstyrelsen beaktar hanteringen av pensionerna i den riskanalys som
ligger till grund for internkontrollplanen.

Att kommunstyrelsen beaktar behovet av dokumentation i syfte att underlitta
kompetensoverforing. Dokumentationen bor innehélla utférliga rutinbeskrivning-
ar och en reglerad ansvarsférdelning pa samtliga rutiner i syfte att &stadkomma en
konsekvent och lika hantering. Dokumentationen bor dven innehalla en samlad
kontrollista med kontrollmoment fér samtliga rutiner.

Att kommunstyrelsen tillser att logglistor tas fram och sparas avseende det un-
derlag som har siints till pensionsadministratoren.

Att kommunstyrelsen tillser att kompletteringar av redovisningen gors sa att kra-
ven i rekommendationerna fran Ridet for kommunalredovisning (2.2, 7.1 och
17.2) efterlevs.
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