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Inledning

Sverigedemokraterna ar ett socialkonservativt parti med nationalistisk grundsyn. Vi betraktar oss
som ett mittenalternativ och ett tredje block i svensk politik. Vi kombinerar stravandet efter social
och ekonomisk grundtrygghet med vardekonservativa idéer. Det 6vergripande malet med partiets
verksamhet &r att aterskapa ett svenskt folkhem som i sa hég grad som maijligt ar praglat av trygghet,
valstand, demokrati och en stark inre solidaritet och sammanhallning.

Sveriges politiska liv har i flera ar dominerats av konsekvenserna av féregaende ars totalinvandring.
Vi kan nu se alltmer av de effekter som invandringspolitiska beslut pa central niva har pa den
verksamhet som Tierps kommun har att bedriva. Nu har dessutom den internationella krisen skapat
kraftiga ekonomiska problem fér kommunen. Med detta som bakgrund lager Sverigedemokraterna
har fram sitt budgetforslag och inriktningmal for Tierps kommun; en budget som fokuserar pa att fa
kommunens ekonomi i balans och istallet utvecklar kommunens karnverksamheter.

Allmant

Sveriges kommuner har tvingats ta ett orimligt tungt ansvar for statens misslyckade invandrings- och
integrationspolitik. Pa senare ar har trycket okat ytterligare i takt med att invandrarna blir fler.
Sverigedemokraterna menar att kommunerna gemensamt maste satta ned foten for att fa till stand
en forandring. Till dess att en ny ansvarsfull invandringspolitik pa riksniva har implementerats, ar det
var installning att samtliga kommuner aktivt bor bedriva opinionsarbete for att fa tillstand en
forandring och ett atertagande av det kommunala sjadlvbestammandet. Tierp bor som ett led i detta
begransa mottagandet av ny migration sd mycket som mojligt.

Gemensam service

Kommunerna ér viktiga bestéllare av offentliga upphandlingar. Eftersom Sverigedemokraterna varnar
goda villkor pa arbetsmarknaden och rimliga I6ner sa ar det viktigt att detta dven aterspeglas vid
offentliga upphandlingar. Kommunerna bor darfér inte begransa sig till ekonomiska faktorer vid
budgivningar, utan dven ta hansyn till sociala faktorer som arbetsvillkor, socialt entreprendrskap och
arbetskraftens sammansattning. Vi foreslar som ett led i detta att kommunen tar som princip i sina
upphandlingar att inte inhandla halalslaktat kott.

Personalen, inklusive den politiska ledningen, ska dimensioneras utifran kommunens behov. Allt for
stora partistod motverkar traditionellt folkrorelsearbete. Vi anser att Tierps kommun generellt ska
halla partistodet pa en lag niva och med anledning av detta foreslar vi att anslaget for stod till
partierna sanks.

| och med det ekonomiska laget ar utrymmet for satsningar mycket begransat. Samtliga partier har
att férhalla sig till ytterst sndva ramar och darfor ar Sverigedemokraternas budgetférslag inriktat pa
att halla nere kostnaderna.

Yrkande:
Harmed hemstélls att kommunfullmaktige mande besluta

Att faststalla skattesatsen for ar 2023 till 21 kr och 29 6re/skattekrona,
Att avséatta 2450 tkr till revisionen i enlighet med forslag fran kommunfullméktiges presidium,
Att faststdlla borgensavgift till att ligga i intervallet 0,2-0,8% efter individuell bedémning per lan,

att resultatkravet tillfalligt sanks till 1,8 % under 2023,



att resultatkravet tillfalligt sanks till 1% under 2024,

att kommunen tillfalligt budgeterar med exploateringsintakter pa exploateringsverksamheten 2023 —
2024,

Att faststalla driftbudget for ar 2023 i enlighet med bilaga SD1,

Att faststalla resultatbudget, finansieringsbudget, balansbudget, nettoexploateringsbudget och
investeringsbudget i enlighet med kommunstyrelsens forslag (med fordndringar i enlighet med
konsekvenser av bilaga SD1),

Att anta mal och séarskilda uppdrag for Tierps kommun enligt bilaga SD2,

Att stryka §8 i kommunstyrelsens forslag till gardirektiv for Tierpsbyggen och med denna andring
anta dgardirektiven i ovrigt,

Att anta budget och verksamhetsplan for IT-ndmnden enligt bilaga 3 i kommunstyrelsens forslag,

Att anta budget och verksamhetsplan fér Lonenamnden enligt bilaga 4 i kommunstyrelsens forslag,
samt

Att faststalla forslag till flerarsplan for driftbudget 2023 — 2025 enligt bilaga SD1 samt i 6vrigt enligt
7.4,7.50ch7.6.



Bilaga SD1

2023 2024 2025
Ram Plan Plan

Revision 2450 2504 2564

Valnamnd 32 533 33

Javsnamnd 48 49 50

Lonenamnd 0 0 0

IT-ndmnd 0 0 0
Kommunstyrelse

Kommundirektor 33303 34294 35053

Gemensam service 39638 40140 41012

Medborgarservice 81119 81496 87465

Exploateringsverksamhet -10000 0 0

Kultur och Fritid 83536 85651 87824

Forskola 158191 162681 165809

Grundskola 328377 337814 345350

Gymnasieskola 131087 132839] 137156

Aldreomsorg 282172 306053| 313405

Funktionshindradeomsorg 133258] 137500] 140584

Individ och familjeomsorg 170450 175181 179547

Summa Driftbudgetens nettokostnader 1433661| 1496735 1535852




Bilaga SD2

Sarskilda uppdrag

Avsnitt 6.1 Kommun och inflytande
Séarskilda uppdrag for verksamhetsomraden under kommunstyrelsen:

6.1.a Medborgardialog ska genomféras for att 6ka delaktigheten och medskapandet for
kommunens invanare infor alla storre utvecklingsforandringar. Kommunen ska framja
lokalt engagemang for lokal utveckling pa samtliga orter/omraden i kommunen.

6.1.b Digitaliseringstakten inom kommunens verksamheter ska 6ka for att uppna battre
service gentemot medborgare, verksamhetseffektivisering samt ge mojligheter for nya
serviceldsningar och erbjuda stod till de som hamnar i ett digitalt utanforskap.

6.1.c Den mat som serveras i kommunens verksamheter ska vara god och naringsrik.
Upphandlingarna ska utformas sa att lokala livsmedelsproducenter ges goda
forutsattningar att kunna bli leverantorer. Andelen ekologisk och narproducerad mat
ska oka.

6.1.d Se 6ver menyer och metoder for att minska pa matsvinnet ytterligare och 6ka
néjdheten med maten inom alla verksamheter utifran foregaende ars niva.

6.1.e Intensifierat effektiviseringsarbete inom hela kommunkoncernen for att resurserna
ska racka till mer, generera kvalitetshojningar samt 6ka organisationens robusthet
saval ekonomiskt som organisatoriskt.

6.1.k Effektiviseringsuppdrag 2023: Oversyn av méjliga samordningsvinster, effektiviseringar
och atgarder inom kommunen som helhet. Atgarder genomférs I6pande och de delar
som kraver politiskt beslut lyfts upp under 2023 for att sakerstalla tillracklig effekt
2024, total kostnadsreduktion ska generera en miniminiva som medfor att
resultatnivan for kommunen om 1% kan hallas 2024.

6.1.l Beredskapssamordnare. Utifran kommunens kommande ansvar for
brottsférebyggande arbete och ANDTS — Mal 16: 1-4 Agenda 2030. Delvis finansierad
av medel fran MSB.

6.1.m Tydliggora kostenhetens uppdrag, effektivisera organisationen.

6.1.n Medel som laggs hos kommundirektor for effektiviseringsuppdrag 2023. Oversyn av
samordningsvinster, effektiviseringar och atgarder for att sdkerstalla effekt infor
budget 2024.

Avsnitt 6.2 Barnomsorg och utbildning
Sarskilda uppdrag for verksamhetsomraden under kommunstyrelsen:

6.2.a Dagens skolstruktur ska bibehallas och utvecklas.

6.2.b Fokus pa tidiga insatser och férebyggande arbete for hégre resultat.



6.2.d

6.2.e

6.2.f

6.2.]

6.2.p

6.2.k

6.2.1

6.2.X

6.2y

Regional samverkan inom gymnasie- och vuxenutbildningen for battre matchning mot
arbetsmarknad och resurseffektivare verksamhet. Okad samverkan mellan utbildning,
naringsliv och de offentliga arbetsgivarna och se mer UF-féretagande,
larlingsutbildningar samt utveckla teknik- respektive vard och omsorgscollege.

Pedagogisk omsorg ska erbjudas som ett alternativ.

Utredning av fritidshemsverksamheten i Tierp med syfte att hitta en form som nar
lagstadgad niva samt anvander resurser pa basta vis.

Starka det forebyggande elevhalsoarbetet. Sarskilt fokus ska laggas pa dkad fysisk
aktivitet.

Byggnation av ny forskola i Soderfors.

Befintliga forskolelokaler som ersatts med ny forskola i Skarplinge saljs/atergar till
lagenheter/aterlamnas till skolan.

Byggnation av forskola pa Vallskogatomten.

Hogre andel elever som lamnar grundskolan ska vara behdériga till nationella program
pa gymnasiet jamfort med 2021.

Soka samarbeten med lokala industriforetag i syfte att ater starta ett val fungerande
industriprogram.

Avsnitt 6.3 Bo, trafik och miljo
Sarskilda uppdrag for verksamhetsomraden under kommunstyrelsen:

6.3.a

6.3.c

6.3.d

6.3.e

6.3.f

6.3.g

6.3.x

Kallsortering av avfall ska inforas i kommunens samtliga verksamheter.

Genomgang av hyreskontrakt inom bostadsbestandet for att om majligt tillgodose
behov inom kommunens egna verksamhetslokaler for att effektiviser lokalutnyttjandet
och mota bostadsefterfragan.

Omradet sddra villorna i Siggbo tradgardsstad laggs ut pa anbud infér tecknande av
exploateringsavtal for att halla nere kommunens belaningsgrad och 6ka naringslivets
medverkan i exploatering av omradet.

Utreda majligheterna for ytterligare delomraden inom Siggbo tradgardsstad att
exploatera genom upphandling av exploateringsarbetet med férbehall om
markanvisning.

Mobilitetsplan (plan for hallbart rese- och transportsystem) for Tierps kommun ska
fardigstallas.

Kommunens fysiska planering ska verka for att skapa mojligheter till boende i
varierande boendeformer.

Alla skyddsrum i bestandet ska statusbesiktigas.



Avsnitt 6.4 Kultur, fritid och friluftsliv
Séarskilda uppdrag for verksamhetsomraden under kommunstyrelsen:

6.4.a

6.4.b

6.4.e

Oversyn och effektivisering av lokaluthyrning, hyror och avgifter inom Kultur och
fritidsverksamheten.

Aktiv samverkan kring gransdragningslistor med TKAB for minskade driftkostnader for
anlaggningar.

Avveckla Fritidsklubben, 1ag belaggning och erbjuds endast i Tierp.

Avsnitt 6.5 Naringsliv och arbete
Sarskilda uppdrag for verksamhetsomraden under kommunstyrelsen:

6.5.a

6.5.b

6.5.c

6.5.d

6.5.g

Fortsatta arbetet med att digitalt marknadsféra de utflyktsmal som finns i kommunen.

Arbeta med att lyfta fram kommunens attraktivitet for foretag, skapa goda
forutsattningar for nyetableringar av féretag och sakra upp att redan etablerade
foretag stannar i kommunen och ges forutsattningar att utvecklas.

| samband med att Arbetsformedlingen omorganiseras ska kommunen arbeta aktivt
for att ata sig eventuella uppdrag som utlyses.

Genomfora en dversyn av kommunens arbete med néaringslivsfragor kopplat till service
gentemot det lokala naringslivet med baring pa utvecklingsmdjligheter.

Se over naringsliv, turism och besdksverksamheten, ger en reducerad leverans jamfort
med idag.

Avsnitt 6.6 Omsorg och stdd
Sarskilda uppdrag:

6.6.a

6.6.b

6.6.c
6.6.d
6.6.e

6.6.h

6.6.i

Verka for hemmaplanslosningar istallet for placeringar av barn, ungdomar och vuxna
dar kommunens kunskaper, erfarenheter och arbetssatt kan anvandas.

Utveckla maltiderna for aldre sa att den bidrar till forbattrad halsa och hogre
livskvalitet.

Utveckla insatser for att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre.
Arbeta fram nya arbetssatt for att 6ka kontinuiteten inom hemtjansten.
Aktivt arbeta med effektiv och nara vard i samverkan med regionen.

Arbeta férebyggande med uppsdkande verksamhet hos personer dldre an 80 ar for att
kunna kartlagga och tidigt méta framtida behov.

Utveckla arbetet med personcentrerad vard for att stidrka den enskildes delaktighet,
inflytande och sjalvbestimmande over de utférda insatserna.



6.6.]

6.6.m

6.6.0

6.6.p

6.6.q

6.6.r

Aktivt arbete med fordldrar genom samverkan mellan
SFI/vuxenutbildning/arbetsmarknadsenheten och familjeenheten i syfte att stérka
foraldraskapet samt stoppa och forebygga forekomsten av vald i hemmet.

Forstarkt nattbemanning pa vard och omsorgsboendena

Stanga Wesslandias produktionskdk helger och roda dagar, likvardigt med 6vriga vard-
och omsorgsboenden.

Utfora serviceinsatser, tvatt, stad o inkdp i egen regi. OBS! avser ej LOV-utforare

Samordna befintligt anhorigstéd med Alvkarleby kommun, reducering av kostnader for
50% tjanst. Samverkan paborjades hosten 2022.

Effektivisering av receptionerna i kommunhuset och IFO-huset

Avsnitt 6.7 Kommunen som arbetsgivare
Sarskilda uppdrag for verksamhetsomraden under kommunstyrelsen:

6.7.a

6.7.b

6.7.c

6.7.d

6.7.x

6.7.y

Okad samverkan inom kommunkoncernen, med andra kommuner, naringsliv samt
universiteten och hogskola for att sdkra kompetens, resurseffektivisera, rekrytera
personal och bli en attraktiv arbetsgivare.

Oka attraktiviteten for Tierps kommun som arbetsgivare. Kompetensutveckla
personalen. Majliggora nya losningar for att 6ka attraktiviteten for att fa fler dldre att
vilja stanna kvar i arbetslivet.

Heltidsresan. Malet ska enligt avtal vara uppnatt 2024.

Alla verksamheter ska verka for att mojliggora for fler deltidsbrandman (RIB) bland
kommunens medarbetare.

Stanga distanskontoret i Gavle

Stanga distanskontoret i Uppsala

Sarskilda uppdrag fran Sverigedemokraterna
Sarskilda uppdrag for verksamhetsomraden under kommunstyrelsen:

6.8.a

6.8.b

6.8.c

6.8.d

6.8.e

Tierps kommun ska ha som dvergripande malsattning att utveckla samtliga orter i
kommunen utan att prioritera Tierps képing.

Tierps kommun ska ta fram planering for att kunna erbjuda en jourskola for stokiga
elever.

Bruket av nyanldanda praktikanter inom dldreomsorg och funktionshindradeomsorg
avbryts.

Kommunen tar som princip i sina upphandlingar att inte inhandla halalslaktat kott.

Tierps kommun ska minimera mottagandet av ytterligare migranter.



6.8.f

6.8.g

6.8.h

6.8.i

6.8.]

6.8.k

Tierps kommun skall begdra omférhandling av avtalet om mottagande av sa kallade
ensamkommande flyktingbarn for att undvika ytterligare kostnader fér boende.

Kultur och Fritid avbryter projekt pa andra sprak an svenska samt nationella
minoritetssprak.

Vid upphandling av vard och omsorg ska kvalitet ga fore pris.

"Morfar i skolan”-konceptet anammas och pensionarer ges maojlighet att finnas med
som vettiga vuxna i skolan.

Minska politikerarvoden med 1 miljon, att férdelas proportionellt mellan
arvodesmottagarna.

Tierps kommun ska stalla krav pa enhetlig kladsel i dldreomsorgen och anstéllda ska
undvika kulturellt eller religiost utmarkande kladsel.



