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Innehallsférteckning



Inledning

Syftet med Tierps kommuns arbetsstipendium é&r att ge konstnérer eller
kulturarbetare mdjlighet att under en begrénsad tid arbeta med fornyelse och
utveckling av sitt konstnérskap. Arbetet/projektet ska dven bredda och stirka
kulturlivet i kommunen.

Bakgrund

I detta dokument finns information om regelverket for Tierps kommuns
arbetsstipendium.

Syfte

Syftet &r att det tydligt och transparent framgér varfor priset delas ut och hur
nomineringsprocessen gar till samt hur beslut om pristagare fattas.

Omfattning

Villkor for Tierps kommuns arbetsstipendium

e Den sokande ska ha konstnirlig hogskoleutbildning eller minst tre ars
dokumenterad yrkesverksamhet inom sitt konstnérliga verksamhetsomréde.
Hinsyn tas dock till speciella omstandigheter inom varje kulturomrade.
Medlemskap i KRO/KIF eller andra yrkesorganisationer dr meriterande.

e Sokande ska vara folkbokford i kommunen eller planera att vistas i
kommunen for att genomfora ett arbete eller projekt.

e Stipendiet delas inte ut till personer som har statlig inkomstgaranti eller
studerar. Stipendiet ges inte till indamal som sammanhdnger med ordinarie
anstdllning och dess verksamhet. Stipendiet kan inte sokas 1 efterskott.

e Projekt dir sokanden viljer att anknyta till Tierps kommuns vision och
strategiska mal dr meriterande. Det kan exempelvis gilla teman som hélsa,
milj6 eller arbeten som verkar for 6kad jamstéilldhet eller integration.

e [ beslutet anges vilken period arbetsstipendiet omfattar. Normalt ska det
ansokan som avser genomfOras inom ett ar efter att beslut fattas. Senast 5 tre
manader efter avslutat projekt ska rapport med utvirdering ldmnas till
Kultur och fritid, Tierps kommun.

e Om det arbete for vilket stipendiet beviljats dndras avsevért till sitt innehall
eller inte genomfors helt eller delvis, ska Kultur och fritid meddelas. Det
kan da bli aktuellt med aterbetalning av stipendiet. Detsamma géller om
redovisning inte sker inom foreskriven tid.

e Kulturstipendier bedoms normalt inte som skattepliktiga. Mottagaren
rekommenderas dock att inkludera uppgift om stipendiet i sin deklaration.

e Tierps kommun kan besluta att inte dela ut stipendiet.



Ansokan

Kultur och Fritid ska i god tid tillkdnnage nir ansdkan av stipendiet kan ske.

Till ans6kan ska foljande bilagor bifogas:

En obligatorisk projektbeskrivning enligt var projektbeskrivningsmall, hogst
tva A4 (se nedan)

En obligatorisk utbildningsbilaga med examensbevis

En obligatorisk arbetslivsbilaga med vidimerat cv pa hogst en A4
Personbevis

Projektbeskrivningsmall
Projektbeskrivningen ska innehalla foljande information:

1. Projektidé. Forklara i korthet vad projektet innehaller. Ange vilka
aktiviteter som ska genomforas sa att det tydligt framgéar hur
projektet ska nd sina mal samt uppna forvéntat slutresultat.

Sa bidrar arbetsstipendiet till min konstnérliga utveckling.

S& kommer mitt projekt gagna Tierps kommuns kulturliv.

Sa nar slutresultatet allménheten

Budget inklusive eventuella medel fran annat hall.

Tidsplan Aven bilagorna ska undertecknas.

ISARRANE N

Beslut

En kommitté med minst tre ledamdter bestdende av sakkunnig och
sakkunnig tjdnsteperson som utses av kultur och fritidschef, samt ordférande
1 utskottet for barn, unga och kultur bereder och ldmnar forslag till
Kommunstyrelsens arbetsutskott, som fattar beslut om vem eller vilka som
ska tilldelas arbetsstipendiet. Vid urvalet efterstrdvas jamn konsfordelning.
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar vem som far priset.

Om det inte finns ndgon person som fullt ut uppfyller kriterierna kan
kommunstyrelses arbetsutskott besluta att inget pris ska delas ut.
Utdelningen av priset sker under hogtidliga former.
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