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Granskning av hantering av bisysslor

Revisionen har givit PwC i uppdrag att granska den interna kontrollen i
hanteringen av bisysslor. Granskningens syfte har varit att bedoma om
kommunstyrelsen har sikerstillt en tillrécklig intern kontroll avseende hantering
av bisysslor.

Inom ramen for granskningen har en stickprovskontroll gjorts av ett antal
fortroendekénsliga transaktioner. Syftet med detta har varit att undersoka
eventuella brister i hanteringen av dessa transaktionen och tillhérande
utbetalningar, som da skulle kunna ha en koppling till den anstélldes bisyssla.

Den sammanfattande bedémningen dr att kommunstyrelsen inte har
sckerstdllt en tillrdcklig intern kontroll avseende hantering av bisysslor.

Bedémningen grundar sig pa foljande iakttagelser:

e Kommunen har i dagsliget inga riktlinjer for hantering av bisysslor,
diremot finns information om bisysslor och hanteringen av dessa i
chefshandbok som ir tillgédnglig for bade chefer och medarbetare. Vi
ser att det finns tydliga hinvisningar till lagen om offentlig
anstéllning och allménna bestimmelser.

e Det finns framtaget stodmaterial for chefer i hanteringen av bisysslor
i form av rutin vid nyanstéllning, mall f6r medarbetarsamtal,
checklista vid bedémning om bisysslor samt en blankett f6r anmélan
av bisysslor.

e Vi ser dock att det inte ér helt tydligt hur blankett for anméilan av
bisyssla ska arkiveras. Detta, liksom att chefer ska fraga om bisysslor
vid nyanstéllning och vid medarbetarsamtal, skulle kunna fortydligas
i en riktlinje. P4 samma sétt kan det fortydligas att det &r
kommunstyrelsen som ska ta beslut om att forbjuda bisyssla, dé det
inte #r delegerat enligt kommunstyrelsens delegationsordning.

e Vi konstaterar att endast 1 av 30 stickprov &r helt godkénda i var
stickprovskontroll och att blanketter om anmélan av bisyssla saknas i
flertalet fall alternativt dr signerade fost i december manad 2020, efter
att stickprovsurvalet skickats ut. Detta indikerar pé bristande
efterlevnad av kommunens géllande rutin for anstélldas bisysslor.

e Vi konstaterar att vi inte kunnat identifiera négra fortroendeskadliga
utbetalningar. I de fall anstélld i kommunen har haft ett aktivt
engagemang hos leverantren s kan vi se att denne inte statt som
kommunens referens pa fakturan eller har attesterat fakturan. Daremot
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noterar vi att blanketter om anmélan av bisyssla saknas i flertalet
stickprov. Det indikerar att arbetsgivaren inte haft kinnedom om
dessa bisysslor vilket okar risken for att fortroendeskadliga
utbetalningar skulle kunna goras utan att upptickas.

e Vikonstaterar att det i dagsldget inte finns nagra kontrollmoment
eller systematiska upp-foljningar avseende hanteringen av bisysslor.

e Vinoterar brister och avvikelser i vér stickprovskontroll av
ledningsnira och fortroendekénsliga poster.

Efter genomford granskning lamnas féljande rekommendationer till
kommunstyrelsen:

e Faststill en formell aktuell riktlinje for hantering av bisysslor dér det
bland annat kan tydliggoras att chefer ska upplysa sina medarbetare
om skyldigheten att anméla eventuella bisysslor samt hur blanketter
for anméilan av bisysslor ska arkiveras.

o Sikerstill att kommunens riktlinjer och rutiner for hantering av
bisysslor dr kinda samt efterlevs.

o Sikerstill att det finns kontroller eller kontrollmoment i syfte att
sékerstilla en god intern kontroll i hanteringen av bisysslor.

e Overvig behovet av riktlinjer for representation for att tydliggora att
vikten av att syfte och deltagare framgar samt ramarna for vad som &r
godkénd representation.

o Sikerstill att transaktioner blir ritt konterade, sa att redovisning och
uppfdljning blir rittvisande.

Vi ¢versénder granskningen till kommunstyrelsen och énskar svar pa vilka
atgirder som kommer att vidtas med anledning av granskningens resultat och
de rekommendationer som limnas ovan.

Vi 6nskar svar senast den 12 maj 2021. Svar skickas via e-post till revsionens
ordlférande goran.carlsson@pol.tierp.se
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