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Bakgrund

Medarbetare och fortroendevalda ska uppmérksammas efter lang och trogen tjénst i
kommunen och kommunens bolag. De ska dven uppmérksammas i samband med
sin 50 ars och 60 drsdag. Inbjudan till julfirande utdelas till tillsvidareanstillda och
ménadsavlonade.

Omfattning

Policyn omfattar kommunen och de kommunala bolagens medarbetare och
fortroendevalda.

Minnesgavor

En minnesgava ér enligt skatteverkets regler en gava av minneskaraktér som ldmnas
till varaktigt anstdllda i samband med att den anstéllda uppnar viss alder (jamna
fodelsedagar fran 50 &r och uppét), langre tids anstéllning (minst 20 ar) eller nér
anstédllningen upphor. Med varaktigt anstillda i samband med minnesgévor anses
anstdllda med en sammanlagd anstédllningstid om minst sex ar.

Uppvaktning i samband med 50-arsdag och 60 arsdag

Vid fortroendevalds eller anstillds 50-drsdag utdelas individuell minnesgava. Sddan
géva bor vara av personlig art.

Vid fortroendevalds eller anstillds 60-arsdag utdelas en blomsteruppsittning.

For anstdllda svarar ndrmast 6verordnad chef for uppvaktning.

For de fortroendevalda svarar kommunfullmiktiges ordférande for uppvaktning.

Uppvaktning i samband med pensionsavgang

Vid anstéllds pensionsavgang utdelas individuell minnesgéva. Sddan gava bor vara
av personlig art. Narmast overordnad chef svarar for uppvaktning.

Julfirande

Niér beslut om julfirande tas ska inbjudan utdelas till tillsvidareanstéllda och
manadsavldnade i enlighet med skattemyndighetens regelverk.

Fortjansttecken

Arbetstagare

For att anstdllda i kommun och de kommunala bolagen ska kunna erhélla
fortjénsttecken krivs en sammanhéngande anstdllningstid i kommunen och



kommunkoncernen av 24 ar samt att anstdllningen omfattas av
pensionsreglementet.

Vid berdkning av tid ska ocksa tillgodoridknas den tid arbetstagaren tjénstgjort inom
Uppsala léns landsting eller inom de kommunala bolagen nir det géiller verksamhet
som fatt &ndrat huvudmannaskap.

For arbetstagare inom de kommunala bolagen tillgodordknas dven den tid
arbetstagaren tjénstgjort inom Tierps kommun nér det géller verksamhet som fatt
dndrat huvudmannaskap.

Arbetstagare som avgar med pension under det 25:e anstédllningséret har rétt till
ovan angiven minnesgava.

Fortroendevalda

Tierps kommuns fortjansttecken utdelas till kommunala fortroendemén som
innehaft uppdrag som ordinarie eller erséttare i kommunfullmédktige och dess
valberedning samt beredningar, kommunrevision eller i kommunal ndmnd eller som
styrelseledamot eller ersittare i kommunalt bolag i minst 18 &r.

Fortroendevald vars uppdrag upphdr under det 18:e dret har rétt till ovan angiven
minnesgava. Som kommunal ndmnd anses inte i detta ssammanhang valndmnd.

Gemensamma bestammelser

Utdelning av fortjansttecken kan endast ske en gang.

Beslut om utdelande fattas av kommundirektoren efter skriftligt forslag fran
respektive verksamhetschef. For kommunens bolag fattas beslutet av VD.
Fortjanstteckenutdelningen dger rum under perioden oktober-december.

Beloppsgranser for fortjansttecken, minnesgava och
julfirande

Foljande beloppsgranser giller for gavor i enlighet med skattemyndighetens
regelverk:

Fortjansttecken 5000 kr
50 ars gava 1 500 kr
Gava i samband med pensionsavgang 1 500 kr
Julfirande maximalt 400 kr/medarbetare

Arbetstagare eller fortroendevalds bortgang

Vid arbetstagare bortgang ansvarar respektive verksamhetschef for lamplig
hagkomst.

Vid fortroendevalds bortgdng ansvarar kommunstyrelsens respektive
kommunfullméktiges ordforande for lamplig hdgkomst.



Representation och dvriga gavor

Utdelning av representationsgavor och minnesgévor kan, efter sérskild beddmning
av kommunfullmaiktiges respektive kommunstyrelsens ordférande alternativt
kommundirektoren, ske 1 samband med invigningar av andra myndigheters lokaler,
egna arrangemang, kongresser och studiebesok.
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