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Inledning

En tillfallig fullméktigeberedning (fortsittningsvis bendmnd beredning) &r ett av
kommunfullméktige tillfalligt inrédttat organ med uppdrag att bereda en sérskild
fraga. Uppdragen for fullmaktigeberedningar brukar vara av strategisk och
langsiktig karaktér. De brukar ocksé vara tvérpolitiska och/eller
sektorsovergripande. Inréttande av fullméktigeberedningar motiveras ofta med att
de har potential att vitalisera fullméktige genom att gora de folkvalda mer aktiva i
sin styrning.

Normalt ska en tillféllig fullméktigeberedning vid ett angivet datum presentera ett
fardigt forslag till beslut eller presentera ett svar pd en av fullmiktige stilld fraga.

Direfter har beredningen fullgjort sitt uppdrag och fullméktige fattar beslut om att
beredningen ska upphora.

Det finns inget formellt krav pa att en ledamot i en beredning ska vara ledamot i
kommunfullmiktige. Det enda kravet dr att personen dr valbar till uppdraget.
Kommunfullméktige kan tillsdtta de beredningsledamoter som fullmiktige uppfattar
bést motsvarar behovet. En beredning kan saledes besté av ledamdéter eller ersittare
i kommunfullméktige, kommuninvanare, niaringsidkare, experter, med mera, som &r
skrivna i kommunen. Vem som ska vara valbar till posten som beredningens
ordforande (och eventuellt posten som vice ordférande) regleras 1
kommunfullméktiges arbetsordning.

Syfte

Syftet med den hir vigledningen dr att ge stod 1 hur arbetet 1 en beredning ska
forankras och behandlas genom alla steg for att maximera nyttan med beredningens
arbete. Vidare ska vigledningen underlitta avstimningar om beredningens uppdrag,
for att identifiera behov av justeringar av uppdraget eller for att avsluta
beredningens uppdrag i fortid.

Disposition

Denna vigledning &r disponerad enligt den tilltdnkta arbetsgangen fran det att ett
behov av att tillsdtta en tillfallig beredning identifieras fram till dess att den
tillfalliga beredningen har avslutat sitt uppdrag.

I det forsta kapitlet hanteras tillséttningen av en tillféllig beredning. Fragor s& som
”vem bereder tillsdttningen av en tillfallig beredning?” och “’vem édger uppdraget?”’
besvaras hir. Vidare ges forslag pa hur man kan tanka kring tillsittningen.

I det andra kapitlet hanteras arbetet 1 en tillfdllig beredning. Undantaget ar det
“faktiska arbetet” med att samla in information och framstilla en skriftlig produkt.

Detta kan variera mellan olika beredningar.

I det tredje kapitlet hanteras kort utvirderingen av beredningen.



Att tillsatta en tillfallig fullmaktigeberedning

I detta kapitel gér vi igenom hur frigan om att tillsétta en tillfdllig beredning kan
hanteras 1 kommunfullméktige och i kommunstyrelsen.

Vem bereder arendet om tillsattningen av en tillfallig
fullmaktigeberedning?

Kommunfullmaktige

En tillfallig beredning &r ett fullméktigeorgan som, till skillnad fran
kommunstyrelsens och dess olika utskott (jamfor, ndimnd), &r direkt understilld
kommunfullméktige och verkar utan delegation. Dérfor bor kommunfullméktiges
presidium &dga frdgan om formuleringen av fullméktigeberedningens uppdrag,
omfattning och dess ekonomiska ramar.

Kommunstyrelsen

Formellt sett maste fragan om tillsittandet av en tillféllig beredning beredas av
kommunstyrelsen. !

Kommunstyrelsens beredande roll bor begransas till att ta stdllning om &drendet 1
fraga lampligen bor beredas i en beredning eller om den lampligen bor hanteras
inom den ordinarie organisationen.

! Undantaget dr om kommunfullméktige har tillsatt en permanent fullméktigeberedning som specifikt har till uppdrag att
bereda fragor om tillsdttande av tillfélliga fullmaktigeberedningar.



Bor fragan beredas av en fullmaktigeberedning?

For att veta om en fraga r lamplig att hanteras av en fullmiktigeberedning bor
foljande fyra kriterier vara uppfyllda. I annat fall riskerar fullmidktige att tappa det
langsiktiga och strategiska perspektivet och dgna sig at frigor som lampligen
hanteras av kommunstyrelsen eller verksamheterna.

Den frdga som en beredning ska fé i uppdrag att utreda ska:

l a. vara en fraga som inte tillhor kommunstyrelsen eller en ndmnds?
verksamhetsomrade, eller

1 b. varaen frga av principiell/strategisk karaktdr eller av sadan vikt att
kommunfullméktige, trots att frigan tillhor en kommunstyrelsens eller en
ndmnds verksamhetsomrade, vill ge fragan sarskild uppmérksambhet,

2. vara klart avgransad?, och

3. haen tidsmissig genomforandehorisont som lampar sig for ett politiskt
beredningsarbete.

Forankring av att fragan bereds av en fullmaktigeberedning

Naér det dr klart att fragan kvalificerar sig for att hanteras av en beredning ar det
dags att forankra idén om att tillsdtta en beredning. Detta eftersom beredningen &r
ett extraordinért organ “ovanfor” kommunstyrelsen, kommunledningen och de
producerande verksamheterna men som kommer att ta resurser i ansprak fran den
totala kommunala budgeten.

Forslagsvis bor kommunfullméktiges presidium tillsammans med
kommunstyrelsens presidium samrada med kommunens ledningsgrupp eller berérda
verksamhetschefer i fragan om beredningens uppdrag och ansvarsomrade. Samradet
ska syfta till:

e att ge presidierna en inblick i vad som redan dr kint inom beredningens
tilltdnkta arbetsomréade,

e att ge presidierna kunskap om vilka delar av kommunens verksamheter som
bor halla beredningen informerad om utvecklingen inom fragor relevanta for
beredningen,

e att ge presidierna kunskap om vilka delar av kommunens verksamheter som
beredningen bor hélla informerade om beredningens arbete, och

2 Notera att i Tierps kommun dr kommunstyrelsen ansvarig ndmnd for samtliga verksamheter. Dock finns det ett antal
gemensamma ndmnder med begrinsat ansvar for vissa fragor.

3 Fullméktigeberedningar ska under inga omsténdigheter fa i uppdrag att bereda fragor som &r sa vida att de kan omfatta hela
verksamhetsomraden. I det fallet s& sker har fullméktigeberedningen i praktiken blivit en nimnd. Fullméaktigeberedningen bor
da aterborda fragan till kommunfullmaktige for avgransning och fortydligande av uppdraget.



e att klargora for presidierna vilka ekonomiska ramar/avsatta resurser som
kommer att stéllas till en eventuell berednings forfogande.

Presidierna bor dven fora en dialog med gruppledarna for de olika partierna 1
fullméktige och pabdrja en forankring av att fragan ldggs 1 en beredning.

Debatt i kommunfullmaktige

En debatt 1 kommunfullméktige bor genomforas for att tydliggdra
kommunfullméktiges synpunkter pa uppdragets utformning, omféng och syfte.

Infor debatten 1 kommunfullméktige ska kommunfullméktiges presidium, i samrad
med kommunstyrelsens presidium, ha utarbetat ett forslag till uppdrag och allménna
fragor av relevans for uppdraget for debatt. Forslag till uppdrag och fragor bor vara
sd konkreta att det 1att gér att forsta och ta stillning till dem, men inte sa
avgransande att debatten reduceras till att ta stéllning till ett fardigt forslag.

Efter debatten ska kommunfullmiktiges presidium ha en tillrdckligt klar bild av
kommunfullméktiges vilja for att formulera ett konkret uppdrag till en tillfallig
beredning.

Debatten bor tydliggéra om allménheten ska involveras i1 beredningens arbete (till
exempel genom medborgardialoger) och i sé fall vilken dignitet allminhetens
synpunkter ska ha for beslutsprocessen (till exempel informerande, radgivande,
bindande).

Debatten bor tydliggora vilken sammansittning den tillfélliga beredningen
lampligen ska ha for att utfallet ska bli sa bra som mgjligt. Till exempel bor
kommunfullméktige ta stillning till om beredningen ska besta av enbart ledamoter
ur kommunfullméktige eller om dven andra bor ingé 1 beredningen som ledaméter.

Kommunfullmaktiges presidium formulerar uppdraget

Efter att kommunfullméktige har gjort sin vilja kdnd avseende den tillfélliga
beredningen ska kommunfullméktiges presidium och kommunstyrelsens presidium
formulera den tillfélliga beredningens uppdrag i form av ett forslag till beslut om
tillsittande av en tillfallig beredning. Kommunstyrelsen dr den instans som formellt
bereder drendet och dverldmnar forslaget till beslut i kommunfullmaéktige.

Vid sidan av forslaget till beslut bor kommunfullméktiges presidium utforma en
uppdragsbeskrivning for den tillfdlliga beredningen. Uppdragsbeskrivningen ska
utgora ett fortydligande av beslutet och en skriftlig redogorelse for uppdraget som
kommunfullméktiges presidium och beredningen kan hinvisa till nir det uppstar
oklarheter om uppdraget.

Syftet med uppdragsbeskrivningen ér att sékerstélla att uppdraget finns beskrivet i
detalj, i fall av att ledaméter i fullmaktigeberedningen eller kommunfullmiktige

byts ut. Vidare utgdr uppdragsbeskrivningen ett stod for fullméiktigeberedningen 1
dess arbete da den syftar till att 6ka tydligheten i uppdraget och minska oklarheter.



Likt en projektplan bor uppdragsbeskrivningen ange vilka ekonomiska och
tidsméssiga ramar som ska gilla for den tillfalliga beredningen. Detta for att
ytterligare tydliggdra omfattningen pd uppdraget. De ekonomiska ramarna bor ta
hénsyn till beredningens behov av sammantridestimmar, inldsningstid, arbete som
ska utforas av ledamdterna, aktiviteter (till exempel dialogdagar, studiedagar,
seminarier), lokaler, resor samt dvriga kringkostnader.

Kommunfullméktiges presidium bor samrada med verksamheterna om vilka
resurser som finns tillgéngliga och i vilken omfattning de ska knytas till
beredningens uppdrag. Tillgangen till resurser kan komma att spela en betydande
roll for hur ldnge den tillfélliga beredningens arbete kommer att 1pa.

Uppdragsbeskrivningen kan revideras efter behov.

Beslut i kommunfullmaktige

Beslut i kommunfullmaiktige foljer normalt beslutsforfarande.



Att arbeta i en tillfallig fullmaktigeberedning

Genomfora

Relationen till kommunfullmaktiges presidium

Kommunfullméktiges presidium bor utses till dgare av beredningen 1 avseendet att
presidiet har kontroll- och uppsiktsplikt 6ver beredningen. Beredningen ska dérfor
kontinuerligt och regelbundet avrapportera beredningsarbetets utveckling till
kommunfullméktiges presidium. Kommunfullméktiges presidium har ocksa ett
ansvar att halla sig informerad om arbetet och utvecklingen i beredningen.

Vem som &dger ritten att vicka drenden 1 kommunfullméktige regleras i
kommunallagen och i kommunfullmiktiges arbetsordning.

Beredningen &r det organ som formellt har berett drendet &t kommunfullméaktige.
Dock ér det kommunfullméktiges ordférande som bor véicka drenden i
kommunfullméktige & beredningens végnar.*

4 Det bor papekas att alla ledaméter i fullméktigeberedningen som dven ér ledaméter i kommunfullméktige kan vécka drenden
i kommunfullmaktige.



Roliférdelning for en tillfallig fullmaktigeberedning

Tabell: Rollférdelning for en tillfallig fullmaktigeberedning i relation till kommunfullmaktige

Kommunfullméaktige Uppdragsgivare som har bestillt och finansierar
uppdraget.

Kommunfullméktiges Projektédgare: ansvarig for att folja upp projektets

presidium utveckling och ekonomi. Ska fungera som en lank

mellan projektgruppen och uppdragsgivaren, samt en
lank mellan projektgruppen, Kommunstyrelsens
presidium och kommundirektdrens ledningsgrupp.

Fullméktigeberedningens = Projektledare: leder arbetet och har en 16pande dialog
ordforande med projektigaren om arbetets utveckling och
ekonomi.

Fullmiktigeberedningens = Projektmedarbetare: deltar i projektets arbete.
ledamdéter

Fullméktigeberedningens =~ Stodfunktion: stodjer ledamoterna 1 beredningens
tjénstepersonstod arbete (varierar utifran beredningens uppdrag).

Utbildning till ledamoter i fullmaktigeberedningen

Innan beredningen bdrjar planera och utforma sitt arbete bor alla ledamoter stilla
sig sjdlva och sina medledamoter tva fragor:

1. Vilken erfarenhet och kunskap har vi ledaméter av att arbeta 1 en tillfallig
beredning?

2. Vilken grundldggande sakkunskap har vi ledamdter om den fradga som
kommunfullmaiktige har tillsatt den tillfdlliga beredningen for att bereda?

Om nagon av ledamdterna inte har arbetat i en tillfallig beredning bor ledamoterna
genomga en grundlaggande utbildning om tillfdlliga beredningars syfte, uppdrag
och arbete. Aven vad som forvintas av ledaméter i en beredning bor ingd i den
utbildningen. Utbildningen arrangeras internt av kommunen, sévida inget annat har
beslutats. For de som redan har arbetat i en tillféllig beredning bor utbildningen
vara frivillig.

For de ledamdter som upplever att de saknar eller har en for uppdraget for lag niva
av sakkunskap ska mojlighet ges till ett utbildningstillfille i sakfragan.
Utbildningen arrangeras internt av kommunen, sdvida inget annat har beslutats.
Detta kan forslagsvis ske i samband med in- och omvérldsspaningen (se nista
rubrik).

Fullmaktigeberedningen genomfor en in- och omvarldsspaning

Nér ledamoterna dr sdkra i sin roll som ledamoéter och i den tillfélliga beredningens
uppdrag ér det dags att genomfora en generell in- och omvérldsspaning — vilken
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kunskap finns redan om fragan i och utanfor den egna kommunen?

Omvirldspaningen syftar till att ge den tillfdlliga beredningen en uppfattning om
nulédget 1 frdgan. Utifrdn nuldget kan den tillfdlliga beredningen sedan utforma en
plan for hur den ska arbeta framover.

Fullmaktigeberedningen aterkopplar till kommunfullmaktiges
presidium infor utformning av arbetet

Beredningen ska 16pande under sitt arbete hilla kommunfullméktiges presidium
informerad.

Efter in- och omviérldsspaningen, men innan det dr dags att planera och utforma sitt
arbete, bor beredningen ta stillning till om in- och omvérldsspaningen har
uppméirksammat nagot som paverkar uppdraget som den tillfalliga beredningen har
fatt frin kommunfullmiktige. Om uppdraget paverkas, till exempel att uppdraget
blir 6verflodigt eller att uppdraget inte blir mdjligt att genomf{Gra inom angivna
ramar eftersom frdgan dr mer komplex &n vad som tidigare framkommit, ska den
tillfalliga beredningen vinda sig till kommunfullméiktiges presidium.

I den man kommunfullmaiktiges presidium har mandat att justera uppdraget ska
kommunfullméktiges presidium ta stéllning till om och hur uppdraget ska éndras
eller avbrytas. Om sé ar nodviandigt ska fragan skickas till kommunfullméktige for
beslut.

Fullmaktigeberedningen utformar sitt eget arbete

Efter att in- och omvirldsspaningen och avstimningen med kommunfullmiktiges
presidium &r avklarade bor beredningen ha en klar bild av nuldget och av uppdraget.
Givet detta kan beredningen planera sitt arbete (jimfor med projektplan).

Planeringen bor ta utgdngspunkt 1 den tidsram, ekonomiska ram och omfattning
som anges i uppdragsbeskrivningen fran kommunfullmaiktiges presidium. Planen
bor vara sa konkret att det gér att urskilja vad som ska uppnds samt hur och nér det
ska uppnas under arbetets ging.

Hur arbetet utformas definieras inte ndrmare i denna vigledning da det ar upp till
varje tillfallig beredning att planera sitt arbete utifrdn de forutsattningar som réder.

Information i kommunfullmaktige

Information 1 fullméktige med beredningens ordférande dger rum for att
ledamdterna i kommunfullméktige ska fa mojlighet att stdlla fragor om hur
beredningen ténker arbeta. Informationen utgor dven ett tillfalle for beredningen att
inhdmta relevanta synpunkter till sitt arbete.

Informationen utgér en viktig avstimningspunkt for beredningen eftersom det
tydliggér kommunfullméktiges dgarskap av fragan och beredningen som sidan.
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Fullmaktigeberedningen aterkopplar I6pande sitt arbete och sina
reflektioner till kommunfullmaktiges presidium

Om det ndgon ging under beredningens arbete framkommer att beredningen inte
kommer att kunna utfora sitt uppdrag — vare sig det beror pa begrinsningar i budget,
resursbrist, fordndrade forutséttningar, eller annat — ska beredningen och
kommunfullméktiges presidium samrdda om huruvida beredningen behdver fa ett
fordndrat uppdrag av kommunfullméktige eller om det ar lampligt att
kommunfullmaiktige beslutar att lagga ned beredningen i fortid. Kommunstyrelsens
presidium bor 1 relevanta fall radfragas.

I frdga om huruvida beredningens uppdrag ska avslutas i fortid ska ingen hiansyn tas
till redan nedlagda kostnader. Hiansyn ska endast tas till vilken nytta beredningens
fortsatta arbete kan generera, och de kostnader som medfoljer, 1 jimforelse med om
den laggs ned.

Fullmaktigeberedningens arbete

Det faktiska arbetet” 1 beredningen, dér bland annat medborgardialoger ar en
viktig del, berdrs inte ndrmare i denna vagledning. Végledningen &r framforallt ett
procedurstdd med syfte att sidkerstédlla en demokratisk och réttsséker arbetsgéng
med god insyn for allmanheten.

Det stér varje beredning fritt att utforma sitt eget arbete s som de finner mest
lampligt.

Resultatet av beredningens arbete blir béttre, om beredningens idéer kontinuerligt
forankras i respektive representerat parti. I det fall partier saknar en representant i
en beredning ska de 16pande hallas informerade.

For ndrmare information om medborgardialoger se kommunens riktlinjer och
principer for medborgardialog.

Temadebatt i kommunfullmaktige

Antalet temadebatter kan variera beroende pé beredningens uppdrag. Om uppdraget
omfattar flera fragor eller en stor fraga kan det finnas skal till att dela upp
temadebatten till flera tillfillen. Temadebatten syftar till att ge kommunfullméktige,
1 egenskap av uppdragsgivare, mojlighet att [dimna synpunkter och
“inriktningsbeslut” till de forslag och idéer som beredningen arbetar med.

Det bor undvikas att temadebatten endast blir ett forum for beredningen att
presentera ett fardigt forslag till beslut.
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Fullmaktigeberedningen formulerar ett forslag till beslut eller ett
svar till kommunfullmaktige

Efter att alla temadebatter dr klara och beredningen bedémer att den har tillrackligt
med underlag for att fullfolja sitt uppdrag dr det dags att formulera ett beslutsforslag
eller ett svar till kommunfullméktige (beroende pa uppdraget). Den information
som har samlats in och som utgér relevant underlag for forslag till beslut eller
rapport ska sammanstéllas.

Utover detta ska beredningen forfatta ett PM med sina iakttagelser och reflektioner
som berdr sa kallade vad- och hur-frigor som har framkommit under arbetets gang.
PM:et ska delges de verksamheter som berors av innehéllet. Notera dock att detta ar
en kunskapsdverforing och inte ett beslut om vad som ska goras och hur.

Forankring av forslag i partigrupperna

I samband med att beredningen slutfor sitt uppdrag ar det viktigt att beredningens
ledamdéter forankrar forslaget i respektive partigrupp. Gruppledarna for
partigrupperna blir hér viktiga aktorer 1 forankringsarbetet.

Kommunstyrelsen lamnar synpunkter pa forslaget

Beredningen ir ett beredande organ till kommunfullmiktige inom sitt specifika
kompetensomrade och har saledes ritt att formellt lamna ett forslag till beslut till
kommunfullmiktige (KL 5 kap. 26 §).

I de fall ett d&rende har beretts av en beredning for beslut i kommunfullméktige ska
kommunstyrelsen alltid ges tillfélle att yttra sig, dels i egenskap av den nimnd vars
verksamhetsomrade berors och dels i egenskap av kommunstyrelse (KL 5 kap. 27-

28 §%).

Beslut i kommunfullmaktige

Beslut i kommunfullmiktige foljer normalt beslutsforfarande.
I de fall kommunstyrelsen i sitt yttrande ldmnar ett eget forslag till beslut i drendet
ar géllande praxis att kommunstyrelsens forslag &r att betrakta som huvudforslag.

Beredningens forslag ska séledes stéllas emot kommunstyrelsens vid en omrdstning
1 kommunfullmiktige.
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Att utvardera en tillfallig fullmaktigeberedning

Det finns tva aspekter vad géller uppfoljning och utvirdering av beredningens
arbete: 1) hur har beredningens arbete fungerat? och 2) vad har resultatet av
beredningens arbete lett till?

Héar kommer den forsta fragan att belysas. Den andra fragan faller inom ramen for
kommunstyrelsens ansvar for uppfoljning av verkstillighet till fullméktiges beslut.

Hur har fullmaktigeberedningens arbete fungerat?

I utvérderingen av beredningens arbete bor den faktiska tids- och resursinsatsen
samt maluppfyllelse stillas i relation till uppdraget (uppdragsbeskrivningen). Om
utfallet avviker fran planen bor en konsekvensanalys goras om orsakerna till
avvikelserna.

Som del i1 utvédrderingen av beredningens arbete bor dven utvérdering goras av
foljande:

e Tydlighet i uppdraget fran uppdragsgivaren
e Tydlighet i direktiven fran dgaren
e Tydlighet i projektledningen

e Tydlighet i roll- och ansvarsférdelningen
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e Forvantningar och utfall i medarbetarinsatsen

e Forvintningar och utfall i tjinstemannastodet

e Forvantningar och utfall av slutprodukten
Svaren bor analyseras och analysen bor skilja pa vad som ér paverkbart och vad
som beror pa externa faktorer. Analysen bor dven innehalla information om vad
som bedoms vara specifika respektive allméngiltiga faktorer. Utifran resultatet kan

rekommendationer goras riktat till framtida tillfdlliga beredningar.

Utvérderingen bor sammanstillas som en rapport eller ett PM och dversdndas till
kommunfullmiktige for dess och allmadnhetens kdnnedom.
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Bilaga 1 — tillsattning av en tillfallig fullmaktigeberedning

Partipolitisk (extern) niva
Respektive parti: ] N Respektn.l'e partlf
" . ? Tar fram forslag till
Forankringsarbete .
ledamoter
Kommunfullmaktige och kommunstyrelsen
Fragan om att tillsatta en FB kan Rent formellt maste fragan om att tillsatta en tillfallig FB
vackas pa flera olika satt. T.ex. beredas av KS. En KS-arbetsgrupp, bestdende av KSP och
genom en motion i KF eller KFP, tar stallning till om fragan lampligen ska hanteras pa
genom initiativ fran KS. KF-niva eller KS-niva.
KSP: ) . KFP & KSPj
2 52 Uppdraget ar
Fragan ar sa -, .
. h 4 tydligt och
pass viktig att - KSP: 5
w0 KSP: . avgransat?
den ldmpligen e L Finns det gott KFP & KSP: KS:
- Fragan ar R " . KF: KFP & KSP: N N . s
hanteras av KF? . om tid att Formulera forslag till ., ) —d= Beslutar om forslag
tydligt . Debatt om syftet Uppdragsbeskriv- .
L .. bereda uppdrag eller L " till beslut
Ja avgransad? N . . med en FB och dess ning och ramar for
) fragan? diskussionspunkter . .
i pae uppdrag. ekonomi och tid
Ja Ja infor updprag
) )
vINe' KFP bor kontrollera att uppdraget ar tydligt och avgransat.
! Foreslagsvis genom nagon typ av "remissliknande runda" dar
KSP: Y berdrda VC och ev. SLG kan ta stallning till detta. Idealt vore om
. . Nej . o e . .
Fragan dr av det inte uppstar forvirring om FB:s uppdrag och befogenheter.
principiell .
» karaktar?
| Verksamhetsniva
h 4
Samrad och férankring med véfkéémheter'na' om Uppdraget:-Fokus-bor....... . SLG & VC: VC:. ] J EGZDE
. o S o . o Inventering av Verksamhet:
ligga pa att tydliggora vilka verksamheter som kan paverkas av eller har Samrad
L . A resurser Delges beslut
berdringspunkter med FB:s arbete. Lopande kommunikation (at bada
hallen) kommer att vara nédvandig att sakra.

Forkortningar

KF Kommunfullmaktige

KFP  Kommunfullmaktiges presidium
FB Fullmaktigeberedning

KS Kommunstyrelse

KSP  Kommunstyrelsens presidium




Bilaga 2 — arbetsgang i en tillfallig fullmaktigeberedning

Partipolitisk (extern) niva

Utbildningsinsatser
behéver vidtas och
anpassas beroende pa
vilken erfarenhet
ledaméterna har av arbete i

Kontrollpunkt!

Efter in- och omvarlds-
spaning bor FB tillsammans
med KFP ta stallning till om
uppdraget paverkas av vad

Tillfalle fér KF att stélla fragor till
FB:s Ordf. om FB:s planer och
arbete. Informationen utgér dven
ett tillfalle for FB att inhdamta
input fran uppdragsgivaren, KF.

Kontrollpunkt!

Nar FB och in- och omvarlds-
spanat bor FB tillsammans
med KFP ta stéllning till om
uppdraget paverkas av vad

Partierna:

forankringsarbete,
informeras I6pande

Det politiska "fotarbetet" i partigrupperna bér paga
kontinuerligt under FB:s arebte. Detta FB:s underlag ska
skapa god grogrund for temadebatten. Gruppledarna ar

Partierna:

férankringsarbete

Utvardering ska som regel ske for
att identifiera vad som har
fungerat bra respektive daligt
samt hur utfallet blev i relation till

tillfalliga FB.. uppdraget/malet.

som har framkommit. som har framkommit. centrala aktorer for FB:s arbete.

.

;
Kommunfullmaktige och kommunstyrelsen
FB:

FB:
Har alla ledaméter FB & KFP: Ska FB & KFP: FB & KFP: FB & KFP: Finns det behov av KF:
erfaranhet av arbete i uppdraget Behéver upp- Ska u”[’f’“‘f“ Behdver upp- ytterligare av Forslag
en KFB? fortsatta? draget justeras? fortsatta? draget justeras? temadebatter i KF? antas?
Ja FB: KE: FB: FB: FB:
L FB: S, Genomférande: KF: R KF: P
Genomfor in- och Information fran FB:s . OVerlamnar forslag Utvarderar sitt
o y Planerar arbetet Medborgardialog, Temadebatt . Beslut
omvarldsspaning ordf. o till beslut uppdrag/arbete
. . utredning, analys mm
Nej Nej / Ja
I 7 FS
FB & KFP: FB & KFP: Omstart
Kan uppdra.get Kan uppdra.get KFP och KSP: FB presenterar det den har FB:
& . . M N . L kommit fram till hittills (t.ex. vad Utvarderar sitt
Arendet gar justeras pa Arendet gar justeras pa Informeras I6pande B e KF:
. . . . R . som framkommit, utkast, idéer). o uppdrag/arbete
tillbaka till KF delegation? tillbaka till KF delegation? . - . Férlinga
Debatten i KF blir vagledande for 4
KFB:s
FB:s fortsatta arbete.
uppdrag?

P
Verksamhetsn|va

Verksamhet: I

for utk
med FB-ledaméter

In- och omvarldsspaning syftar till att
Y, faststélla nuldget och utgangspunkten
for FB:s arbete. Spaningen kan fa

konsekvenser for uppdraget.

Relevanta
verksamheter:

Relevanta Relevanta

verksamheter:
Lamnar synpunkter

verksamheter:
Bistar i utvardering

Relevanta verksamheter bor involveras
i processen att ta fram ett forslag och
ges mojlighet att yttra sig om
konsekvenser for verksamheten.

Informeras och
informerar l6pande

Forkortningar

KF Kommunfullmaktige

KFP  Kommunfullmaktiges presidium
FB Fullmaktigeberedning

KS Kommunstyrelse

KSP  Kommunstyrelsens presidium
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