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Ett Ian med manga majligheter och tillgangar

Uppsala lins invdnare har tillging till stora rekreationsomraden
i form av skog och mark och en ling, tillginglig kuststricka.
Ett brett utbud av kultur och féreningsliv ger invdnarna moj-
lighet till sdvil social samvaro som aktiviteter. Ur ett folkhilso-
perspektiv dr det viktigt att dessa strévomraden och aktiviteter
ir tillgingliga for alla.

Uppsala lin ligger mitt i en utvecklingsregion med god eko-
nomisk och befolkningsmissig tillvixt. De tvd universiteten
och universitetssjukhuset gor linet till ett betydelsefulle kun-
skapscentrum och erbjuder méinga arbetstillfillen.

Bida sjukhusen i linet ir anslutna till det nationella nit
verket "Hilsofrdmjande sjukhus och virdorganisationer”. Nit-
verket verkar for att den traditionella hilso- och sjukvarden
utvecklas genom att integrera hilsofrimjande och sjukdomsfo-
rebyggande insatser och metoder. Att se folkhilsoarbetet som
en sjilvklar del i det dagliga arbetet dr en styrka inom alla verk-
samheter, sivil offentliga som privata och ideella.

De allra flesta mar bra men utmaningar finns

Generellt sett 4r utbildningsnivan hog i Uppsala lin och detta
paverkar i sin tur hilsoldget positivt. En stor utmaning ligger
i att ugjimna de skillnader i invinarnas hilsa som finns inom
och mellan linets kommuner.

Vi, liksom Sverige i 6vrigt, stir infér en demografisk utma-
ning med en 6kande andel ildre. Sedan borjan av 2000-talet
har den psykiska hilsan forbittrats nigot i de flesta &ldersgrup-
per men ir fortfarande oroande, sirskilt bland unga kvinnor
och ildre. I Uppsala lidn har vi en férhillandevis lig andel over-
viktiga och feta men andelen med fetma har kat. Okningen
av 6vervikt och fetma, i synnerhet bland barn, unga och min,
samt riskkonsumtion av alkohol bland unga 4r utmaningar i
linet.

Att barn och ungdomar lyckas bra i skolan och att “nya
svenskar” fir tillgang till arbetsmarknaden 4r andra utmaning-
ar som har betydelse for linets utveckling. Inflyttningen frin
andra linder innebir en mangfald med ménga virden att ta
tillvara men ocksi en risk for utanforskap.

For att tillgodose behoven av trygghet, fysisk aktivitet och
tillgang till grénomraden och for att motverka segregation stills
nya krav pa samhillsplaneringen. Sévil bebyggelse som infra-
struktur och kollektiverafik behover successivt anpassas, bade
ur ett folkhilso- och miljoperspektiv, med forbittrad tillging-
lighet for alla och ett okat trygghets- och sikerhetstinkande.

En god folkhalsa for ett hallbart 1an

Folkhilsoinsatser bér ses i ett regionalt utvecklingsperspektiv
- att befolkningen har god hilsa ir en grund for positiv utveck-
ling och tillvixt i linet, likvil som tillvixt och utveckling gyn-
nar hilsan. I linets regionala utvecklingsprogram, "Upplindsk
drivkraft”, lyfts vikten av en langsiktigt hillbar utveckling, som
i sin tur forutsitter att invinarna i linet mar bra.

Hallbar utveckling beskrivs i tre dimensioner — social, eko-
logisk och ekonomisk. Att arbeta for en god hilsa hos befolk-
ningen ir en viktig del i den sociala dimensionen av hallbar
utveckling men ingér 4ven i de andra tvd dimensionerna.

Faktorer som paverkar hélsan

Minniskors hilsa paverkas av manga olika omstindigheter, allt
fran nirliggande individuella faktorer till olika samhillsfakto-
rer. Folkhilsoinsatser behovs pa olika nivder och i flera delar av
samhillet, samverkan ir en grundforutsittning. Det dr ett stra-
tegiskt val, sivil pa nationell nivd som i vért lin, att utgd fran
de faktorer och omstindigheter som paverkar hilsan - hilsans
bestimningsfaktorer - i stillet f6r sjukdom och hilsoproblem.

Fyra strategier med det nationella
folkhdlsomalet som grund

Sverige har sedan &r 2003 en nationell folkhilsopolitik som
tar sin utgdngspunke i hilsans bestimningsfaktorer. Dirmed
omfattar folkhilsoarbetet de allra flesta verksamhets- och poli-
tikomradena. I Uppsala lin utgdr det gemensamma folkhilso-
arbetet frin det nationella folkhilsomalet - Att skapa samhil-
leliga forutsittningar for en god hilsa pé lika villkor for hela
befolkningen - dess tillhérande elva malomriden samt intentio-
nerna i "En fornyad folkhilsopolitik” (prop. 2007/08:110) dir
sarskilt insatser fér barn, unga och ildre lyfts fram.

Foér Uppsala lin har det nationella folkhilsomalet samt till-
hoérande elva milomriden omformulerats till en vision, "God
hilsa for alla i Uppsala lin” samt tre strategier. De nationella
s k strukturella milomridena som anger forutsittningar sam-
manfattas under strategin “Goda livsvillkor”, "Hilsofrimjande
hilso- och sjukvard” utgor en egen strategi och malomradena
som berdr levnadsvanor bildar strategin "Hilsosamma levnads-
vanor”. Psykiske vilbefinnande har lagts till som en fjirde stra-
tegi for Uppsala lan.

Alla invanare i linet, oavsett alder, kén, socioekonomisk
tillhérighet, etnisk eller kulturell bakgrund, sexuell liggning
eller funktionsnedsittning ska erbjudas mojligheter att leva ett
hilsosamt liv.

1. Delaktigthet och
inflytande i samhéllet
2. Ekonomiska och sociala

Nationella " Villkor
2 2 . 3. Barnochungas
malomraden: uppvaxtvillkor
4. Hélsaiarbetslivet
5. Miljder och produkter

och sjukvard

6. Halsoframjande halso- 9

7. Skydd mot smittspridning
8. Sexualitet och
reproduktiv halsa
. Fysisk aktivitet
10. Matvanor och livsmedel
11. Tobak, alkohol, doping
och spel
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Uppsala lan:

Goda livsvillkor

Halsofrdmjande
halso- och sjukvard

Psykiskt
valbefinnande

Halsosamma
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Vision: God halsa for alla i Uppsala lan

Med utgingspunkt fran behov och forutsittningar konkretiseras
strategierna lokalt och regionalt for att utgora uppfoliningsbara mal.

Strategi 1: Goda livsvillkor

Goda livsvillkor innebir att alla barn ska vixa upp under tryg-
ga forhallanden i enlighet med FN:s barnkonvention. En god
hilsa dr en minsklig rittighet. Alla minniskor ska uppleva att
de har inflytande 6ver sina liv och att de ingér i en social ge-
menskap. Goda livsvillkor innefattar ocksé en trygg ekonomisk
situation, goda méjligheter till utbildning, sysselsittning och
bra arbetsmiljo. Grundliggande ir ocksd en god miljé och en
hilsosam samhillsplanering.

Regionalt inriktningsmal: Linets invinare har bista méjliga
forutsdteningar for ete gote liv.

Exempel pd insatser frdn kommuner, landsting och
évriga aktorer:

Att erbjuda stdd till fordldrar under barnets hela uppvixt.

Att erbjuda en trygg forskola och skola anpassad till barn och
ungdomars olika frutsittningar och behov.

Att 8ka minniskors egenmakt och deltagande i samhillslivet.

Att utveckla en samhillsplanering som tar hinsyn till faktorer
som har betydelse for méinniskors hilsa och trygghet.

Att erbjuda arbete och sysselsittning oavsett dlder, kon och
etnisk/kulturell bakgrund.

Att utveckla arbetsplatser som ir hilsofrimjande.

Att ge forutsiteningar for ett hilsosame éldrande.

Strategi 2: En halsoframjande halso- och sjukvard

En hilsofrimjande hilso- och sjukvard innebir att hilsofrim-
jande och forebyggande aspekter systematiskt arbetas in i pa-
tient- och anhérigkontakter och att dessa grupper ges mojlighe-
ter att sjilva ta makten Gver sin situation.

Regionalt inriktningsmal: Ett hilsofrimjande och sjukdoms-
forebyggande perspektiv genomsyrar all hilso- och sjukvard
oavsett huvudman och driftsform.

Exempel pa insatser fran kommuner, landsting och
dvriga aktorer:

Att utgé fran och stirka det friska hos alla individer och patienter.

Att utveckla hilso- och sjukvardspersonalens forméga till det
goda samtalet.

Att i de enskilda patientkontakterna informera och samtala om
levnadsvanornas betydelse.

Att 8ka anvindningen av tillgingliga evidensbaserade
forebyggande metoder.

Att anvinda hilsorelaterad livskvalitet* som ett matt pa hilso-
och sjukvirdens insatser.

*matt pd hilsoeffekter av insatser ur individens perspektiv.

Strategi 3: Halsosamma levnadsvanor

Minniskors livsvillkor, levnadsvanor och hilsa hinger ihop och
paverkas av varandra. Med hilsosamma levnadsvanor menas en
fysiskt akeiv livsstil, hilsosamma matvanor, sexuell hilsa, att
avstd fran tobak, narkotika och dopning samt ansvarsfull han-
tering av alkohol och spel. Att odla sina intressen t ex i form av
att delta i kulturevenemang och att ha en aktiv fritid paverkar
ocksé hilsan positivt.

Regionalt inriktningsmal: Linets invinare har frutsittningar
och tar ansvar for att leva hilsosamt.

Exempel pd insatser fran kommuner, landsting och
ovriga aktorer:

* Att ge alla forutsiteningar till en aktiv livsstil och 6ka den fysiska
aktiviteten.

 Att erbjuda ett tilltalande och hilsosamt utbud av mat inom all
kommunal- och landstingsverksamhet.

* Att minska smittspridning av sexuellt éverforbara sjukdomar.
¢ Att understddja ett drogfritt liv.

e Att erbjuda méjligheter till kultur och fritidsaktiviteter for alla
ildrar.

e Att erbjuda invanarna littillginglig och saklig information om
goda levnadsvanor.

Strategi 4: Psykiskt valbefinnande

Ett gote psykiskt vilbefinnande ir en forutsittning for ect fung-
erande vardagsliv, god livskvalitet och balans i livet. En god
psykisk hilsa innebir t ex frinvaro av stress, oro, dngest, ned-
stimdhet och sémnsvarigheter. Psykisk hilsa, livsvillkor och
levnadsvanor péverkas dmsesidigt av varandra.

Regionalt inriktningsmal: Linets invinare har bista mojliga
forutsiteningar for en god psykisk hilsa.

Exempel pa insatser fran kommuner, landsting och
dvriga aktorer:

* Att sprida kunskap om effektiva metoder for att stirka psykisk
hilsa framforallt hos barn, ungdomar och ildre.

* Att sirskilt fokusera pa att forbittra unga kvinnors

psykiska hilsa.

* Att utveckla stodet vid lindrig psykisk ohilsa
(stress, oro, nedstimdhet, somnsvéarigheter etc.).



Fem nycklar till ett framgangsrikt Vem gor vad i folkhalsoarbetet?

fO Ikhal Ssoa rb ete i lan et Kommunerna har ansvar for manga verksamhetsomriden
som ir avgorande for folkhilsan, ¢ ex trafik- och samhillspla-

Samverkan — ett maste nering, utbildning, vird och omsorg. Kommunernas verk-
Manga olika faktorer och verksamheter paverkar invi- samheter har en bred kontaktyta mot invdnarna.
narnas hilsa. For ett effektivt folkhilsoarbete krivs tvir-
sektoriell samverkan och samordning inom och mellan Landstinget svarar for att hilso- och sjukvirden ir hilsoin-
regionforbundet, landstinget, linsstyrelsen och linets riktad och bidrar till en god hilsa pa lika villkor f6r hela be-
kommuner, men ocksid med ideella organisationer och folkningen. Landstingets samhillsmedicinska enhet ansvarar
andra samhillsaktdrer. Detta giller sdvil verksamhets- for den epidemiologiska bevakningen i linet och arbetar for
missigt som politiskt. att det hilsoinriktade perspektivet och metoderna genomsy-

rar hilso- och sjukvérden.

Folkhilsoperspektiv i styr- och

verksamhetsprocesser Regionforbundet har ansvaret for det strategiska overgri-

. o ande folkhilsoarbetet, samordning av insatser och att fora
En grundférutsittning 4r att ett folkhilsoperspektiv in- b ’ &

i folkhil keiv i d ional ki betet.
tegreras i styrmodeller och styrdokument. Varje huvud- 1 B fo < 14 SOPEISpERTLV | et replofia a Hiverk ingsarhetet

Regionférbundet ska ge stdd till det lokala folkhilsoarbetet,

P RIER LG Sl L L T R Sy bl.a. genom att erbjuda métesplatser, kunskap och omvirlds-

lednings- och uppféljningsfunktioner pé alla nivier.
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bevakning.
Engagemang och mandat Linsstyrelsen ir en statlig akedr som har ett uppdrag att
Politisk nivi - Ett effektive folkhilsoarbete forutsitter samordna arbetet med héllbar utveckling i linet. Linsstyrel-
politiskt engagemang och tydlig styrning och uppfélj- sen utdvar tillsyn dver en rad verksamheter och ansvarar bl.a.
ning i nimnder och styrelser. for den regionala samordningen av det alkohol-, narkotika-,

Ledning - Ett tydligt chefsansvar pd alla nivder med mal- dopnings- och tobaksfirebyggande arbetet.

formulering och mandat 4r avgérande for att insatserna

o .. Ovriga viktiga aktérer i linet ir universitet, myndigheter,
ska spridas i organisationen.

niringsliv och andra organisationer som utifran sina speciella
Medarbetare - Medarbetarna behover ha insikt i organi-

sationens mél for folkhilsoarbetet och ett tydligt mandat
att arbeta folkhilsoinrikeat for att insatserna ska spridas

forutsiteningar har betydelse i folkhilsoarbetet.

till befolkningen. Uppfdljning och revidering
Kunskap och kompetensutveckling av folkhalso po l Cg n

Kunskap om vilka faktorer som paverkar hilsan ir néd- Regionférbundet ansvarar for att f8lja folkhilsoarbetet i linet

vindig for att utveckla insatser for befolkningens hilsa. med utgingspunkt frin policyns intentioner. Uppfoljningen
Majlighet till kompetensutveckling ska dirfor erbjudas av policyn fokuseras pa hur de fem nycklarna enligt ovan ut-

aktorer i linet. Det folkhilsoarbete som bedrivs i linet vecklas och anvinds samt i vilken utstrickning man tar hin-
ska vara kunskapsbaserat. syn till de fyra strategierna i planeringen. For att folja utveck-
lingen i linet kommer en sammanstillning av uppféljning och
Utvirderine och uppfélinin indikatorer att géras av Regionforbundet och presenteras for

J pprohning landstinget och kommunerna arligen. Resultatet rapporteras
Utvirdering och uppféljning av folkhilsoinsatser genom-
fors lokalt med utgangspunkt frin lokala férutsittningar

och uppsatta mal. Detta kan t; ex goras i en utvecklad
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dven till forbundsstyrelsen arligen.

. Revidering
- L 8 samverkan med universiteten. ;.‘, % | ;
! \ 1\ \ 14 Folkhilsopol cyn har inget slutdacum, Regionférbundet ini- |
\\ | -._.'. B tierar en-éyersyn av polic nSjkt.ud et i-borja
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Folkhalsopelicy for Uppsala'lan har antagits|av Fﬁrbundgfullfﬁ'éktige de"? 18 december 2008.
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§ 53 : Dnor Ks 2009.222
Folkhilsopolicy for Uppsala lan

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar enligt kommunstyrelsens forsiag

att Tierps kommun ansluter sig till den av Regionﬁjrbundet antagna folkh#lso-
policyn for Uppsala lédn.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har § 96/2009 behandlat drendet.

Folkhilsopolicyn for Uppsala lin har genomgétt en omfattande revidering under
2008. MAnga aktdrer har deltagit i arbetet som letts av Regionforbundet i Uppsala
lin. Policyn antogs av forbundsfullmiktige den 18 december 2008.

I Uppsala lin har Regionfrbundet ansvaret fr det strategiska gvergripande folk-
hilsoarbetet, samordningen av insatser och att fora in ett folkhalsoperspektiv i det
regionala utvecklingsarbetet. P sa sitt ar folkhélsopolicyn dven sammanldnkad
med Upplindsk drivkraft — lanets regionala utvecklingsprogram. - '

I forbundsfullmiktiges beslut ingick 4ven att et metodutvecklingsarbete for sam-
verkan ska inledas inom omradena forildrastsd, fallskadeprevention samt alkohol
och droger for att konkretisera arbetet. ) ‘

Regionforhundets forhoppning &r att ménga i lanet nu kommer att samverka for att
uppné policyns vision “En god hilsa for alla i Uppsala Jian™.

Yrkande
Gunnar Larsson (FP) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.
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Regionfrbundet Uppsala lin
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