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Forord

Tierps kommun ska vara en kommun dér alla ska k&nna sig valkomna och delaktiga.

For att skapa forutsattningar for ett inkluderande mottagande avseende integration av
nyanlanda har denna strategi tagits fram. For en lyckad integration kravs samverkan mellan
kommunens verksamheter, civilsamhéllet och individen sjélv. Strategin har satt upp de
politiska malen for vad kommunen ska verka for inom sex olika integrationsomraden for att
uppna en god integration. De sex omradena ar: arbete, bostad, sprak, attityd, métesplatser och
samverkan. Alla dessa hanger naturligtvis samman till en enhet.

Malet &r att skapa goda forutsattningar for de nyanlanda sa att individens resurser tas tillvara
och darigenom skapa en mangfald som bidrar till individens, samhallets och kommunens
utveckling. Alla &r vi individer med olika erfarenheter, mojligheter och drdmmar om vad vi
vill med vara liv. | Tierps kommun ska vi hjélpas at att skapa forutsattningar for alla att
forverkliga sina livsmal. Strategin ar ett hjalpmedel for att uppna detta.

Stefan Wardséter
Integrationsberedningens ordforande
Tierps kommun

Integrationsberedningen har bestatt av foljande politiker och tjansteman:
Stefan Wardsater (S), ordférande
Linda Friberg (S), ledamot
Christina Svensson (S), ledamot
Peter Staland (C), vice ordférande
Magdalena Ewert (C), ledamot
Sylvia Lundholm (MP), ledamot
Marlene Larsson (V), ledamot
Jelena Zivkovic (M), ledamot
Agneta Colantoni (SD), ledamot
Alfred Mujambere (L), erséttare
Benny Lindqvist (KD), erséattare
Lars-Olof Farnstrom (S), erséttare

Louise Pettersson, utredare
Helena Lundberg, sekreterare
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Integration

Integration definieras som en dynamisk, langsiktig, kontinuerlig och dubbelriktad process
med Omsesidigt tillmotesgaende. Integration kréaver inte bara deltagande av nyanlanda utan av
alla invanare. Integrationsprocessen inbegriper anpassning fran invandrarnas sida, de har
rattigheter och skyldigheter i forhallande till sina nya boséattningslander. Processen kraver
aven anpassning i det mottagande samhallet som ska skapa mojligheter till ett fullstandigt
ekonomiskt, socialt, kulturellt och politiskt deltagande av invandrarna.® Integration sker béade
pa individuell niva och pa samhallsniva vilket innebar att vi har ett gemensamt ansvar for en
lyckad integration.

Atgarder som riktar sig specifikt till nyanlanda ska bara férekomma under den férsta tiden
darefter ska insatserna for att framja integration vara generella atgarder som minskar
utanforskapet i samhallet.?

Overgripande mal for arbetet med integration
Det 6vergripande malet med integrationsarbetet i Tierps kommun &r:

Att nyanlanda langsiktigt blir inkluderade i samhaéllet.

Med nyanldnda menas personer som kommit fOr att boséatta sig i kommunen, det vill sdga
nyanlanda barn, kvinnor och méan med uppehallstillstand. En person anses vara nyanland
under den tid som hen omfattas av etableringsinsatser, men det finns ingen entydig norm som
anger exakt tid.®> *

Integrationsomraden
Strategin tydliggor vad kommunen vill uppna i sitt arbete med integration. Beredningen har
identifierat sex omraden som &r viktiga for en fungerande integration. Dessa omraden ér:

e Arbete

e Boende

e Sprak

e Attityd

e Motesplatser
e Samverkan

Under varje integrationsomrade finns en definition av omradet och mal for integrations-
omradet.

! Europa kommissionen, EU:s elva grundprinciper for integration. 2004-11-19.
http://europa.eu/rapid/press-release PRES-04-321 sv.htm (H&mtad 2016-02-15)
2 Gislaved kommun, Projektplan Integrationsstrategi. 2012-10-11.

3 Riksrevisionen, 2006

* Fler definitioner finns pé sida 10.



http://europa.eu/rapid/press-release_PRES-04-321_sv.htm
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Arbete, boende och sprak &r tre integrationsomraden som alla hanger samman. Dessa &r
centrala omraden for en framgangsrik integration.

Attityd, motesplatser och samverkan ar varden som forenklar integrationen. Alla dessa tre kan

till exempel leda till att individen far boende, lar sig det svenska spraket, borjar arbeta eller
pabdrjar en utbildning.
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Arbete

Att ha ett arbete innebar en ekonomisk trygghet och ett sammanhang att delta och utvecklas i.
Att méanniskor arbetar ar en forutsattning for att samhéllet ska fungera och for att dess
invanare ska fa ekonomiska forutsattningar for att leva sina liv. Om man har den kompetens
och utbildning som arbetsmarknaden efterfragar ar det lattare att hitta ett arbete.

Tierps kommuns mal for integrationsomradet ”arbete” ar att:
*  Ge varje individ forutsattningar for att sa snabbt som majligt komma ut i
arbetslivet och na egen forsorjning.
* Tatillvara pa varje individs drivkraft, kompetens och kunskap.

*  Erbjuda varje individ utbildning som haller hog kvalitet och som ar
anpassad efter arbetsmarknadens behov och individuella forutséttningar.

Boende

Ett boende ger trygghet och mdjlighet att kunna etablera sig i samhéllet. Miljon i och kring
vara bostéader betyder mycket for var trivsel, trygghet och halsa.

Tierps kommuns mal for integrationsomradet ”boende” ar att:

* Verka for en god boendemiljd i hela kommunen.
*  Alla invanare ska ha ett skaligt boende pa lika villkor.

*  Verka for att det ska finnas blandade bostadstyper och blandade
upplatelseformer i kommunen.

Sprak

Sprak ar manniskans framsta redskap for att tanka, kommunicera och lara. Genom spraket
utvecklar manniskor sin identitet, uttrycker kanslor och tankar samt forstar hur andra kanner
och tanker. Att ha ett rikt och varierat sprak ar betydelsefullt for att kunna forsta och verka i
ett samhalle dar kulturer, livsaskadningar, generationer och sprak mots.

Tierps kommuns mal for integrationsomradet ”sprak” ar att:

*  Medverka till forbattrad kunskap i svenska spraket och vardet av
sprakkunskaper.

* Erbjuda undervisning i svenska spraket som haller hog kvalitet och som
ar anpassad efter individuella forutséattningar.
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Attityd
Attityd handlar om installning eller forhallningsatt till exempel till andra manniskor eller
foreteelser. Attityder kan variera i styrka: fran starkt positiva till starkt negativa.

Tierps kommuns mal for integrationsomradet "attityd” ar att:

* Verka for en positiv attityd till integration och mangfald.

Motesplatser

En motesplats ar en plats som tva eller flera personer méts pa. En motesplats kan vara en
fysisk plats att umgas pa, till exempel ett café eller ett bibliotek. Det kan vara ett socialt
sammanhang, till exempel en féreningsaktivitet. En motesplats kan ocksa vara virtuell, till
exempel sociala medier. Att mota andra manniskor ger social gemenskap.

Tierps kommuns mal for integrationsomradet “motesplatser” ar att:

*  Medverka till att det finns fysiska motesplatser i alla tatorter i kommunen
saval som digitala moteplatser dar invanare kan moétas pa lika villkor.

* Medverka till att det finns platser att métas pa och aktiviteter att delta i
som bidrar till ett innehallsrikt vardagsliv utanfor skola och arbete.

Samverkan

Samverkan ar att tillsammans arbeta for att uppna ett gemensamt mal. Samverkan handlar om
bade samarbete och samordning. Samarbetar gor vi nar vi tillsammans arbetar med att fora en
process framat. Samordning mojliggér samarbete genom rutiner som anger vad samarbetet
géller samt hur, nar och var samarbetet ska ske.

Tierps kommuns mal for integrationsomradet ”samverkan” ar att:

* Astadkomma en effektiv och bra introduktion av nyanlénda dar alla
berdrda aktdrer ser helheten och samverkar for individens béasta.

* Vara en drivande aktor i arbetet med integration i kommunen.
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Insatser for att na malen

For att na malen inom respektive integrationsomrade maste strategin kompletteras med en
handlingsplan som tar upp hur kommunen ska arbeta. | handlingsplanen bor malen brytas ner
och konkretiseras. Alla verksamheter behdver arbeta aktivt utifran integrationsstrategin och
den kommande handlingsplanen bade ur ett attitydperspektiv och med reella insatser.
Verksamheterna bor ha med integrationsperspektivet i sina respektive verksamhetsplaner.

Uppdatering av strategin kan goras efter behov, men en revidering ska ske vart fjarde ar. Det
ska vara en del i det arliga mal- och budget-planeringsarbetet. Ansvaret for revidering och
uppfoljning ligger pa kommunstyrelsen.

Beredningens uppdrag har varit att satta upp mal for arbetet med integration av nyanlanda i
Tierps kommun. Hur malen ska uppnas ar det, efter att strategin antagits, upp till kommunens
verksamheter att konkretisera i en handlingsplan. Under den tid beredningen har arbetat med
framtagandet av strategin har det kommit forslag pa hur kommunen ska uppna malen fran
bland annat civilsamhéllet, myndigheter och kommunens verksamheter. Dessa forslag har
sammanstallts i en bilaga, bilagan ingar inte i strategin.

Framtagandet av strategin
Integrationsberedningen har inhdamtat kunskap fran olika aktorer i samhéllet. De har berattat
hur de arbetar med integration idag och vilka forslag pa forbéattringar de ser utifran sina
omraden. Beredningen har utéver besok och dialoger ocksa pa andra satt inhamtat synpunkter
och tankar gallande vad som é&r viktigt i arbetet med integration. Nedan finns de som
beredningen pa olika vis har varit i kontakt med och inhamtat kunskap, idéer och synpunkter
ifran.

e Kommunens verksamheter - besok av verksamhetschefer fér Individ och

familjeomsorgen, Kultur och fritid, Medborgarservice, Samhallsbyggnad, Vérd &
Omsorg och utvecklingsledare for Utbildning.

Verksamhetscheferna i kommunen och cirka 40 medarbetare fick ta del av ett utkast av
strategin och lamna synpunkter.

e Tierpsbyggen - besok av vd AB Tierpsbyggen. Tierpsbyggen fick ta del av ett utkast av
strategin och lamna synpunkter.

e Arbetsformedlingen - besok av sektionschef och chef for etableringsuppdraget i
Uppsala lan

e Bildningsférbund - bestk av Uppsala lans bildningsférbund, Studiefrdmjandet,
Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet, Arbetarnas bildningsférbund, Sensus och
SISU Idrottsutbildarna

e UNOLEO - utvecklarna av Kronobergsmodellen besokte beredningen och berattade om
sin modell.

e Foreningar och forsamlingar i Tierps kommun — enk&tundersokning gallande hur de
idag arbetar och framdver skulle vilja arbeta med integration.
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Kommuninvanare och kommunanstéllda vid forestallningen »Tank om du maste
fly till TadzMbeKistan!” med Kjell Kampe som anordnades av Integrations-
beredningen den 10 november 2015. Totalt narvarade cirka 80 personer.

Elever i en forberedelseklass som representanter fran beredningen besokte.
Partigrupper representerade i kommunfullmaktige i Tierp - gruppledarna fick ett

utkast som de i respektive partigrupp kunde ta del av och lamna synpunkter pa.

Medborgardialog kring utkast till integrationsstrategi - Vid dialogcaféet den
27 april 2016 i Tierps képing narvarade totalt cirka 45 personer som representerade
civilsamhéllet, kommunens verksamheter och det kommunala bostadsbolaget.

Det &r viktigt att strategin gar hand i hand med kommunens vision, planer, mal, policys,
overenskommelser och strategier som kommunen antagit och star bakom. | framtagandet av
strategin har det stamts av att strategin haller sasmma linje som de dokument och mal som
listas nedan.

FN:s konvention om barns rattigheter (Barnkonventionen) som syftar till att ge barn
oavsett bakgrund ratt att behandlas med respekt och att fa komma till tals. Konventionen
anger att barnets basta ska komma i framsta rummet i alla atgarder som ror barn.

EU:s elva grundprinciper for integration &r principer som ska vara vagledande for
medlemsstaterna vid utformningen av policy och program pa integrationsomradet.

Det nationella malet for integrationspolitiken som &r: Lika rattigheter, skyldigheter
och mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.

Overenskommelse for vart arbete med integration och etablering i Uppsala l4n
som har arbetats fram av Integration och etablering i Uppsala l&n for att sékra ett
gemensamt ansvarstagande och kvalité pa mottagandet av nyanlanda flyktingar,
invandrare och asyls6kande ensamkommande barn.

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) Upplandsk drivkraft 3.0 som ar
landstingets och kommunernas svar till staten och omvarlden pa hur Uppsalaregionen
vill bidra till att EU uppnar en smart och hallbar tillvéxt for alla.

Folkhalsopolicy for Uppsala lan som har syftet att ge kommuner, landsting, region-
forbund och lanets 6vriga aktorer gemensamma utgangspunkter och forutsattningar for
att kraftfullt verka for en hallbar utveckling och en god hélsa i hela befolkningen.

Vision for Tierps kommun antagen av kommunfullméktige den 15 september 2015.

Oversiktsplan 2010-2030 for Tierps kommun faststilld av kommunfullméaktige den
14 december 2011.

Bostadsfoérsorjningsplan 2013-2025 antagen av kommunfullméktige i Tierps kommun
den 26 mars 2013.
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Definitioner

FN
Forenta Nationerna

EU
Europeiska unionen

Integration
Se sida 4 under rubriken ”Integration”.

Mangfald
Mangfald innebar att alla ménniskors lika rattigheter och méjligheter gynnas oavsett kon,
etnisk tillhérighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller lder.”

Nyanland
Se sida 4 under rubriken ” Overgripande mal for arbetet med integration”.

Tierps kommun (kommunen)
Nar det star *Tierps kommun” eller “kommunen” sa kan det betyda kommunen som
organisation eller som geografiskt omrade. Sammanhanget avgor vad som avses.

Tatort

En for de nordiska landerna gemensam benamning pa tattbebyggt omrade med minst 200
invanare och hogst 200 m mellan husen (utan hinsyn till forsamlings-, kommun- eller
lansgranser).® Enligt den definitionen &r tatorterna i Tierps kommun: Karlholmsbruk,
Mehedeby, Mankarbo, Skarplinge, Séderfors, Tierp, Tobo, Upplanda och Orbyhus.’

® Gislaved kommun, Tillgénglighet, m&ngfald och jamstalldhet. 2015-12-22.
http://www.qgislaved.se/lkommunochpolitik/tillganglighetmangfaldochjamstalldhet (hdmtad 2016-02-15)
® Nationalencyklopedin, Tatort
http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/I%C3%A5ng/t%C3%A4tort (hdmtad 2016-02-18)

" Statistiska centralbyrén (SCB), Folkméngd per tatort och smaort 2010, per kommun



http://www.gislaved.se/kommunochpolitik/tillganglighetmangfaldochjamstalldhet
http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/l%C3%A5ng/t%C3%A4tort

