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Bilaga 1: Beskrivning av skolans stéd for elevgruppens/elevens utveckling mot



Lokal elevhélsoplan

Vi elevhalsoarbetar ”

Elevhalsoarbetet — ett uppdrag for alla

Tierps kommuns elevhalsoarbete kannetecknas av ett forhallningssatt med fokus pa
friskfaktorer, skyddsfaktorer och det som fungerar, dvs ett salutogent forhallningssatt.
Elevhalsoarbetet bygger pa ett etiskt forhallningssatt dar vi varnar om de berdrdas integritet
och ratt till sin unika personlighet. Arbetet kannetecknas av ett édmjukt, modigt och
ansvarsfullt bemétande som dven aterspeglas i samtalet om och med elever. Fokus ligger pa
vad skolan kan gora och férandra for elevens bésta, inte vad eleven ska férandra och
forbattra. Personalens roll i systemet diskuteras, medvetandegdrs och synliggors. All
personal visar ett genuint intresse i arbetet med varje elev och elevgrupp.

Skolans uppdrag &r att utifran varje elevs forutsattningar ge de redskap som elever behéver

for att na de nationella kunskapsmalen. Detta innebér att alla elever har ratt till en bra miljo

for att fa basta forutsattningar for sin kunskapsutveckling och for sin personliga utveckling.
Miljon ska framja larandet, utveckling och halsa. All personal som arbetar i skolan ansvarar
for att sékerstalla detta.

For att underlatta elevernas studier finns ocksa en sérskild elevhalsa. Denna ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Med anledning av
detta finns tillgang till skollakare, skolskoterska, psykolog, kurator och specialpedagogisk
kompetens. Studie- och yrkesvégledare ar ocksa viktiga stodfunktioner. Elevhélsans fokus
ska i forsta hand vara forebyggande och framjande. Dess uppdrag &r att stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal och undanrgja hinder for varje enskild elevs larande och
utveckling.

Elevhalsans uppdrag

Elevhalsans uppdrag handlar om att framja, forebygga och stddja eleven, elevernas och
elevgruppens utveckling utifran medicinska, psykologiska, psykosociala och special-
pedagogiska insatser. Elevhalsans arbete handlar om att skapa en sa positiv larandesituation
och arbetsmiljé som mgjligt tillsammans med elever och personal. Elevhélsans uppdrag
regleras i skollagens 2 kap. och 3 kap. och i Gymnasieforordningen 9 kap.

Syfte

Syftet med elevhéalsoplanen &r att den ska vara ett stod for rektorer och personal i det
dagliga elevhalsoarbetet, samt sékra elevers rétt till likvardig utbildning. Planen ska ge en
helhetssyn av elevhélsoarbetet och elevhélsoteamens professioner samt vara en grund att
forankra, utvardera och utveckla elevhalsoarbetet.



Mal for 1a 23/24

Pa Hogbergsskolan &r elevhalsa ett verb — alla elevhalsoarbetar. Malet &r att i hogre grad
Oka det forebyggande och halsofrdmjande samarbetet mellan elevhélsan, l&rare och 6vrig
personal och dar samtligas kompetenser bidrar till goda larmiljoer for alla elever.

Halsoframjande och forebyggande insatser for att uppna malet

1. For att varje elevgrupp och elev, utifran formagor och forutsattningar, ska na sa langt
som mojligt, arbetar alla kontinuerligt med generella och extra anpassningar vid behov. |
samarbete med elevgrupp och elev kommuniceras anpasshingarna. Dessa formuleras,
utvarderas och omformuleras sa att de moter behoven som uppstar i undervisningen. Under
arbetets gang stottar och hjélper vi varandra, personal och professioner inom
elevhélsoteamet (EHT).

2. Mentorers och amneslarares samarbete med EHT mdjliggors bland annat genom
pedagogiska uppdateringar for nationella program och pedagogiska forum for
introduktionsprogrammen IMS och IMA. | de fall en elev riskerar att inte uppna malen
arbetar larare/elev/vardnadshavare tillsammans med EHT genom Hogbergsskolans
elevhéalsomoten. Elevhalsométen sker regelbundet, utifran en tydlig och systematisk
struktur i arendegangen Det gor att elevhalsouppdraget och larandeuppdraget kan knytas
samman och elevarbetet blir likvardigt oavsett programval eller arskurs.

En strukturerad métesmodell:

o mojliggor ett framjande och férebyggande arbete

o dren viktig pusselbit for att sdkra kvaliteten i arbetet med alla elevers larande och
utveckling mot skolans mal

e mojliggor att larandeuppdraget och elevhélsouppdraget gar hand i hand med
varandra

e mojliggor ett salutogent forhallningssatt dar samtliga professioners kompetens lyfts
fram vid grupp- och individarenden.

3. Elevhalsoteamet ska arbeta med regelbundna relationsfrdmjande insatser genom att
ordna aktiviteter for eleverna regelbundet under lasaret.



Ansvarsfordelning

Ansvarsférdelningen bygger pa de uppdrag som elevhalsans professioner har och som finns
beskrivet i kommungemensam Barn- och elevhalsoplan som géller for Utbildning, Tierps
kommun. Nedan finns tillagg for professioner inom EHT Hégbergsskolans gymnasium, So
6.

Studie- och yrkesvéagledare

Studie- och yrkesvagledare har en stédjande roll i elevers val och beslutsprocesser.
Professionen arbetar med véagledningsfragor i vid och snav bemarkelse, for att eleven ska
kunna gora val underbyggda val och fatta val évervagda beslut i fragor om sin framtid.
Studie- och yrkesvagledningen maste utga fran elevens behov och forutsattningar samt
kunna anpassas for att pa basta sétt stodja eleven att ga vidare i sin valprocess och att
genomfdra sina beslut.

Halsoframjande och férebyggande arbete
e Konsultation, information och stdd till personal
e Arbete med klasser och grupper
e Enskilda elevsamtal
e Samarbete med vardnadshavare och andra viktiga vuxna i elevens narhet

Verksamhetsutveckling
e Utveckla metoder och forhallningssétt
e Utvéardera och folja upp insatser
e Fortbildning
e Konsultation till ledningspersonal

Atgardande och stédjande insatser
e Vigledningssamtal med elever och vardnadshavare
e Samarbetar med personal kring insatser i elevens studieplanering

Utredning och bedémning
e Stodja i kartlaggning av elevens behov och forutsattningar for att na utbildningens
mal

Samverkan
e Interprofessionellt samarbete inom elevhalsoteamet
e Samverkan med externa aktorer som arbetar med ungdomar
e Samverkan med pedagoger och dvrig personal
e Ansvarar for delar av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)



Hdgbergsskolans elevhalsoteam kontaktuppgifter

Skollakare

Eva Edvinsson

0293-21 85 45

Skolskoterska

Caroline Lund

0293-21 82 68

caroline.lund@tierp.se

Skolskoterska

Emma Mindor

0293-21 97 32

emma.mindor@tierp.se

Skolpsykolog

Mans Nilsson

0293-21 80 96

mans.nilsson@tierp.se

Kurator

Robin Falk

0293-21 83 84

robin.falk@utb.tierp.se

Specialpedagog

Marie Misk

0293-21 82 88

marie.misk@utb.tierp.se

Speciallarare

Stina Arnesson

0293-21 83 82

stina.arnesson@utb.tierp.se

Speciallarare

Elisabeth Wesstrom
Lofqvist

0293-21 84 27

elisabeth.wesstromlofqvist@utb.tierp.se

SYv Kerstin Asplund 0293-21 82 90 | kerstin.asplund@utb.tierp.se
SYyv Madelene Westland 0293-21 90 46 | madelene.westland@tierp.se
Syv Yaqub Ahmed 0293-21 80 24 | yagub.ahmed@tierp.se

Dokumentation och férvaring av handlingar
All dokumentation géllande elever inom elevhdlsan skall finnas i Hogbergsskolans digitala

journalsystem. Underskrivna originalhandlingar forvaras i arkivet.

Forankring av kommunikation av Hogbergsskolans lokala elevhalsoplan
e Den lokala planen forankras vid terminsstart ht 2023. Ansvarig: rektor
e All personal ska ha kannedom om planens innehall
e Uppfdljning och effekterna av elevhalsoarbetet gors i det systematiska
kvalitetsarbetet och dokumenteras i kvalitetsdokumentationen
e Barn- och elevhalsoplanen och Hogbergsskolans lokala elevhalsoplan finns pa
SharePoint under Handlingsplaner

e Planen galler 2023-08-16 — 2024-08-15
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Arbetsgang vid grupp- och/eller elevarenden

1.

Undervisande larare uppmarksammar att en elevgrupp/elev riskerar att inte utvecklas
i riktning mot kunskapsmalen i laroplanen eller mot de kunskapskrav som minst ska
uppnas.

Gruppens och/eller elevens behov av stdd tillgodoses genom extra anpassningar.
Undervisande larare ansvarar for att generella och extra anpassningar sker inom
ramen for den ordinarie undervisningen. Anpasshingarna ska dokumenteras i
Unikum.

Undervisande larare utvarderar I6pande generella och extra anpassningar samt vid
behov intensifieras dessa om stodet inte ar tillrackligt. Stod for rad kan inhdmtas hos
professionerna inom EHT. Samarbete inom arbetslaget fortgar.

Stodet av extra anpassningar ar inte tillrackligt. Annu ej godtagbara kunskaper
markeras i Unikum — kunskaper. Undervisande larare &r ansvarig for att dokumentera
det. Mentor formedlar detta vid utvecklingssamtalet med elev och vardnadshavare.

Programansvarig rektor beslutar att arendet laggs in i kommande EHT-mote.

Alla EHT-professioner forbereder sig infor motet genom att inhdmta information.
Utifran ett salutogent forhallningssatt efterfragas, under EHT-motet, samtliga
professioners perspektiv vid fragestéllning pa grupp- och individniva. Eventuellt
deltar inbjuden ansokare. Dokumentation sker i elevhélsans journalsystem.

Under moétet utser programansvarig rektor en samordnare for aterkoppling och

uppfdljning. Samordnaren aterkopplar information till berérda om beslut kring det
fortsatta samarbetet kring eleven/elevgruppen och foljer darefter upp det.



Definition av begrepp

Elevhalsoarbete

Elevhélsoteam

Extra anpasshingar

Forebyggande arbete

Generella anpassningar

Hélsofrdmjande arbete

Kommunala aktivitetsansvar (KAA)

Studion

Sarskilt stod

Benamning pa det arbete som all personal genomfor i
syfte att frdmja elevernas hdlsa och larande samt att
férebygga ohalsa och hinder i arbetet.

Specialfunktioner  bestdende av  skolskéterska,
skollakare, kurator och skolpsykolog samt funktion
med specialpedagogisk kompetens som arbetar
forebyggande och framjande for att stddja elevernas
utveckling mot malen. Studie - och yrkesvégledare
ingar i teamet pd Hogbergsskolan.

Anpassningar handlar om att ge alla elever ratt
forutsattningar for att klara sin utbildning. Ibland
behdver en elev stdd i skolan utdver det vanliga. Detta
kan da ske i form av extra anpassningar for att gora
undervisningen mer tillganglig. Extra anpassningar
sker inom ramen for den ordinarie undervisningen.

Ett forebyggande arbete innebér att forebygga ohélsa
och hinder i larandet. Arbetet borjar med att identifiera
och kartlagga de faktorer som utgdr risker for olika
former av ohalsa eller hinder i larandet.

Generella anpassningar ar de anpassningar som gynnar
manga elever och kan darmed erbjudas till hela
gruppen. Dessa anpassningar forebygger att
svérigheter uppstar, stodjer elever att na langre i sin
utveckling och minskar enskilda elevers behov av
extra anpassningar.

Ett halsoframjande arbete utgar ifrdn det “friska”. Det
handlar om att starka eller bibehalla elevernas fysiska,
psykiska och sociala valbefinnande genom att skapa
larmiljoer som frdmjar elevernas larande, utveckling
och hélsa.

Aktivitetsansvaret innebdr att kommunen l6pande
under aret ska hélla sig informerad om hur
kommunens ungdomar &r sysselsatta och erbjuda
lampliga individuella atgarder till de ungdomar som
omfattas av aktivitetsansvaret. Atgarderna ska i forsta
hand syfta till att motivera den unge att paborja eller
ateruppta en utbildning.

En 1&armiljo dér speciallérare och resurslérare finns for
de elever som har behov av sérskilt stod via ett
atgardsprogram. Studion erbjuder studiehjalp for
samtliga elever utanfor schemalagd undervisningstid.

Sdrskilt stod &r oftast insatser av mer ingripande
karaktar som normalt inte gér att g6ra inom ramen for
den ordinarie undervisningen. Ett sérskilt stéd ska
foregds av en utredning, beslutas av rektor samt
dokumenteras i ett atgardsprogram.



Tillganglig larmiljo

Vagledning i vid bemérkelse

Vagledning i sndv bemarkelse

Ett begrepp som beskriver hur val en organisation,
verksamhet, lokal eller plats fungerar for barn och
elever oavsett funktionsférméga. Tillganglighet ar de
forutsattningar som krévs for att alla barn och elever
ska kunna vara delaktiga i en inkluderande
skolverksamhet. (SPSM)

Ar all den verksamhet som bidrar till att ge elever
kunskap och férdigheter som underlag for att fatta
beslut om framtida studie- och yrkesval.

Ar den personliga végledning som studie- och
yrkesvégledare ger i form av végledningssamtal,
individuellt och i grupp. Har ges den enskilda eleven
mojlighet att reflektera dver sig sjalv i relation till olika
framtidsvégar.
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Bilaga 1: Beskrivning av skolans stod for elevgruppens/elevens utveckling mot
malen

~
1. Uppmarksammar
risk att inte nd mal och
kunskapskrav
. J
\
2. Generella och extra
anpassningar arbetas
fram, dokumenteras
\\ 4
4 )\
3. Anpassningarna
utvarderas och
intensifieras
- J
\
4. Utokat samarbete
med EHT upprattas
\\ 4
\
5. Beslut att lyfta
arendet pa EHT-mote.
Arendet laggs in i
EHT-mote
J
4 N\
6. Forberedelser
g 4
4 N\
7. EHT-moéte
G J
4 )\
8. Samordnare
aterkopplar
- 4
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