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Bakgrund

Skolans uppdrag &r att skapa goda forutsattningar for larande sa att individer kan
inhdmta och utveckla kunskaper och varden. En hdg skolnérvaro ékar mojligheten
for hogre maluppfyllelse i skolan. Det r varje barn och ungdoms rétt att kunna
lamna grundskolan med godkanda betyg for att darigenom fa béasta mojliga
framtidsmajligheter. Skolfranvaro &r ofta en indikation pa psykosociala problem
savél skolrelaterade som individ- och familjerelaterade och medfér manga negativa
och kostsamma konsekvenser for bade individ och samhélle. Ett gott arbete i att
framja skolnarvaro och forebygga skolfranvaro ar darfor inte bara ett ansvar som
skolan har enligt styrdokument i jakten pa larande utan ocksa en av de viktigaste
sociala investeringar som gar att gora. Tierps kommuns plan for 6kad narvaro ar ett
led i detta arbete.

Syfte

Planen syftar till att med gemensamma krafter forebygga, upptécka och tidigt
reagera pa skolfranvaro samt direkt atgarda och vanda eventuell borjan till
skolfranvaro till skolnarvaro.

Omfattning

Strukturen for arbetet & kommungemensam och galler all personal inom Utbildning
och Socialtjanst inom ramen for samverkan kring barn och unga i Tierp.
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Arbetsgang (genomférande)

Steg 1 — uppmarksammad franvaro

Forsta tillfallet
ogiltig franvaro

Aterkommande giltig
franvaro under de
senaste fyra veckorna

RUTIN

Om eleven gar i arskurs F-9 och
ej ar sjukanmald ska skolan
omgaende meddela
vardnadshavare.

Nar eleven ar tillbaka i skolan
fragar mentor om det &r nagot i
skolan som orsakat franvaron.

Vid aterkommande giltig
franvaro kontaktar mentor
vardnadshavare for att ta reda pa
orsaken.

Vid misstanke om att en elev far
illa gors en orosanmalan till
Socialtjansten enligt skolans
rutiner

Steg 2 — Anmaélan uppréattas i DF-respons

Fortsatt hog franvaro
genererar
meddelande till
mentor fran Skola24,
med lank till DF
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Mentor bokar ett méte med elev
och vardnadshavare. Under
motet genomfors
franvarokartlaggning och plan
for 6kad skolnarvaro upprattas i
DF. Vardnadshavare far en
kopia.

Uppfdljning och utvardering av
planen sker i DF.

Efter uppféljning gérs nagot av
foljande:
- enny plan uppréttas
- darendet avslutas i DF
- éarendet gar vidare till
rektor och EHT
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Steg 3 — Fortsatt hog franvaro, samarbete med EHT

Fortsatt hog franvaro

Rektor informeras kring drendet
via mejl fran DF-respons.

Arendet lyfts pA EHT-moéte dar
atgarder beslutas. Samverkan
med andra parter kan vara
aktuell.

Dokumentation sker i digitalt
elevhalsosystem.

Steg 4 - Fortsatt hog franvaro, mote med rektor och utredning

Fortsatt hog franvaro

5(11)

Tidigare insatser utvarderas och
en fordjupad utredning
genomfors skyndsamt.

Rektor bokar ett mote med elev,
vardnadshavare, mentor och
eventuellt nagon fran EHT.
Eleven deltar utifran mognad
och alder. Utgangspunkten &r att
eleven ska vara delaktig.

Rektor utser person som
dokumenterar motet i digitalt
elevhalsosystem.

Skolan informerar om
tillgéngliga resurser till exempel
skolsociala teamet.

Initiering till samverkansmote
om det finns fler verksamheter i
arbetet runt eleven. Om
Socialtjanst och/eller BUP &r
involverade ges vardnadshavare
mojlighet att samtycka till en
samordnad individuell plan, SIP.
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Steg 5 — anmalan om skolpliktsbevakning

Franvaron kvarstar

Skolan gor en
anmalan om
skolpliktsbevakning
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Rektor gor en anmalan om
skolpliktsbevakning till
huvudman.

Foljande uppgifter ska finnas
med i anmalan:

- Kontaktuppgifter elev och
vardnadshavare

- Bifogad dokumentation
géllande skolans
atgarder/insatser samt
utfallet av dessa utifran de
fyra forsta stegen i
narvarorutinen.

- Bifoga en tidslinje som

tydliggor aktiviteter och
atgarder. Avsluta med en
kort beskrivning av elevens
nuvarande skolsituation.
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Narvarostatistik

e Varje undervisande larare registrerar dagligen narvaro i kommunens
franvarosystem och foljer regelbundet narvaron i den egna
undervisningsgruppen. Statistiken och lararens analys av denna diskuteras
tillsammans med rektor.

e Skoladministrator tar manadsvis ut registreringsstatistik for alla skolans
undervisande larare och lamnar till rektor.

e Arbetslagsledare/motsvarande ansvarar for att en gang per manad se éver

narvarostatistiken for arbetslagets alla elever och planera och genomféra
atgarder.

e Skolledningen analyserar narvarostatistik pa en vergripande niva i enlighet
med arshjulet for att fanga upp eventuella behov av atgérder pa skolniva.

e Narvarostatistik ses dver pa huvudmannaniva vid minst tva tillfallen under
aret i enlighet med det systematiska arshjulet

e Vid dverlamningar av elever vid stadieévergangar lamnar mentor
information om hur nérvaron sett ut for individ och grupp det senaste lasaret
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Definition av begrepp

Giltig franvaro

Ogiltig franvaro

Hdg franvaro

Aterkommande giltig
franvaro

Problematisk
skolfranvaro

Skolk

Kronisk franvaro
(hemmasittande)

Aterkommande sen
ankomst

Skyndsamt utreda

Skolplikt

Skolsocialt team

RUTIN

Giltig franvaro innebér franvaro p.g.a. sjukdom eller
ledighet. Sjukdom maste vara anmald av véardnadshavare
och ledigheter ska vara beviljade av mentor eller rektor.

Franvaro betecknas som ogiltig om elev uteblir frén
undervisningen utan giltiga skal.

Franvaro som ar aterkommande och som innebér risk att
eleven ej uppfyller kriterier for bedémning av kunskaper.
I Skollagen anvinds begreppet ’betydande omfattning”
som ej har definierats nationellt. En individuell
bedémning gors.

Regelbunden frénvaro p.g.a. sjukdom eller privata
angeldgenheter.

Begreppet forekommer i forarbeten till Skollagen. Det
finns ingen vedertagen definition av begreppet, vilket gor
att franvaro hanteras pa olika satt hos olika huvudman.

Franvaro fran en eller flera lektioner utan giltig orsak.

Franvaro som ar mycket hog. Eleven drar sig undan fran
skolan och isolerar sig under langre tid. Befinner sig da
pa andra platser &n i skolan. Det finns ingen nationell
definition av begreppet. I internationell forskning
anvands begreppet kronisk franvaro som avser elever
som har total franvaro under en langre tid.

Eleven kommer ofta forsent till lektioner eller samlingar.

I Skollagen finns ingen definition av ”skyndsamt” eller
vad det innebdr att en utredning gors enkelt och snabbt.
Ytterst &r det rektorn som avgér inom vilken tidsram som
en utredning ska genomforas och hur omfattande den ska
vara.

Fr.0.m. hostterminen det ar barnet fyller sex ar intrader
skolplikt. Skolplikten upphor vid utgangen av
varterminen det tionde skolaret. Bade vardnadshavare,
huvudman och hemkommun har ansvar enligt lag for att
skolplikten fullgors.

Ett team med personal fran skolan och socialtjansten,

med fokus pa trygghet och studiero, samverkar for att
Oka elevernas nérvaro i skolan.
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Tidiga tecken pa franvarobeteende

Foljande punkter ar viktiga for all personal och vardnadshavare att vara observanta
pa och mota upp i ett tidigt skede i den man de forekommer.

Franvaro som okat 6ver tid

Monster i franvaron (t.ex. vissa dagar,
tidpunkter eller skoldmnen)
Svarigheter att komma tillbaka till
skolan efter sjukdom, lov eller helger
Aterkommande sjukanmélningar
Aterkommande sen ankomst

Magont eller huvudvark

Drar sig undan fran vardagliga
aktiviteter eller isolerar sig
Nedstdmdhet

Okad social oro som marks i
sammanhang som exempelvis matsalen,
pa raster, under idrottslektioner och i
omkladningsrum
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Oregelbundna sémnvanor och
sémnsvarigheter

Overdrivet skarmanvandande
Svérigheter med 6vergangar eller
forandringar i skolan

Bristande motivation

Svarigheter med att halla
uppmérksamheten

Svarigheter med att forsta en
instruktion

Svérigheter med att starta upp,
genomfora och avsluta skoluppgifter
Uttrycker sig negativt om skolan
Uppvisar svérigheter i kamratrelationer
Hamnar ofta i konflikter med
vuxna/barn
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Forankring och kommunikation av plan for 6kad narvaro

e Mentor ansvarar for att pa hostens forsta foraldramote ga igenom plan for
okad narvaro. Vardnadshavare ska vara informerade om hur Tierps
kommuns alla skolor arbetar for att tidigt upptacka franvaro och atgarda
den. I samband med detta mote gas dven skolans plan mot diskriminering
och kréankande behandling igenom dar de férebyggande och frdmjande
atgarderna for trygghet och narvaro finns beskrivna.

e Uppfdljning av samverkan kring arbetet for 6kad skolnarvaro sker en gang
per termin i styrgrupp for skolsocialateamet..

e Plan for 6kad narvaro finns tillganglig pa kommunens intranat, hemsida
samt pa Teams/utbildning/personal.
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Styrdokumentens krav och riktlinjer

Skolplikt och ratt till utbildning finns beskrivet i Skollagens 7 kap. Bestammelser
om narvaro, ledigheter, utredningar kring franvaro samt ansvar for att skolplikten
fullgors beskrivs i §817-23.

For Iedig heter géller kan fa vara ledig en kortare period for enskilda angelagenheter.

Med kortare ledighet avses totalt hogst tio skoldagar per lasar. Om det finns synnerliga skal
kan en elev fa vara ledig langre tid, men den mojligheten ska anvéndas restriktivt.
Rektorn beslutar om ledighet och far inte ge ndgon annan i uppdrag att fatta beslut om
ledighet som avser langre tid &n tio dagar.

Ett beslut om ledighet ska prévas i varje enskilt fall och grundas pa en samlad bedémning
av elevens situation. Omstandigheter som det normalt bor tas hansyn till &r franvarons
langd, elevens studiesituation, maéjligheten att ta igen forlorad undervisning samt hur
angelagen ledigheten ar for eleven. Skolan maste gora en helhetsbedémning i varje
individuellt fall.

Nar det galler forskoleklass kan man behéva ta hansyn till ett yngre barn pa ett sétt som
man inte behdver med elever i hogre arskurser.

Utbildningen i gymnasieskolan eller anpassad gymnasieskola ar frivillig, men elever som
gar dar ar skyldiga att delta i undervisningen. En elev kan befrias fran undervisning for
enskilda angel&genheter. Det géller &ven om ledigheten r nddvéndig for att eleven ska
kunna utfora uppgifter i samband med en gymnasial larlingsanstalining. Férutom det kan
eleven i mindre omfattning beviljas ledighet fran vissa undervisningspass eller annat
skolarbete. Ledigheten ska provas i varje enskilt fall.

Kallor: 4 kapitlet 11 § och 7 kapitlet 18 § skollagen, regeringens
proposition 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och
trygghet sidan 707 och regeringens proposition 2017/18:9 Skolstart vid sex
ars alder sid 33. 4 kapitlet 11 § skollagen och 12 kapitlet 2 §
gymnasieforordningen.

For utredningar av franvaro galler

Rektorn har fran och med 1 juli 2018 skyldighet att utreda upprepad och langre franvaro,
saval giltig som ogiltig. Omfattande franvaro &r en varningssignal om att en elev riskerar att
inte klara av sin utbildning. Det &r viktigt att utreda orsaker till frAnvaro s att eleven kan fa
det stdd som behdvs for att uppna utbildningsmalen. Utredningens omfattning och form bor
avgoras i det enskilda fallet men det &r viktigt med dokumentation och uppféljning. Om det
finns behov av att gdra fler utredningar, till exempel vad géller behov av sérskilt stod eller
krénkande behandling, &r det bra om dessa samordnas i en utredning. Huvudmannen
ansvarar for att skolenheten och rektorn far forutsattningar att uppmarksamma och utreda
elevers franvaro. En utredning behover endast géras om den bedéms som nodvéndig.

Kalla: Skollagen 15 kapitlet 16 §
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