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Tid och plats  09 maj 2023, kl.08:30 - 09:15 i Lilla A-salen, Tierp 
Paragrafer § 31 - § 43 

Bevis om anslag Anslaget sätts upp: 2023-05-09 Anslaget tas ner: 2023-05-30 

Protokollets förvaringsplats  Kommunhusets arkiv, Centralgatan 7, Tierp 

Utses att justera Viktoria Söderling 

Beslutande  Sara Sjödal (C), ordförande 
Emma Lokander (M), 1:e vice ordförande 
Viktoria Söderling (S), 2:e vice ordförande 
Jonas Nyberg (S) 
Joakim Larsson (SD) 

Ersättare  

Mötessekreterare Pontus Stålberg 

Övriga närvarande Helena Carlsson, kommundirektör 
Veikko Niemi, ekonomichef 

Underskrifter 
 Sekreterare 
 
    Pontus Stålberg 

 
 
 Ordförande 
 
    Sara Sjödal 
 
 
 Justerande 
 
    Viktoria Söderling   
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Innehållsförteckning  
 
Paragraf  Rubrik Dnr  
 

 
  Upprop   
 
  Val av justerare   
 
§ 31 Godkännande av föredragningslistan KS/2023:46  
 
§ 39 Månadsrapport mars 2023 KS/2023:47  
 
§ 40 (KS) Omfördelning av 

investeringsmedel för Kultur och Fritid 
KS/2023:260  

 
§ 41 (KF) Utökande av gemensam 

borgensram TEMAB och TEMAB 
fjärrvärme 

KS/2023:253  

 
§ 42 (KF) Riktlinje avseende mutor och 

andra otillbörliga förmåner samt jäv 
KS/2023:288  

 
§ 43 (KF) Policy mot mutor och andra 

otillbörliga förmåner 
KS/2023:289  
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§ 31 
Dnr KS/2023:46  

Godkännande av föredragningslistan 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 
 
att godkänna föredragningslistan. 
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§ 39 
Dnr KS/2023:47  

Månadsrapport mars 2023 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 
 
att godkänna informationen.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Ekonomichef Veikko Niemi föredrar Tierps kommuns månadsrapport till 
och med mars månad. 
 
Beslutsunderlag 

• Handläggares tjänsteutlåtande 
• Månadsrapport mars 2023 
• Prognos mars 2023 powerpoint 
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§ 40 
Dnr KS/2023:260  

(KS) Omfördelning av investeringsmedel för Kultur och Fritid 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 
 
att omfördela Kultur och Fritids investeringsanslag från lokaler till skidlift i 
Söderfors. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Beviljade investeringsmedel för nya lokaler för fritidsgård och kulturskola 
om 1 500 tkr önskas ombudgeteras att gälla ny skidlift i Söderfors. 
Anledningen är att det i dagsläget inte finns nya lokaler för verksamheterna 
att flytta till samtidigt som behovet av ny skidlift i Söderfors är akut. Den 
nuvarande skidliften är gammal och snart otjänlig. Utan skidlift kan 
verksamhet i slalombacken inte fortsätta. 
 
Barnrättskonsekvenser 
Bidrar till ett utökat och tillgängligt friluftsliv för barn och unga. 
 
Mål och uppdrag 
3.2 Säkerställa ett tillgängligt friluftsliv för alla, oavsett rörelseförmåga. 
11.5 säkerställa möjligheten till ett tätortsnära friluftsliv.  
 
Beslutsunderlag 

• Handläggarens tjänsteutlåtande. 
 
Beslutet skickas till 

• Verksamhetschef Kristina Hadziresic 
• Ekonomienheten 
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§ 41 
Dnr KS/2023:253  

(KF) Utökande av gemensam borgensram TEMAB och TEMAB 
fjärrvärme 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen hemställa 
kommunfullmäktige besluta 
 
att Tierps energi och miljö AB och TEMAB Fjärrvärmes gemensamma 
borgensram höjs från 500 000 000 kr till 600 000 000 kr. 
  
Sammanfattning av ärendet 
Tierps energi och miljö ABs styrelse har inkommit med hemställan om 
utökning av borgensram till 600 miljoner kronor. 
 
Beslutsmotivering 
Eftersom Tierps energi och miljö AB behöver genomföra ett flertal 
nyinvesteringar och reinvesteringar i framförallt VA-ledningsnät enligt 
beslutad investeringsplan och att planerade investeringar ej kommer täckas 
av anslutningsavgifter behöver de lånefinansiera vissa delar av sina 
investeringar. 
 
Mål och uppdrag 
Beslutet bidrar till arbetet med  

• 6.2 Effektivisera vattenanvändningen inom alla sektorer samt 
säkerställ en hållbar försörjning av sötvatten för att förebygga 
vattenbrist och låga grundvattennivåer 

• Att uppnå bolagets direktiv § 6 att leverera dricksvatten och ta hand 
om spill och dagvattenledningar 
 

Delmålen och de särskilda uppdragen finns i sin helhet i dokumentet ”Plan 
för Tierps kommun ekonomi och verksamhet” på tierp.se 
 
Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
För kommunen ökar intäkten för borgensavgifter från Tierps energi och 
Miljö AB. I en förlängning måste Tierps energi och miljö AB ta ut de ökade 
finansieringskostnaderna på sina taxekollektiv. 
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Beslutsunderlag 
• Handläggares tjänsteutlåtande 
• Missiv utökat borgensåtagande 

 
Beslutet skickas till 

• VD TEMAB 
• Styrelsen TEMAB 
• Ekonomienheten 
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§ 42 
Dnr KS/2023:288  

(KF) Riktlinje avseende mutor och andra otillbörliga förmåner 
samt jäv 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen hemställa 
fullmäktige besluta 
 
att fastställa Riktlinje angående mutor och andra otillbörliga förmåner samt 
jäv 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunens revisorer lämnade under 2022 ett uppdrag till 
revisionsföretaget KPMG Sverige att granska kommunens förebyggande 
arbete gällande etik, korruption och oegentligheter. Vid granskningen 
konstaterades att även om det finns aktuella styrdokument som delvis rör 
området så saknades särskilda styrdokument som riktlinjer eller policy 
gällande mutor och andra otillbörliga förmåner. Korruption och andra 
oegentligheter ger inte bara ekonomiska konsekvenser utan påverkar 
legitimiteten för det politiska systemet, synen på politiker och tjänstemän 
och kommunens varumärke. Antagandet av policy och riktlinjer kommer att 
bidra till det strategiska och förebyggande arbetet för att motverka sådana 
oegentligheter. 
 
Förslag till riktlinje har även gått på remiss till de kommunala bolagen. 
 
Barnrättskonsekvenser 
Barnrättskonsekvenser saknas då barn och unga inte bedöms påverkas av 
beslutet. 
 
Mål och uppdrag 
Beslutet bidrar till att arbetet med delmål 10.8 Tilliten bland kommunens 
invånare ska öka och 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, 
transparanta och rättssäkra.  
 
Beslutsunderlag 

• Handläggarens tjänsteutlåtande 
• Riktlinje angående mutor och andra otillbörliga förmåner samt jäv 

 
Beslutet skickas till 

• Kommundirektör 
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• VD Tierps Energi och Miljö AB 
• VD Tierps Kommunfastigheter AB 
• Ledningsstöd, gemensam service 
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§ 43 
Dnr KS/2023:289  

(KF) Policy mot mutor och andra otillbörliga förmåner 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen hemställa 
kommunfullmäktige besluta 
 
att fastställa Policy mot mutor och andra otillbörliga förmåner. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunens revisorer lämnade under 2022 ett uppdrag till 
revisionsföretaget KPMG Sverige att granska kommunens förebyggande 
arbete gällande etik, korruption och oegentligheter. Vid granskningen 
konstaterades att även om det finns aktuella styrdokument som delvis rör 
området så saknades särskilda styrdokument som riktlinjer eller policy 
gällande mutor och andra otillbörliga förmåner. Korruption och andra 
oegentligheter ger inte bara ekonomiska konsekvenser utan påverkar 
legitimiteten för det politiska systemet, synen på politiker och tjänstemän 
och kommunens varumärke. Antagandet av policy och riktlinjer kommer att 
bidra till det strategiska och förebyggande arbetet för att motverka sådana 
oegentligheter. 
 
Förslag till riktlinje har även gått på remiss till de kommunala bolagen. 
 
Barnrättskonsekvenser 
Barnrättskonsekvenser saknas då barn och unga inte bedöms påverkas av 
beslutet. 
 
Mål och uppdrag 
Beslutet bidrar till att arbetet med delmål 10.8 Tilliten bland kommunens 
invånare ska öka och 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, 
transparanta och rättssäkra.  
 
Beslutsunderlag 

• Handläggarens tjänsteutlåtande 
• Policy mot mutor och andra otillbörliga förmåner 

 
Beslutet skickas till 

• Kommundirektör 
• VD Tierps Energi och Miljö AB 
• VD Tierps Kommunfastigheter AB 
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• Ledningsstöd, gemensam service 
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