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Tid och plats  07 juni 2023, kl.09:00 - 11:00 i A-salen Lilla delen, kommunhuset, 

Tierp 

Paragrafer § 11 - § 17 

Bevis om anslag Anslaget sätts upp: 2023-06-07 Anslaget tas ner: 2023-06-28 

Protokollets förvaringsplats  Kommunhusets arkiv, Centralgatan 7, Tierp 

Utses att justera Viktoria Söderling 

Beslutande  Emma Lokander (M), ordförande 

Viktoria Söderling (S) 

Sara Söderling (C), vice ordförande 

Ersättare  

Mötessekreterare Johanna Kastenholm 

Övriga närvarande Helena Carlsson, kommundirektör 

Håkan Sandberg, HR-chef 

Johan Björson, HR-konsult §15 

Underskrifter 

 Sekreterare 
 
    Johanna Kastenholm 
 
 
 Ordförande 
 
    Emma Lokander 

 
 
 Justerande 
 
    Viktoria Söderling 
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Innehållsförteckning  
 

Paragraf  Rubrik Dnr  
 

 Upprop   

 

  Val av justerare   

 

§ 11 Godkännande av föredragningslistan KS/2023:72  

 

§ 12 Resultat löneöversyn 2023 KS/2023:75  

 

§ 13 Information om sjuktal KS/2023:74  

 

§ 14 Information om personalomsättning KS/2023:128  

 

§ 15 Information om arbetsmiljöarbetet KS/2023:77  

 

§ 16 Information om bemanningsenheten KS/2023:515  

 

§ 17 Information om arbetsrättsliga ärenden KS/2023:73  

 

 

 

  



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Utskottet för arbetsgivarfrågor 

2023-06-07 

 

Ordförande sign Justerare sign Sekreterare sign 

    

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 11 
Dnr KS/2023:72  

Godkännande av föredragningslistan 
 

Beslut 

Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar  

 

att godkänna föredragningslistan.  
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§ 12 
Dnr KS/2023:75  

Resultat löneöversyn 2023 
 

Beslut 

Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar 

 

att informationen är mottagen.  

 

Sammanfattning av ärendet 
HR-chef, Håkan Sandberg, informerar om resultatet från 2023 års 

löneöversyn. 

 

Beslutsunderlag 

 Handläggarens tjänsteutlåtande 

 Resultat Löneöversyn 2023 samtliga fackförbund förutom 

Kommunal 

 Resultat Löneöversyn 2023 Kommunal 
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§ 13 
Dnr KS/2023:74  

Information om sjuktal 
 

Beslut 
Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar  

 

att informationen är mottagen. 

 

Sammanfattning av ärendet 
HR-chef, Håkan Sandberg, informerar om sjukfrånvaro för perioden 

januari-april 2023, se bilaga beslutsunderlag. 

 

Beslutsunderlag 

 Handläggarens tjänsteutlåtande 

 Redovisning av total sjukfrånvaro samt korttidsjukfrånvaro 2023-01-

01 – 2023-04-30 
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§ 14 
Dnr KS/2023:128  

Information om personalomsättning 
 

Beslut 
Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar  

 

att informationen är mottagen. 

 

Sammanfattning av ärendet 
HR-chef, Håkan Sandberg, informerar om personalomsättning för perioden 

januari-april 2023, se bilaga beslutsunderlag. 

 

Beslutsunderlag 

 Handläggarens tjänsteutlåtande 

 Redovisning av personalomsättning 2023-01-01 – 2023-04-30 
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§ 15 
Dnr KS/2023:77  

Information om arbetsmiljöarbetet 
 

Beslut 

Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar 

 

att informationen är mottagen.  

 

Sammanfattning av ärendet 

HR-chef, Håkan Sandberg, informerar om kommunens arbete med en ny 

digital arbetsmiljöenkät som ersätter Staminamätningarna.  

 

Mot bakgrund av att tidigare presenterad utredning rörande 

Staminamätningarna där avtalet går ut den sista december 2023 så 

presenterar HR-chefen ett alternativ till arbetsmiljömätning. Denna 

arbetsmiljömätning görs med hjälp av en totalenkät som är digital och som 

efter genomförandet visar arbetsgruppernas resultat. En rutin och instruktion 

är framtagen för att vara ett stöd till arbetsmiljöansvariga chefer hur hela 

mätningen och uppföljningen ska göras. Resultaten från mätningarna ska 

presenteras på arbetsplatsträffar och då ska handlingsplaner tas fram för att 

åtgärda det som behöver göras utifrån resultatet. Detta nya mätverktyg och 

rutinen finns dokumenterad i verksamhetssystemet Stratsys 

arbetsmiljömodul. Som komplement till denna totalenkät kommer det finnas 

en handfull så kallade temaenkäter som då utgår från arbetsgruppernas olika 

behov av att göra mindre mätningar.  

 

Ytterligare en digital enkät är framtagen som då är en mätning av Hållbart 

Medarbetar Engagemang, HME-mätning. Enkäten innehåller nio frågor 

inom områdena ledarskap, ledning och styrning samt motivation. Denna 

enkät är framtagen av Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, vilket gör 

det möjligt att göra jämförelser med andra kommuner. Det är cirka 180 

kommuner som mäter HME.  

 

Beslutsunderlag 

 Handläggarens tjänsteutlåtande 

 Arbetsmiljöenkät och HME enkät 
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§ 16 
Dnr KS/2023:515  

Information om bemanningsenheten 
 

Beslut 
Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar  

 

att informationen är mottagen. 

 

Sammanfattning av ärendet 
HR-chef, Håkan Sandberg, informerar om utredningen och förslag till 

förändring avseende bemanningsenheten.  

 

Beslutsunderlag 

 Handläggarens tjänsteutlåtande 

 Utredning förslag till förändring 
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§ 17 
Dnr KS/2023:73  

Information om arbetsrättsliga ärenden 
 

Beslut 
Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar  

 

att informationen är mottagen. 

 

Sammanfattning av ärendet 
HR-chef, Håkan Sandberg, informerar om arbetsrättsliga ärenden för 

perioden januari-april 2023. 

 

Beslutsunderlag 

 Handläggarens tjänsteutlåtande 

 

 

 

 


