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Innehallsforteckning

Paragraf Rubrik Dnr
Upprop

Val av justerare

811 Godkénnande av foredragningslistan KS/2023:72
8§12 Resultat I6nedversyn 2023 KS/2023:75
813 Information om sjuktal KS/2023:74
§14 Information om personalomséttning KS/2023:128
815 Information om arbetsmiljoarbetet KS/2023:77
816 Information om bemanningsenheten KS/2023:515
817 Information om arbetsréttsliga &renden  KS/2023:73

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign
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2023-06-07
8§11
Dnr KS/2023:72

Godkannande av féredragningslistan

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att godkénna foredragningslistan.

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign
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2023-06-07

§12
Dnr KS/2023:75

Resultat [6nedversyn 2023

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen ar mottagen.

Sammanfattning av arendet
HR-chef, Hakan Sandberg, informerar om resultatet fran 2023 ars
I6nedversyn.

Beslutsunderlag
e Handlaggarens tjansteutlatande
e Resultat Lonedversyn 2023 samtliga fackférbund forutom
Kommunal
e Resultat Lonedversyn 2023 Kommunal

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign
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8§13
Dnr KS/2023:74

Information om sjuktal

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen ar mottagen.

Sammanfattning av arendet
HR-chef, Hakan Sandberg, informerar om sjukfranvaro for perioden
januari-april 2023, se bilaga beslutsunderlag.

Beslutsunderlag
e Handlaggarens tjansteutlatande
e Redovisning av total sjukfranvaro samt korttidsjukfranvaro 2023-01-
01 —2023-04-30

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign
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§ 14
Dnr KS/2023:128

Information om personalomsattning

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen ar mottagen.

Sammanfattning av arendet
HR-chef, Hakan Sandberg, informerar om personalomsattning for perioden
januari-april 2023, se bilaga beslutsunderlag.

Beslutsunderlag
e Handlaggarens tjansteutlatande
e Redovisning av personalomséattning 2023-01-01 — 2023-04-30

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign
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815
Dnr KS/2023:77

Information om arbetsmiljdarbetet

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen ar mottagen.

Sammanfattning av arendet
HR-chef, Hakan Sandberg, informerar om kommunens arbete med en ny
digital arbetsmiljoenkét som ersétter Staminamatningarna.

Mot bakgrund av att tidigare presenterad utredning rérande
Staminamatningarna dar avtalet gar ut den sista december 2023 sa
presenterar HR-chefen ett alternativ till arbetsmiljométning. Denna
arbetsmiljomatning goérs med hjalp av en totalenkét som ar digital och som
efter genomforandet visar arbetsgruppernas resultat. En rutin och instruktion
ar framtagen for att vara ett stod till arbetsmiljéansvariga chefer hur hela
matningen och uppfoljningen ska goras. Resultaten fran matningarna ska
presenteras pa arbetsplatstraffar och da ska handlingsplaner tas fram for att
atgarda det som behover goras utifran resultatet. Detta nya matverktyg och
rutinen finns dokumenterad i verksamhetssystemet Stratsys
arbetsmiljéomodul. Som komplement till denna totalenkat kommer det finnas
en handfull s& kallade temaenkater som da utgar fran arbetsgruppernas olika
behov av att goéra mindre matningar.

Ytterligare en digital enkét &r framtagen som da ar en matning av Hallbart
Medarbetar Engagemang, HME-matning. Enkaten innehaller nio fragor
inom omradena ledarskap, ledning och styrning samt motivation. Denna
enkat &r framtagen av Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, vilket gor
det mojligt att gora jamforelser med andra kommuner. Det ar cirka 180
kommuner som méater HME.

Beslutsunderlag
e Handlaggarens tjansteutlatande
e Arbetsmiljoenkat och HME enkat

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign
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816
Dnr KS/2023:515

Information om bemanningsenheten

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen ar mottagen.

Sammanfattning av arendet
HR-chef, Hakan Sandberg, informerar om utredningen och forslag till
forandring avseende bemanningsenheten.

Beslutsunderlag
e Handlaggarens tjansteutlatande
e Utredning forslag till forandring

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign
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§17
Dnr KS/2023:73

Information om arbetsrattsliga arenden

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen ar mottagen.
Sammanfattning av arendet
HR-chef, Hakan Sandberg, informerar om arbetsréttsliga arenden for

perioden januari-april 2023.

Beslutsunderlag
e Handlaggarens tjansteutlatande

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign




