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§ 18 

Justering 

Beslut  
Lönenämnden beslutar  

att utse Katrin Jakobsson (S) att tillsammans med ordförande, Sara Sjödal 
(C), justera protokollet, samt  

att justering sker digitalt den 24 november 2025. 
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§ 19 

Godkännande av föredragningslistan 

Beslut 
Lönenämnden beslutar  

att godkänna föredragningslistan.  
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§ 20 

Diarienummer: LN/2025:1  

Information 

Beslut 
Lönenämnden beslutar 

att informationen är mottagen.  

Sammanfattning av ärendet 
Lönechef, Lammia Saad, informerar om:  

­ Personal 
­ Arbetsmiljön på Lönecentrum 
­ Ny kund 

Beslutsunderlag 
• Handläggares tjänsteutlåtande 
• Presentation – Information lönenämnden november 
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§ 21 

Diarienummer: LN/2025:3  

Delårsrapport 2025 

Beslut 
Lönenämnden beslutar 

att informationen är mottagen.   

Sammanfattning av ärendet 

Den 19 september 2025 presenterades en preliminär delårsrapport för 
lönenämnden. Nu redovisas en slutgiltig och reviderad rapport.  

Lönecentrum har under perioden haft en lägre personalkostnad jämfört med 
föregående år, detta är ett resultat av det effektiviseringsarbete Lönecentrum 
arbetat på under 2024 och kommer att fortsätta med under 2025. 
Lönecentrum kommer inte ersättningsrekrytera så länge verksamheten och 
personalens arbetsmiljö inte påverkas negativt under 
effektiviseringsprocessen. 
Den beräknade positiva årsavvikelsen på 795 tkr reglerar de totala 
intäkterna för året som minskar, vilket leder till lägre kostnader för 
respektive kommun. Lönecentrum budgeterar intäkter och kostnader lika 
stora och eventuella avvikelser vid bokslutet regleras mot respektive 
kommun, enligt fördelningsnyckel, så att resultatet blir noll. 

Barnrättskonsekvenser 
Barnrättskonsekvenser saknas då barn och unga inte bedöms påverkas av 
beslutet. 

Mål och uppdrag 
Beslutet bidrar till delmål 16.3 Kommunkoncernens ekonomi ska vara 
långsiktigt hållbar. 

Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Inga direkta konsekvenser av delårsrapporten. 

Beslutsunderlag 
• Handläggarens tjänsteutlåtande 
• Delårsrapport 2025 lönenämnden  

Beslutet skickas till 
• Kommunstyrelsen Tierps kommun  
• Älvkarleby kommun  
• Knivsta kommun  
• Lönechef  
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§ 22 

Diarienummer: LN/2025:8  

Internkontrollplan 2026 

Beslut 
Lönenämnden beslutar  

att godkänna internkontrollplanen för år 2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Tierps kommun har en internkontrollplan för alla sina verksamheter. 
Lönenämndens internkontrollplan antas av lönenämnden och läggs som en 
bilaga till kommunstyrelsen internkontrollplan. 

Beslutsmotivering 
Lönecentrum har genomfört en risk och konsekvensanalys och presenterat 
för lönenämnden de risker som finns i verksamheten. Lönecentrum har 
planerade uppföljningar under året samt egenkontrollplan som utförs 
månatligen för att minimera riskerna.  

Barnrättskonsekvenser 
Barnrättskonsekvenser saknas då barn och unga inte bedöms påverkas av 
beslutet. 

Mål och uppdrag 
De åtgärder som vidtas vid respektive punkt i internkontrollplanen bidrar till 
arbetet med Lönecentrums delmål 16.2 Kommunens verksamheter ska vara 
effektiva, transparanta och rättssäkra. 

Beslutsunderlag 
• Handläggarens tjänsteutlåtande 
• Internkontrollplan 2026 lönenämnden 

Beslutet skickas till 
• Kommunstyrelsen Tierps kommun 
• Älvkarleby kommun 
• Knivsta kommun 
• Lönechef 
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§ 23 

Diarienummer: LN/2025:7  

Svar på revisionsrapport - Uppföljande granskning av 
lönehanteringsprocessen 

Beslut 
Lönenämnden beslutar  

att anta svar på revisionsrapport – Uppföljande granskning av 
lönehanteringsprocessen och översända det till kommunrevisionen. 

Sammanfattning av ärendet 
Azets har av Tierps kommuns revisorer fått i uppdrag att följa upp den 
tidigare granskningen av lönehanteringsprocessen 2021. 
Uppföljningsgranskningen ingår i revisionsplanen för 2025.  

Efter genomförd uppföljning har revisionen konstaterat att nämnden och 
Lönecentrum övergripande har arbetat för att utveckla och förbättra den 
interna styrningen och kontrollen. Gällande vissa av de rekommendationer 
som lämnades i den tidigare granskningen kvarstår ett visst arbete. Några 
rekommendationer har i nuläget inte varit aktuella och tillämpliga.  

Svaret på granskningen redovisas i ”Svar på revisionsrapport - Uppföljande 
granskning av lönehanteringsprocessen”. 

Barnrättskonsekvenser 
Lag (2018:1197) om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 
fastslår att barnkonventionen gäller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska 
barnets bästa beaktas i alla åtgärder inom offentlig verksamhet som rör barn. 

Utifrån ovanstående har en bedömning gjorts om beslutet påverkar barn och 
unga. Ärendet avser svar på revisionsgranskning och medför inte några 
barnrättskonsekvenser.  

Mål och uppdrag 
Beslutet bidrar till arbetet med delmål 16.2 Kommunens verksamheter ska 
vara effektiva, transparanta och rättssäkra. 

Beslutsunderlag 
• Handläggarens tjänsteutlåtande 
• Svar på revisionsrapport - Uppföljande granskning av 

lönehanteringsprocessen 
• Revisionsrapport - Uppföljning av lönehanteringsprocess slut ver 

2025-09-03 
• Revisorernas utlåtande - Granskning uppföljning löneprocessen 

2025-09-03 
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Beslutet skickas till 
• Kommunstyrelsen i Tierps kommun  
• Ordförande för Tierps kommuns revisorer 
• Azets  
• Huvudregistrator 
• Knivsta kommun  
• Älvkarleby kommun  
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§ 24 

Diarienummer: LN/2025:10  

Attesträtt 2026 

Beslut 
Lönenämnden beslutar 

att fastställa attesträtt inom lönenämndens ansvarsområde gällande konton 
för driftbudget till lönechef och som ersättare verksamhetschef för 
Gemensam service i Tierps kommun.  

Sammanfattning av ärendet 
Enligt Tierp kommuns attestregler ska en attestförteckning fastställas inför 
varje verksamhetsår  

En attestförteckning är en lista som anger vem som har behörighet att 
attestera, det vill säga att granska, kontrollera och godkänna, ekonomiska 
transaktioner som till exempel fakturor i en kommun. Den specificerar 
vilken befattning eller vilka befattningar som är behöriga attestanter samt 
ersättare för olika typer av kostnader eller transaktioner inom angivna 
ansvars- och verksamhetsområden.  

Med attest avses ett godkännande att kontroll av den ekonomiska 
transaktionen utförts utan anmärkning, det kan ske elektroniskt eller genom 
namnteckning.  

Attestanten har det formella ansvaret att kontrollera att en faktura är korrekt, 
till exempel att varan är levererad och att kostnaden är rimlig och i enlighet 
med avtal. 

Beslutsmotivering 
Kommunstyrelsen i Tierps kommun fastställer en attestförteckning 
innehållande samtliga verksamhetsområden. Lönenämnden beslutar om 
attesträtt för nämndens ansvarsområde som bifogas förteckningen som 
beslutas i kommunstyrelsen.  

Barnrättskonsekvenser 
Lag (2018:1197) om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 
fastslår att barnkonventionen gäller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska 
barnets bästa beaktas i alla åtgärder inom offentlig verksamhet som rör barn. 

Utifrån ovanstående har en bedömning gjorts om beslutet påverkar barn och 
unga. Ärendet avser attesträtt för år 2026 och medför inte några 
barnrättskonsekvenser.  

Mål och uppdrag 
Beslutet bidrar till arbetet med delmål 16.2 Kommunens verksamheter ska 
vara effektiva, transparanta och rättssäkra. 
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Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser. Syftet med attest-
hanteringen är att den ska säkerställa en god kontroll av alla ekonomiska 
transaktioner, undvika oavsiktliga eller avsiktliga fel och oegentligheter 
samt bidra till en fullständig och rättvisande redovisning. 

Beslutsunderlag 
• Handläggarens tjänsteutlåtande 

Beslutet skickas till 
• Kommunstyrelsen Tierps kommun  
• Knivsta kommun 
• Älvkarleby kommun  
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§ 25 

Diarienummer: LN/2025:9  

Sammanträdesdagar för lönenämnden år 2026 

Beslut 
Lönenämnden beslutar 

att anta följande sammanträdesdagar för lönenämnden år 2026: 

- Fredag 13 mars 
- Fredag 22 maj 
- Fredag 18 september 
- Fredag 20 november 

Sammanfattning av ärendet 
Lönenämnden sammanträder som regel klockan 14:15 men ändringar av 
sammanträdestiderna kan förekomma. Aktuell tid anges i kallelsen till 
respektive sammanträde.   

Beslutsmotivering 
Enligt 4 § i lönenämndens reglemente sammanträder nämnden på dag och 
tid som nämnden bestämmer.  

Barnrättskonsekvenser 
Lag (2018:1197) om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 
fastslår att barnkonventionen gäller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska 
barnets bästa beaktas i alla åtgärder inom offentlig verksamhet som rör barn.  

Utifrån ovanstående har en bedömning gjorts huruvida beslutet påverkar 
barn och unga. Det aktuella ärendet avser fastställande av lönenämndens 
sammanträdestider. Då detta inte rör åtgärder som påverkar barn och unga 
direkt eller indirekt, bedöms beslutet inte medföra några 
barnrättskonsekvenser. 

Mål och uppdrag 
Beslutet bidrar till arbetet med delmål 16.2 Kommunens verksamheter ska 
vara effektiva, transparanta och rättssäkra. 

Beslutsunderlag 
• Handläggarens tjänsteutlåtande 

Beslutet skickas till 
• Berörda chefer 
• Lönenämndens ledamöter och ersättare  
• Knivsta kommun  
• Älvkarleby kommun 
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