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Inledning

Tierps kommun ska arbeta for att 6ka samverkan med civilsamhéllet. Det krivs for
att skapa ett mer héllbart och inkluderande samhélle for alla i enlighet med Agenda
2030. Principen om dialog och tillgénglighet 1 den lokala 6verenskommelsen mellan
Tierps kommun och civilsamhéllet innebér att en kontinuerlig och 6ppen dialog
mellan parterna ar avgdrande for att vi tillsammans ska kunna arbeta for
kommuninvanarnas bésta. All dialog ska kdnnetecknas av dmsesidigt respekt,
0dmjukhet och forstaelse for parternas olika roller. Dialog om gemensamma
utmaningar ska vara 16sningsfokuserad och konstruktiv.

Foreningsradet dr ett viktigt organ for Gverldggningar, samrad och dmsesidig
information mellan foretrddare for civilsamhéllet och kommunens styrelser och
utskott.

Syfte

Syftet med det kommunala foreningsradet &r att

e verka fOr att principerna och atagandena i den lokala dverenskommelsen
efterfoljs av alla parter

e verka for ett starkt foreningsliv 1 hela Tierps kommun

e frdmja en langsiktig och hallbar utveckling av foreningslivet i Tierps
kommun

o fOrstirka inflytandet i frdgor som géller foreningar

e vararemissorgan i frdgor som beror foreningslivet

e vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning i frdgor som ror
foreningar

Arbetsuppgifter

Kommunens foretriddare skall informera om relevanta processer och
utvecklingsplaner som berdr foreningslivet. Synpunkter ska inhdmtas 1 ett sé tidigt
skede som mojligt sa att rddet har mdjlighet att paverka processer och
utvecklingsplaner.

Rédet har mojlighet att aktivt arbeta for forandringar i den kommunala
verksamheten. Rédet kan ocksa arbeta for utveckling av kommunens serviceutbud
gentemot foreningar. Radets representanter dr foretrddare och rostbérare for
foreningslivet i kommunen som helhet och har till uppgift att vara goda
ambassadorer for Tierps kommun som geografiskt omrade.

Tierps kommuns foreningsrad har till uppgift att

e vicka fragor infor rddets sammantraden som &r relevanta for foreningslivet i
kommunen som helhet

e yttra sig i &renden som remitteras till foreningsradet

e frdmja samarbete mellan kommunen, foreningslivet och andra aktorer,
exempelvis det lokala nédringslivet

e om mdjligt, vara medarrangorer av aktiviteter som initieras av
foreningsradet



Radets sammansattning

Kommunala féreningsradet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen utser fem (5) kommunala representanter bland de fortroendevalda till
foreningsradet. Tjanstepersoner samt externa aktorer kan adjungeras till radet.

Organisationer for foreningar som genom sin lokalférening bedriver organiserad
verksamhet inom Tierps kommun ska efter beslut i kommunstyrelsen finnas
representerade i foreningsradet. I de fall flera lokala foreningar inom samma
riksorganisation finns i Tierps kommun ska en gemensam nominering goras.

Representanter utses med fordelning enligt foljande:
3 ledamoter fran idrottsforeningar samt 3 erséttare

2 ledamdéter fran kulturforeningar samt 2 erséttare

3 ledamoter fran Ovriga foreningar samt 3 erséttare

I nominering av representanter ska foreningarna efterstriva geografisk
representation. Vid val av representanter till foreningsradet ska jadmlik och jamstélld
representation efterstrivas. Foreningsridets ledamoter dr en lank mellan
foreningslivet och Tierps kommun. Ledaméoterna representerar hela foreningslivet
och har ett ansvar for samverkan och aterkoppling gentemot andra foreningar.

Organisationerna som ingér i det kommunala foreningsridet ska fore den 1
november, infor ny mandatperiod, ldmna forslag pa ledaméter och ersittare till
kommunstyrelsen.

Organisation och arbetsformer

Kommunstyrelsen utser ordférande bland de kommunala representanterna.
Foreningsréadet utser vice ordforande bland foretrddarna fran foreningarna. Till
sekreterare 1 sdvil radet som dess beredningsgrupp forordnas en tjansteperson.

Rédet ska sammantrada minst fyra gdnger/dr, varav ett sammantriade ska hallas i
anslutning till kommunens budgetbehandling.

Extra sammantrade skall hallas om radets ordférande, vice ordférande,
beredningsgruppen eller mer én hélften av rddets ledamoter begéar det.

Rédet kan tillsétta en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden och foresla
dagordning till ridets sammantréden.

Skriftlig kallelse och foredragningslista utsénds till rddets ledaméter och till radets
ersattare senast en vecka fore radets sammantriade. Ersattare har endast narvaroratt
da en ledamot har forhinder att delta vid sammantriadet.

Vid sammantridden fors protokoll justerat av ledamot fran foreningarna.
Protokollsutdrag delges dem som &r berdrda av protokollintagna beslut. Fullstandigt
protokoll delges i kommunstyrelsen via kommunens hemsida.



Arvode och ersattning

Foreningarnas ledamoter och ersittare far arvode enligt reglemente Ersdttning till
Tierps kommuns fortroendevalda.

Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av kommunala foreningsradet eller
kommunstyrelsen.

Faststallelse

Reglemente for kommunala foreningsradet ska faststillas av kommunfullméktige.
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