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Framjande och forebyggande arbete
Vision
Pa var skola ska alla elever och personal kdnna sig valkomna, trygga och trivas.

Plan mot diskriminering och krankande behandling ska vara kand bland elever, personal och

vardnadshavare. Pa var skola arbetar vi efter ett forankrat vardegrundsarbete.
Vi ska arbeta for ett valfungerande elevrad.

Skolan har ett stort ansvar att bedriva ett férebyggande arbete for att inom verksamheten
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och méjligheter for
eleverna oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder enligt Diskrimineringslagen

(2008:567).

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en plan med
Oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling
av elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka atgarder som avses utforas under
kommande lasar och en redovisning av vilka atgarder som genomforts skall finnas med i
efterfoljande arsplan.

Enligt férordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot

krankande behandling ska elever medverka i upprattandet och uppféljningen av planen.
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Hogbergsskolan anpassade gymnasiums Plan mot diskriminering och krankande behandling

bygger pa reglerna i diskrimineringslagen dar de aktiva atgarderna for ett framjande och
motverkande arbete mot diskriminering ska bedrivas i fyra steg. Arbetet ska genomférs och

dokumenteras I6pande under skolaret.
» Undersoka risker.

« Analysera orsaker till risker och hinder.
« Genomfora atgarder.

* Folja upp och utvardera.

2. Definitioner

« Diskriminering enligt Diskrimineringslagen (2008:567) innebar att en elev missgynnas,
direkt eller indirekt, av skal som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

« Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna (se ovan). Om nagon ur personalen utsatter en elev for
trakasserier benamns det diskriminering. Kallor: 6 kapitlet 3 och 10 8§ skollagen, 1 kapitlet 4
§ diskrimineringslagen samt laroplanerna for respektive skolform.

* Krankande behandling enligt 6 kap. 3 § skollagen ar ett upptradande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker elevers vardighet.

» Mobbning - Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvandning av ordet ar

om ett barn eller en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella

trakasserier vid upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander

3av17



TIERPS
KOMMUN

en gang. Krankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning

men dven andra krankande beteenden. Kallor: 6 kapitlet 3 § skollagen och proposition
2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar — om férbud mot diskriminering och annan

krankande behandling av barn och elever, sidan 102.

3. Mal - Pa var skola ska alla elever och personal kidnna sig valkomna, trygga och trivas.
* Plan mot diskriminering och krankande behandling ska vara kdnd bland elever, personal
och vardnadshavare.

« Pa var skola arbetar vi efter ett val férankrat och systematiskt vardegrundsarbete.

« Vi ska arbeta for ett valfungerande elevrad.

Framjande atgarder/arbete

4. Forebyggande aktiviteter

Foljande forebyggande aktiviteter ska genomforas under ldsaret 2025-2026:

+Vid lasarsstart skall alla elever och personal ga igenom Plan mot diskriminering och
krankande behandling inklusive samtal kring betydelsen och definitioner av diskriminering
och krankning. Aven skolans ordningsregler ska tas upp.

« All personal har ett ansvar att i den dagliga undervisningen anvanda AKK, lyfta

vardegrundsfragor

och medvetandegoéra vikten av att respektera varandra.

« Elevdemokratin ska starkas genom HAG-rad och fungerande klassrad vid mentorstid.
« Alla elever svarar pa en central elevenkat under lasaret. Resultatet analyseras i EHT och

adekvata atgarder vidtas. Ledningen foljer upp fragor som kan synliggéra
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utvecklingsomraden och utgéra en grund for nasta ars aktiviteter.
* Relevant information om aktiviteter och forebyggande arbete formedlas fortlopande under
lasaret till vdrdnadshavare.

« Friluftsdag och andra aktiviteter med fokus pa teambuilding fér bade elever, personal samt

grupper/ klasser.

« Fornya personalens kunskaper kring att uppratta krankningsanmalan genom gemensam
workshop.

 Ha vuxna synliga i korridorer och uppmarksamma handelser samt avbryta dess

« EHT

5. Kartlaggning och analys

Vi arbetar kontinuerligt under lasaret med att kartlagga och analysera uppkomna
krankningsanmaélningar. EHT och ledning har en levande arbete med en plan 6ver lasaret som
kontinuerligt revideras.

6. Handlingsplaner

Handlingsplanerna i detta dokument samt 6vriga dokument med handlingsplaner for
skolomrade 6 ar ett stod for att avgora samt veta vilka atgarder som ska vidtas om

diskriminering eller krdnkande behandling forekommer.
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6.1 Handlingsplan vid fall av krankande behandling mellan elever

1. All personal skall omedelbart reagera pa krankande behandling genom att ingripa och
avbryta handlingen, samt prata med de inblandade och dokumentera i Digital Fox. Rektor

informeras.

2. Nar personal uppmarksammar att en elev blir utsatt for krankande behandling
kontaktas elevens mentor. Berérda mentorer till inblandade elever meddelas om vad som
har hant och vilka atgarder som hittills har vidtagits.

3. Rektor vidtar en utredning.

4. Se vidare under 7. Utredning av krankning.

6.2 Handlingsplan vid fall av diskriminering och krankande behandling mellan

personal och elev.

1. Om en elev kanner sig diskriminerad eller krankt av personal vander sig hen eller
vardnadshavare till mentor, larare, annan personal eller rektor. Rektor informeras av den

som mottagit informationen.

2. Den person som mottar information om/ser krankningen vidtar en utredning, som delges

rektor. Om rektor sjalv ar inblandad trader huvudman in i hens stalle.
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3. Se vidare under 7.Utredning av krankning.

6.3 Handlingsplan vid fall av krankande behandling mellan elev och personal
1. Om en anstalld kanner sig diskriminerad eller krankt av elev vander sig hen till rektor.

2.. Den person som mottar information om/ser krankningen vidtar en utredning, som delges

rektor. Om rektor sjalv ar inblandad trader huvudman in i hens stélle.

3. Se vidare under 7. Utredning av krankning.

7. Utredning av krankning

1. Rektor ansvarar for att arbetet dokumenteras i Digital Fox. Genomférandet av
dokumentation kan delegeras.

2. Utredningen ska alltid ske med storsta moéjliga hansyn till framst den utsatte men aven till
ovriga inblandade.

3. Utredningen ska allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt
och den/de som pastas ha utfort krankningarna.

4. Hur omfattande utredningen behover vara anpassas efter det enskilda fallet.

5. Generellt galler att verksamheten inte bara kan ndja sig med att konstatera att ord star mot
ord. Verkliga anstrangningar maste goras for att komma fram till en egen uppfattning och
beddmning av vad som hant.

6. Rektor och den som har blivit anmald informeras.
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7. Vardnadshavare till omyndiga elever som ar inblandade bor informeras skyndsamt.

Inblandade elever bor informeras om detta.

8. Rektors uppgift ar att bevaka att man mots som jamstallda parter och att drendet far en
varaktig [6sning.

9. Uppfdljning av drendet gors inom tre veckor, eventuellt ytterligare atgarder beslutas och
vidtas av rektor eller parterna sjalva vid denna uppfoljning.

10. Sekretess och tystnadsplikt galler i forekommande fall.

11. Beroende pa diskrimineringen eller krdnkningens art kan polisanmalan bli aktuell. Rektor
gor en sadan polisanmalan. Dokumentation av polisanmalan gors och forvaras hos rektor.
12. Handelser, som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa, ska ocksa rapporteras till
Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar for det.

8 Uppfoljning

Rektor sammanstaller arligen en rapport utifran handelser, atgarder, utvarderingar och
rapporter fran personal och elever. Handlingsplanen utvarderas och revideras i borjan av
varje lasar. Planen ar ett levande dokument, som eleverna ska arbeta med under sina
studier pa Hogbergsskolan, samt erbjudas mojlighet att komma med tankar och synpunkter

pa innehallet i planen.
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Utvardering av aktiviteter lasar 2024-2025,

9. Férankring av Plan mot diskriminering och krankande behandling

* Rektor informerar personalen pa ett APT under lasarets bérjan om planens innehall
« Elever informeras kontinuerligt av sina mentorer om planens innehall och innebord
« Mentorer informerar vardnadshavare vid informationsmote

« Planen finns tillgdnglig pa hemsidan

Kartlaggning

Utvdrdering av féregaende ar

| och med att vi ser goda resultat av vart arbete mot diskriminering och krankande

behandling fortsatter vi vart arbete som tidigare.

Vi har haft andra forutsattningar detta lasar for att genomfora arbetet kring Livskunskap. Vi
ser att detta arbete behdver fortsatta nasta lasar. Elever medverkar genom att svara pa
elevenkat. Svaren visar att de kanner sig trygga, samt vet var de ska vanda sig om de behdver

hjalp.

Vardnadshavare har involverats via utvecklingssamtal, medverkan vid enkat samt genom

digital kommunikation.

Kartlaggning av risker

Vi har anvant oss av féljande kartlaggningsmetoder:
Resultat fran elev och foraldraenkat har analyserats
Personalens utvarderingar har gatts igenom

Halsosamtal med skolskoterska har skett i ak 1, samt med nyinflyttade
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Incidentrapporter som inkommit under aret har analyserats
Klassradsprotokoll

Utvecklingssamtal

Omraden som berérs i kartlaggningen:

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller kons uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Det eleverna far vara med och paverka ar:

- lektionsupplagg, vilka fdrmagor som ska tranas

- Ordningsregler och klassregler

-Eleverna kan lamna in klagomal och komma med férbattringsforslag till mentor,

elevassistent eller direkt till rektor.

- Utvardering av APL-plats /praktikplats kopplat till planen mot diskriminering och krankande

behandling,
Kartlaggning av risker.
Risker som upptackts ar:

Nar struktur av skoldagen bryts, till exempel personalfranvaro, schemabrytande aktiviteter,

bristande tydlighet enligt KASAM.

Rastmiljon, yttre stimuli och friare aktiviteter.

Ytor med mycket stimuli.

Vid byte av aktivitet,

Nar elevernas IT-hjalpmedel inte fungerar.

Bristande kompetens inom tydliggérande pedagogik och lagaffektivt bemotande.

APL-platsen/praktikplats
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Atgarder

[14953]

Identifierad risk: Elever med IF har stdrre risk att bli utsatta.
Atgardsbeskrivning: Oka forstaelsen och kunskap kring IF
Ansvarig for atgard:

Datum for uppfoljning: 2024-12-20

Status: Planerad

; [12305]

Identifierad risk: utifran till exempel utemiljo, gemensamma lokaler pa skolan
Delaktighet

Tillganglighet

Sjalvstandighet

Aktiviteter

Atgérdsbeskrivning: Pavisa brister i gemensamma aktiviteter
Beratta om vilka behov vara elever har

Behov av tillganglig utemiljo samt innemiljo

Felanmalan pa korrekt satt

Ansvarig for atgard:
Datum for uppféljning:

Status: Planerad
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; [14954]
Identifierad risk: Verbala uttryck mellan elever

Atgardsbeskrivning: Vara tydlig med att det inte ar okey att anvinda verbala uttryck
uppfattas som diskriminering sexuell laggning. Alla som arbetar i verksamheten ansvarar for

att motverka att dessa uttryck anvands.
Ansvarig for atgard:
Datum for uppfoljning:

Status: Planerad

Delaktighet

Sa har har barnen/eleverna/vardnadshavare medverkat i undersékning, atgarder och

uppfoéljning/utvardering
Elevernas delaktighet

Elever ges mojlighet att paverka undervisningen genom dialog med undervisande larare samt
att vuxna som arbetar i elevernas narhet tolkar riktade uppmarksamhet (motivation, néjdhet,
intresse) och aktivitet i undervisningen. De ges dven mgjlighet att paverka och vara delaktiga
i utvarderingar av undervisningen. Klassrad ar ett forum for delaktighet och inflytande i

fragor som ror elevernas utbildning och arbetsmiljo.
Halsosamtal hos skolskdterskan.

Via utvecklingssamtal med mentor.

Via svar fran elevenkat

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare far kontinuerligt information via veckobrev, vardnadshavare traff och vid

utvecklingssamtal tva ganger per lasar.
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Elevens utvecklingssamtal med mentor.

Elevens halsosamtal hos skolsk&terska.

Trygghetsenkat

Sa har har personalen medverkat i undersokning, atgarder och uppféljning/utvardering
Personalens delaktighet

Personalen dokumenterade incidenter anvands som underlag for revidering av planen.

Personalen har deltagit via utvardering och genomgang av planen. Vilket ska genomféras tva

ganger per lasar.
Personalen genomfor och arbetar med vardegrund

Planen mot diskriminering och krankande behandling 24-25 ses 6ver augusti 25 och vara

upprattad senast september 2025.

Foérankring

Samtlig personal far planen i september, planen delges elever av mentor under september.
Vid foraldramoten av klasslarare

Vid introduktion av nya elever och foraldrar av mentor.

Vid introduktion av ny personal av skolledning
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Rutiner for akuta situationer

Rutin fér kontakt med vardnadshavare
Rutiner vid diskriminering och krdankande behandling
All personal i skolan skall alltid agera och ingripa nar man upptacker diskriminering eller

krankande behandling. Om elever far kannedom om att ndgon diskrimineras eller krénks ska

de meddela detta till en vuxen pa skolan.

Rutinen féljer fyra steg:
Steg 1 - den utsatta

Mentor/annan vuxen kontaktar den utsatta eleven. Vid samtalet sker dokumentation i Digital
Fox Krankande behandling. Mentor ansvarar for att arbetslaget, berorda larare fran andra

arbetslag samt att rektor informeras.
Steg 2 - den/de som utsatt nagon for diskriminering/annan krankande behandling

Personal/vuxen som fatt kannedom om en handelse samtalar med den/de som utsatt nagon
for diskriminering/annan krankande behandling. Om flera ar inblandade sker samtalen
parallellt sa att eleverna inte kan "prata ihop sig". Undvik, om mdjligt, att ha detta samtal fore
helg/ledighet. Den som utreder ansvarar for att arbetslaget, berérda larare samt rektor

informeras.
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Féljande fragor skall besvaras:
Vad har hant?

Vilka personer har varit inblandade?
Var och nar skedde handelsen?
Finns det nagra vittnen?

Vad har hittills gjorts?

Vilka atgarder kommer skolan att vidta?

Handelsen, atgarder och uppfoéljningsplan dokumenteras via Digital Fox dar information
rapporteras till skolledning och huvudman. Detta gors av den vuxne som tagit del av

incidenten (fysiskt eller verbalt).

Steg 3 - Vardnadshavare kontaktas

Mentor/annan vuxen som deltagit i utredningen kontaktar vardnadshavare, for saval
den/dem som blivit utsatt/utsatta som de/dem som utsatt, samma dag.

Steg 4 - Uppfoljning

Ansvarig for anmalan i Digital Fox Krankande behandling ansvarar for kontakten med den

utsatta eleven, forvissar sig om att diskriminering och/eller annan krankande behandling har

upphort.
Uppfdljning sker med alla parter, en och en efter tva till tre veckor. Nar elev och

vardnadshavare anser att den odnskade behandlingen upphort eller om elev inte upplever

sig krankt avslutas arendet i Digital Fox.

Tiden for att utreda, atgarda och félja upp en handelse bor avslutas efter fyra veckor.
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Om diskriminering och/eller annan krankande behandling inte upphor ska foljande atgarder

vidtas;

Rektor/bitradande rektor kallar till en elevkonferens. Vid behov tas en kontakt med polis i

kommunen och/eller en anmalan till socialtjansten gors.
Vi uppmanar foraldrar att ta kontakt med skolan vid misstanke om trakasserier och

krankande behandling.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev krinks av personal

1. Den vuxne som far kdnnedom om att en elev kdnner sig krankt samtalar och ber eleven
beskriva nar och var den upplevda krankningen skedde och vad som hande. Allt
dokumenteras skriftligt och dateras. Om det intraffade majligtvis kan handla om ett

missforstand som kan |6sas mellan drabbad elev och berdrd personal erbjuder sig den vuxne
som fatt kdannedom om drendet att félja med eleven som stod for att reda ut det som hant i

ett samtal.

2. Rektor informeras och foljer upp drendet. Bade ev. utsattare och utsatt skall beredas
mojlighet att ge sin syn pa det hela.

3. Om krankningen ér allvarlig och inte handlar om tolkningar/missforstand anmaler den
vuxne som fatt kinnedom om krankningen genast till skolledning som ansvarar for att
samtala med berord elev och personal samt ta beslut om atgarder. Dessa atgarder kan

variera beroende pé situation. Ar krankningen grov kontaktas polis och personal tas ur tjanst i

avvaktan pa utredning. Allt dokumenteras skriftligt.
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4. Skolledning informerar elevens vardnadshavare.

5. Skolledning kontaktar huvudman.

Rutiner fér uppféljning Atgarder av krankningar och trakasserier och mobbningsfall féljs upp

kontinuerligt och utvarderas i januari och juni
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