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Främjande och förebyggande arbete 

Vision 

På vår skola ska alla elever och personal känna sig välkomna, trygga och trivas.  

Plan mot diskriminering och kränkande behandling ska vara känd bland elever, personal och 

vårdnadshavare. På vår skola arbetar vi efter ett förankrat värdegrundsarbete. 

Vi ska arbeta för ett välfungerande elevråd.  

Skolan har ett stort ansvar att bedriva ett förebyggande arbete för att inom verksamheten 

motverka diskriminering och på annat sätt verka för lika rättigheter och möjligheter för 

eleverna oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion 

eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder enligt Diskrimineringslagen 

(2008:567). 

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen se till att det varje år upprättas en plan med 

översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling 

av elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka åtgärder som avses utföras under 

kommande läsår och en redovisning av vilka åtgärder som genomförts skall finnas med i 

efterföljande årsplan.  

Enligt förordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot 

kränkande behandling ska elever medverka i upprättandet och uppföljningen av planen.   
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Högbergsskolan anpassade gymnasiums Plan mot diskriminering och kränkande behandling 

bygger på reglerna i diskrimineringslagen där de aktiva åtgärderna för ett främjande och 

motverkande arbete mot diskriminering ska bedrivas i fyra steg.  Arbetet ska genomförs och 

dokumenteras löpande under skolåret. 

• Undersöka risker. 

• Analysera orsaker till risker och hinder. 

• Genomföra åtgärder. 

• Följa upp och utvärdera. 

 

2. Definitioner  

• Diskriminering enligt Diskrimineringslagen (2008:567) innebär att en elev missgynnas, 

direkt eller indirekt, av skäl som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna kön, 

könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller trosuppfattning, 

funktionshinder, sexuell läggning eller ålder. 

• Trakasserier är ett uppträdande som kränker någons värdighet och som har samband med 

någon av diskrimineringsgrunderna (se ovan). Om någon ur personalen utsätter en elev för 

trakasserier benämns det diskriminering. Källor: 6 kapitlet 3 och 10 §§ skollagen, 1 kapitlet 4 

§ diskrimineringslagen samt läroplanerna för respektive skolform. 

• Kränkande behandling enligt 6 kap. 3 § skollagen är ett uppträdande som, utan att vara 

diskriminering enligt diskrimineringslagen, kränker elevers värdighet. 

• Mobbning - Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig användning av ordet är 

om ett barn eller en elev blir utsatt för kränkande behandling, trakasserier eller sexuella 

trakasserier vid upprepade tillfällen. Kränkande behandling kan vara något som bara händer 
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en gång. Kränkande behandling är alltså ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning 

men även andra kränkande beteenden. Källor: 6 kapitlet 3 § skollagen och proposition 

2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar – om förbud mot diskriminering och annan 

kränkande behandling av barn och elever, sidan 102. 

 

3. Mål - På vår skola ska alla elever och personal känna sig välkomna, trygga och trivas. 

• Plan mot diskriminering och kränkande behandling ska vara känd bland elever, personal 

och vårdnadshavare. 

• På vår skola arbetar vi efter ett väl förankrat och systematiskt värdegrundsarbete. 

• Vi ska arbeta för ett välfungerande elevråd. 

Främjande åtgärder/arbete 

4. Förebyggande aktiviteter 

 Följande förebyggande aktiviteter ska genomföras under läsåret 2025–2026: 

•Vid läsårsstart skall alla elever och personal gå igenom Plan mot diskriminering och 

kränkande behandling inklusive samtal kring betydelsen och definitioner av diskriminering 

och kränkning. Även skolans ordningsregler ska tas upp. 

• All personal har ett ansvar att i den dagliga undervisningen använda AKK, lyfta 

värdegrundsfrågor 

och medvetandegöra vikten av att respektera varandra. 

• Elevdemokratin ska stärkas genom HAG-råd och fungerande klassråd vid mentorstid. 

• Alla elever svarar på en central elevenkät under läsåret. Resultatet analyseras i EHT och 

adekvata åtgärder vidtas. Ledningen följer upp frågor som kan synliggöra 
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utvecklingsområden och utgöra en grund för nästa års aktiviteter. 

• Relevant information om aktiviteter och förebyggande arbete förmedlas fortlöpande under 

läsåret till vårdnadshavare. 

• Friluftsdag och andra aktiviteter med fokus på teambuilding för både elever, personal samt 

grupper/ klasser. 

• Förnya personalens kunskaper kring att upprätta kränkningsanmälan genom gemensam 

workshop. 

• Ha vuxna synliga i korridorer och uppmärksamma händelser samt avbryta dess 

• EHT 

5. Kartläggning och analys 

Vi arbetar kontinuerligt under läsåret med att kartlägga och analysera uppkomna 

kränkningsanmälningar. EHT och ledning har en levande arbete med en plan över läsåret som 

kontinuerligt revideras. 

6. Handlingsplaner 

Handlingsplanerna i detta dokument samt övriga dokument med handlingsplaner för 

skolområde 6 är ett stöd för att avgöra samt veta vilka åtgärder som ska vidtas om 

diskriminering eller kränkande behandling förekommer. 
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6.1 Handlingsplan vid fall av kränkande behandling mellan elever 

 

1. All personal skall omedelbart reagera på kränkande behandling genom att ingripa och 

avbryta handlingen, samt prata med de inblandade och dokumentera i Digital Fox. Rektor 

informeras. 

 

2. När personal uppmärksammar  att en elev blir utsatt för kränkande behandling 

kontaktas elevens mentor. Berörda mentorer till inblandade elever meddelas om vad som 

har hänt och vilka åtgärder som hittills har vidtagits.  

3. Rektor vidtar en utredning. 

 

4. Se vidare under 7. Utredning av kränkning. 

 

6.2 Handlingsplan vid fall av diskriminering och kränkande behandling mellan 

personal och elev. 

 

1. Om en elev känner sig diskriminerad eller kränkt av personal vänder sig hen eller 

vårdnadshavare till mentor, lärare, annan personal eller rektor. Rektor informeras av den 

som mottagit informationen. 

 

2. Den person som mottar information om/ser kränkningen vidtar en utredning, som delges 

rektor. Om rektor själv är inblandad träder huvudman in i hens ställe. 
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3. Se vidare under 7.Utredning av kränkning. 

 

6.3 Handlingsplan vid fall av kränkande behandling mellan elev och personal 

1. Om en anställd känner sig diskriminerad eller kränkt av elev vänder sig hen till rektor. 

2.. Den person som mottar information om/ser kränkningen vidtar en utredning, som delges 

rektor. Om rektor själv är inblandad träder huvudman in i hens ställe. 

 

3. Se vidare under 7. Utredning av kränkning. 

 

7. Utredning av kränkning 

1. Rektor ansvarar för att arbetet dokumenteras i Digital Fox. Genomförandet av 

dokumentation kan delegeras. 

2. Utredningen ska alltid ske med största möjliga hänsyn till främst den utsatte men även till 

övriga inblandade. 

3. Utredningen ska allsidigt belysa vad som inträffat och omfatta både den som blivit utsatt 

och den/de som påstås ha utfört kränkningarna. 

4. Hur omfattande utredningen behöver vara anpassas efter det enskilda fallet. 

5. Generellt gäller att verksamheten inte bara kan nöja sig med att konstatera att ord står mot 

ord. Verkliga ansträngningar måste göras för att komma fram till en egen uppfattning och 

bedömning av vad som hänt. 

6. Rektor och den som har blivit anmäld informeras. 
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7. Vårdnadshavare till omyndiga elever som är inblandade bör informeras skyndsamt. 

Inblandade elever bör informeras om detta. 

8. Rektors uppgift är att bevaka att man möts som jämställda parter och att ärendet får en 

varaktig lösning. 

9. Uppföljning av ärendet görs inom tre veckor, eventuellt ytterligare åtgärder beslutas och 

vidtas av rektor eller parterna själva vid denna uppföljning. 

10. Sekretess och tystnadsplikt gäller i förekommande fall. 

11. Beroende på diskrimineringen eller kränkningens art kan polisanmälan bli aktuell. Rektor 

gör en sådan polisanmälan. Dokumentation av polisanmälan görs och förvaras hos rektor. 

12. Händelser, som inneburit allvarlig fara för liv eller hälsa, ska också rapporteras till 

Arbetsmiljöverket. Rektor ansvarar för det.  

8 Uppföljning 

Rektor sammanställer årligen en rapport utifrån händelser, åtgärder, utvärderingar och 

rapporter från personal och elever. Handlingsplanen utvärderas och revideras i början av 

varje läsår. Planen är ett levande dokument, som eleverna ska arbeta med under sina 

studier på Högbergsskolan, samt erbjudas möjlighet att komma med tankar och synpunkter 

på innehållet i planen. 
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Utvärdering av aktiviteter läsår 2024-2025,  

9. Förankring av Plan mot diskriminering och kränkande behandling 

• Rektor informerar personalen på ett APT under läsårets början om planens innehåll 

• Elever informeras kontinuerligt av sina mentorer om planens innehåll och innebörd 

• Mentorer informerar vårdnadshavare vid informationsmöte 

• Planen finns tillgänglig på hemsidan 

 

Kartläggning 

Utvärdering av föregående år 

I och med att vi ser goda resultat av vårt arbete mot diskriminering och kränkande 

behandling fortsätter vi vårt arbete som tidigare.  

Vi har haft andra förutsättningar detta läsår för att genomföra arbetet kring Livskunskap.  Vi 

ser att detta arbete behöver fortsätta nästa läsår.  Elever medverkar genom att svara på 

elevenkät. Svaren visar att de känner sig trygga, samt vet var de ska vända sig om de behöver 

hjälp.  

Vårdnadshavare har involverats via utvecklingssamtal, medverkan vid enkät samt genom 

digital kommunikation.  

Kartläggning av risker 

Vi har använt oss av följande kartläggningsmetoder: 

Resultat från elev och föräldraenkät har analyserats 

Personalens utvärderingar har gåtts igenom 

Hälsosamtal med skolsköterska har skett i åk 1, samt med nyinflyttade 
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Incidentrapporter som inkommit under året har analyserats 

Klassrådsprotokoll 

Utvecklingssamtal 

Områden som berörs i kartläggningen: 

Kränkande behandling, kön, könsidentitet eller köns uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 

annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder. 

Det eleverna får vara med och påverka är: 

- lektionsupplägg, vilka förmågor som ska tränas 

- Ordningsregler och klassregler 

-Eleverna kan lämna in klagomål och komma med förbättringsförslag till mentor, 

elevassistent eller direkt till rektor.  

- Utvärdering av APL-plats /praktikplats kopplat till planen mot diskriminering och kränkande 

behandling, 

Kartläggning av risker. 

Risker som upptäckts är: 

När struktur av skoldagen bryts, till exempel personalfrånvaro, schemabrytande aktiviteter, 

bristande tydlighet enligt KASAM. 

Rastmiljön, yttre stimuli och friare aktiviteter. 

Ytor med mycket stimuli. 

Vid byte av aktivitet,   

När elevernas IT-hjälpmedel inte fungerar. 

Bristande kompetens inom tydliggörande pedagogik och lågaffektivt bemötande. 

APL-platsen/praktikplats 
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Åtgärder 

[14953] 

Identifierad risk: Elever med IF har större risk att bli utsatta.  

Åtgärdsbeskrivning: Öka förståelsen och kunskap kring IF 

Ansvarig för åtgärd:  

Datum för uppföljning: 2024-12-20 

Status: Planerad 

; [12305] 

Identifierad risk: utifrån till exempel utemiljö, gemensamma lokaler på skolan 

Delaktighet 

Tillgänglighet 

Självständighet 

Aktiviteter 

Åtgärdsbeskrivning: Påvisa brister i gemensamma aktiviteter 

Berätta om vilka behov våra elever har 

Behov av tillgänglig utemiljö samt innemiljö 

Felanmälan på korrekt sätt 

 

Ansvarig för åtgärd:  

Datum för uppföljning:  

Status: Planerad 
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; [14954] 

Identifierad risk: Verbala uttryck mellan elever 

Åtgärdsbeskrivning:  Vara tydlig med att det inte är okey att använda verbala uttryck 

uppfattas som diskriminering sexuell läggning. Alla som arbetar i verksamheten ansvarar för 

att motverka att dessa uttryck används. 

Ansvarig för åtgärd:  

Datum för uppföljning:  

Status: Planerad 

Delaktighet 

Så här har barnen/eleverna/vårdnadshavare medverkat i undersökning, åtgärder och 

uppföljning/utvärdering 

Elevernas delaktighet 

Elever ges möjlighet att påverka undervisningen genom dialog med undervisande lärare samt 

att vuxna som arbetar i elevernas närhet tolkar riktade uppmärksamhet (motivation, nöjdhet, 

intresse) och aktivitet i undervisningen. De ges även möjlighet att påverka och vara delaktiga 

i utvärderingar av undervisningen. Klassråd är ett forum för delaktighet och inflytande i 

frågor som rör elevernas utbildning och arbetsmiljö. 

Hälsosamtal hos skolsköterskan.  

Via utvecklingssamtal med mentor. 

Via svar från elevenkät 

Vårdnadshavares delaktighet 

Vårdnadshavare får kontinuerligt information via veckobrev, vårdnadshavare träff och vid 

utvecklingssamtal två gånger per läsår. 
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Elevens utvecklingssamtal med mentor.  

Elevens hälsosamtal hos skolsköterska. 

Trygghetsenkät 

Så här har personalen medverkat i undersökning, åtgärder och uppföljning/utvärdering 

Personalens delaktighet 

Personalen dokumenterade incidenter används som underlag för revidering av planen. 

Personalen har deltagit via utvärdering och genomgång av planen. Vilket ska genomföras två 

gånger per läsår.  

Personalen genomför och arbetar med värdegrund 

Planen mot diskriminering och kränkande behandling 24-25 ses över augusti 25 och vara 

upprättad senast september 2025. 

Förankring 

Samtlig personal får planen i september, planen delges elever av mentor under september. 

Vid föräldramöten av klasslärare 

Vid introduktion av nya elever och föräldrar av mentor. 

Vid introduktion av ny personal av skolledning 
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Rutiner för akuta situationer 

Rutin för kontakt med vårdnadshavare 

Rutiner vid diskriminering och kränkande behandling 

All personal i skolan skall alltid agera och ingripa när man upptäcker diskriminering eller  

kränkande behandling. Om elever får kännedom om att någon diskrimineras eller kränks ska 

de meddela detta till en vuxen på skolan.  

 

Rutinen följer fyra steg:  

Steg 1 - den utsatta 

Mentor/annan vuxen kontaktar den utsatta eleven. Vid samtalet sker dokumentation i Digital 

Fox Kränkande behandling. Mentor ansvarar för att arbetslaget, berörda lärare från andra 

arbetslag samt att rektor informeras.  

Steg 2 - den/de som utsatt någon för diskriminering/annan kränkande behandling 

Personal/vuxen som fått kännedom om en händelse samtalar med den/de som utsatt någon 

för diskriminering/annan kränkande behandling. Om flera är inblandade sker samtalen 

parallellt så att eleverna inte kan "prata ihop sig". Undvik, om möjligt, att ha detta samtal före 

helg/ledighet. Den som utreder ansvarar för att arbetslaget, berörda lärare samt rektor 

informeras.  
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Följande frågor skall besvaras: 

Vad har hänt?  

Vilka personer har varit inblandade?  

Var och när skedde händelsen?  

Finns det några vittnen?  

Vad har hittills gjorts?  

Vilka åtgärder kommer skolan att vidta?  

 

Händelsen, åtgärder och uppföljningsplan dokumenteras via Digital Fox där information 

rapporteras till skolledning och huvudman. Detta görs av den vuxne som tagit del av 

incidenten (fysiskt eller verbalt). 

  

Steg 3 - Vårdnadshavare kontaktas 

Mentor/annan vuxen som deltagit i utredningen kontaktar vårdnadshavare, för såväl  

den/dem som blivit utsatt/utsatta som de/dem som utsatt, samma dag.  

Steg 4 - Uppföljning 

Ansvarig för anmälan i Digital Fox Kränkande behandling ansvarar för kontakten med den  

utsatta eleven, förvissar sig om att diskriminering och/eller annan kränkande behandling har 

upphört.  

Uppföljning sker med alla parter, en och en efter två till tre veckor. När elev och  

vårdnadshavare anser att den oönskade behandlingen upphört eller om elev inte upplever 

sig kränkt avslutas ärendet i Digital Fox.  

Tiden för att utreda, åtgärda och följa upp en händelse bör avslutas efter fyra veckor. 
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Om diskriminering och/eller annan kränkande behandling inte upphör ska följande åtgärder 

vidtas;  

Rektor/biträdande rektor kallar till en elevkonferens. Vid behov tas en kontakt med polis i 

kommunen och/eller en anmälan till socialtjänsten görs.  

Vi uppmanar föräldrar att ta kontakt med skolan vid misstanke om trakasserier och  

kränkande behandling.  

 

Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av personal 

1. Den vuxne som får kännedom om att en elev känner sig kränkt samtalar och ber eleven  

beskriva när och var den upplevda kränkningen skedde och vad som hände. Allt  

dokumenteras skriftligt och dateras. Om det inträffade möjligtvis kan handla om ett  

missförstånd som kan lösas mellan drabbad elev och berörd personal erbjuder sig den vuxne 

som fått kännedom om ärendet att följa med eleven som stöd för att reda ut det som hänt i 

ett samtal.  

2. Rektor informeras och följer upp ärendet. Både ev. utsättare och utsatt skall beredas  

möjlighet att ge sin syn på det hela.  

3. Om kränkningen är allvarlig och inte handlar om tolkningar/missförstånd anmäler den  

vuxne som fått kännedom om kränkningen genast till skolledning som ansvarar för att  

samtala med berörd elev och personal samt ta beslut om åtgärder. Dessa åtgärder kan  

variera beroende på situation. Är kränkningen grov kontaktas polis och personal tas ur tjänst i 

avvaktan på utredning. Allt dokumenteras skriftligt.  
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4. Skolledning informerar elevens vårdnadshavare. 

5. Skolledning kontaktar huvudman.  

Rutiner för uppföljning Åtgärder av kränkningar och trakasserier och mobbningsfall följs upp 

kontinuerligt och utvärderas i januari och juni 

 


