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Tid och plats  12 september 2023, kl.10:00 - 11:35 i rådrummet, kommunhuset, Tierp 

Paragrafer § 20 - § 27 

Bevis om anslag Anslaget sätts upp: 12 september 2023 Anslaget tas ner: 3 oktober 2023 

Protokollets förvaringsplats  Kommunhusets arkiv, Centralgatan 7, Tierp 

Utses att justera Viktoria Söderling 

Beslutande  Emma Lokander (M), ordförande 

Sara Sjödal (C), vice ordförande  

Viktoria Söderling (S) 

Ersättare  

Mötessekreterare Johanna Kastenholm 

Övriga närvarande Helena Carlsson, kommundirektör 

Håkan Sandberg, HR-chef 

Ulrica Stjerngren, verksamhetschef Vård och omsorg § 21 

Underskrifter 

 Sekreterare 
 
    Johanna Kastenholm 
 
 
 Ordförande 
 
    Emma Lokander 

 
 
 Justerande 
 
    Viktoria Söderling 
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Innehållsförteckning  
 

Paragraf  Rubrik Dnr  

 
 

 Upprop   

 

  Val av justerare   

 

§ 20 Godkännande av föredragningslistan KS/2023:72  

 

§ 21 Information från vård och omsorg KS/2023:730  

 

§ 22 Policy för lika rättigheter och 

möjligheter 

KS/2023:614  

 

§ 23 Arbetsrättsliga ärenden KS/2023:73  

 

§ 24 Information om arbetsmiljöarbete KS/2023:77  

 

§ 25 Information om Tierps kommuns 

ledarutveckling 

KS/2022:382  

 

§ 26 Inspektionsmeddelanden från 

Arbetsmiljöverket 

KS/2023:713  

 

§ 27 Revidering av delegationsordningen KS/2023:51  
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§ 20 
Dnr KS/2023:72  

Godkännande av föredragningslistan 
 

Beslut 

Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar  

 

att godkänna föredragningslistan.  
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§ 21 
Dnr KS/2023:730  

Information från vård och omsorg 
 

Beslut 

Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar 

 

att informationen är mottagen.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Verksamhetschef för Vård och omsorg, Ulrica Stjerngren, informerar och 

återkopplar angående vikarietillsättning under sommaren. 

 Ansökningar och intervjuer, 

 Sommarvikarier, 

 Feriearbetare. 

 

Beslutsunderlag 

 Handläggarens tjänsteutlåtande 
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§ 22 
Dnr KS/2023:614  

Policy för lika rättigheter och möjligheter 
 

Beslut 

Utskottet för arbetsgivarfrågor föreslår kommunstyrelsen hemställa 

kommunfullmäktige besluta 

 

att anta Policy för lika rättigheter och möjligheter. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Tidigare beslutad policy för lika rättigheter och möjligheter upphörde att 

gälla den 30 juni 2023. Policyn behöver inte revideras utan endast beslutas 

på nytt.  

 

Barnrättskonsekvenser 

Barnrättskonsekvenser saknas då barn och unga inte bedöms påverkas av 

beslutet. 

 

Beslutsunderlag 

 Handläggarens tjänsteutlåtande 

 Policy för lika rättigheter och möjligheter 

 

Beslutet skickas till 

 HR-chef 
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§ 23 
Dnr KS/2023:73  

Arbetsrättsliga ärenden 
 

Beslut 

Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar 

 

att informationen är mottagen.  

 

Sammanfattning av ärendet 

HR-chef, Håkan Sandberg, informerar om arbetsrättsliga ärenden för 

perioden maj-augusti 2023. 

 

Beslutsunderlag 

 Handläggarens tjänsteutlåtande 
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§ 24 
Dnr KS/2023:77  

Information om arbetsmiljöarbete 
 

Beslut 

Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar 

 

att informationen är mottagen.  

 

Sammanfattning av ärendet 

HR-chef, Håkan Sandberg, informerar om förlängningen av 

företagshälsovården. 

 

Beslutsunderlag 

 Handläggarens tjänsteutlåtande 
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§ 25 
Dnr KS/2022:382  

Information om Tierps kommuns ledarutveckling 
 

Beslut 

Utskottet för arbetsgivarfrågor beslutar 

 

att informationen är mottagen.  

 

Sammanfattning av ärendet 

HR-chef, Håkan Sandberg, informerar om kommande chefsutbildningar och 

utbildning för fackliga ombud. 

 

Beslutsunderlag 

 Handläggarens tjänsteutlåtande 
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§ 26 
Dnr KS/2023:713  

Inspektionsmeddelanden från Arbetsmiljöverket 
 

Beslut 

Utskottet arbete och omsorg beslutar 

 

att informationen är mottagen.  

 

Sammanfattning av ärendet 

HR-chef, Håkan Sandberg, informerar om inkomna 

inspektionsmeddelanden från Arbetsmiljöverket. 

 

Beslutsunderlag 

 Handläggarens tjänsteutlåtande 
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§ 27 
Dnr KS/2023:51  

Revidering av delegationsordningen 
 

Beslut 

Utskottet för arbetsgivarfrågor föreslår kommunstyrelsen besluta 

 

att fastställa ändringar i kommunstyrelsens delegationsordning enligt 

föreliggande förslag, samt 

 

att ändringen gäller från och med 14 november 2023. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Delegation enligt kommunallagen (6 kap 33-38 §§), innebär att rätten att 

besluta i ett visst ärende eller i en grupp av ärenden, flyttas över till någon 

annan. Den som har sådan rätt kallas delegat. De ärenden som delegaten har 

rätt att fatta beslut i anges i kommunstyrelsens delegationsordning.  

För att hålla delegationsordningen aktuell utifrån gällande lagar och 

förordningar, uppdateras den regelbundet. 

 

Beslutsunderlag 

 Handläggarens tjänsteutlåtande 

 Förslag till ändringar i delegationsordningen 

 Bilaga 1 Underlag till förslag om reviderad delegation 

 

Beslutet skickas till 

 HR-chef, HR 

 Sekretariatet 

 Huvudregistrator 

 

 

 


