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Granskning av trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet
KPMG har av oss Tierp kommuns revisorer fatt i uppdrag att 6versiktligt granska
kommunens trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete. Uppdraget ingér i

revisionsplanen for ar 2024.

Det dvergripande syftet har varit att bedoma om kommunstyrelsens samlade
trygghetsskapande arbete och brottsforebyggande insatser 4r i linje med dels interna
malsdttningar och styrdokument, dels stéllda lagkrav i Lag (2023:196) om
kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete. Granskningen har vidare syftat till
att undersoka om de insatser som genomfors foljs upp och provas utifran

genomforda analyser.

Var sammanfattande bedomning utifrin granskningens syfte ar att
kommunstyrelsens samlade trygghetsskapande arbete och brottsforebyggande
insatser endast delvis ér i linje med interna malséttningar och styrdokument
och stillda lagkrav i Lag (2023:196) om kommuners ansvar for

brottsforebyggande arbete.

Det konstatera satt det finns en struktur pa plats som inkluderar sévél politiska
instanser som tjdnstepersoner och forum fér samverkan. Trots detta saknas
dokumenterade beskrivningar av sévil den politiska som tjanstepersons-
organisationens ansvarsomraden. Detta inkluderar ett behov av att fortydliga
kommunstyrelsens dvergripande ansvar for kommunens trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete samt att kommunens trygghetsorganisation samt

brottsforebyggande samordnares roll finns dokumenterad.

Vidare saknas beslutsdatum och beslutsinsats for delgiven rutin for det lokala
brottsforebyggande radet samt samverkansoverenskommelsen.
Kommunen har tagit fram en l4gesbild med tillhdrande atgirdsplan, i enlighet med

stdllda lagkrav i Lag (2023:196) om kommuners ansvar for
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brottsforebyggandearbete. Det noteras emellertid att atgdrdsplanen saknar

indikatorer for uppf6ljning av atgérdernas effekter.

Kommunen har, i enlighet med stéllda lagkrav, etablerat en samordnande funktion
genom anstélld brottsforebyggande samordnare, uppfyllt kravet om strategiskt rad
och har dartill slutit en samverkanséverenskommelse med Polisen.
Utvecklingsomraden har emellertid identifierats vad géller samtliga tre ndmnda
omraden. Mer specifikt avser identifierade utvecklingsomraden behovet av att tydligt
definiera roller, att vissa dokument saknar beslutsdatum och beslutsinstans samt en
bristande koppling mellan Lag (2023:196) om kommuners ansvar for

brottsforebyggande arbete och framtagen samverkansoverenskommelse.

De atgérder som har genomforts eller planeras att genomforas ér att betrakta som i
linje med de interna malen och strategierna inom kommunens trygghetsarbete. Dock
finns ett behov av att bredda typen av insatser. Vidare finns ett behov av att
sakerstilla tillfredsstéllande uppfoljning av framtagna atgarder genom att inkludera

tydliga effektmél och métbara indikatorer for atgdrderna i atgardsplanen.

Uppfoljning av kommunens arbete genomfors 16pande i samband med
delérsrapportering samt arsredovisningen. Det noteras dock att uppfoljningen av
trygghetsmalet genomfors endast utifran verksamhetens genomforda arbete, och inte
genom valda indikatorer. Vidare noteras att atgérdsplanen inte f6ljs upp i

arsredovisningen i tillrdcklig omfattning.

Utifrén iakttagelser och beddmningar rekommenderas kommunstyrelsen att:
o Fortydliga styrelsens dvergripande ansvar for kommunens
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete.
e Ta fram ett styrande dokument som beskriver tjdnstepersonsorganisationens
ansvar och roller kopplat till kommunens trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete.

e Ta fram en rollbeskrivning for kommunens brottsforebyggande samordnare.
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e Besluta om framtagen rutin for det brottsforebyggande radet samt
samverkansdverenskommelsen.

o Sikerstilla att framtagna atgérder i dtgardsplanen f6ljs upp via utvalda
indikatorer.

e Sikerstilla en tydlig forankring till Lag (2023:196) om kommuners ansvar
for brottsforebyggande arbete i framtagen samverkanséverenskommelse.

e Ta fram indikatorer med tillhorande effektmél for kommunens trygghetsmal.

e Sikerstilla tillfredsstéllande uppfoljning av atgédrdsplanen.

Vi anser att det ér visentligt att det sker en tillfredsstéllande rapportering gillande
det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet i del- och helérsrapportering

och till kommunfullmaiktige.

Vi emotser ett yttrande fran kommunstyrelsen ver granskningens slutsatser senast
30/6 2025 till ordférande Dag Tingsgérd, dagotingsgard@gmail.com samt Micaela
Hedin micaela.hedin@kpmg.se.

Tierp 14 februari 2025

P& uppdrag fran Tierp kommuns revisorer

Dag Tingsgard
Ordforande

Bilaga: Rapport KPMG granskning av trygghetsskapande och brottsforebyggande

arbetet
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