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Framjande och forebyggande arbete
Vision

Anpassad grundskolas likabehandlingsarbete syftar till att motverka krankande behandling,
diskriminering och trakasserier utgar fran Skollagen (2010:800) samt Diskrimineringslagen
(2008:567). Arbetet styrs ocksa av Laroplanen Lgr 22. Likabehandlingsarbetet innefattar bade
ett forebyggande och héalsoframjande arbete samt ett akutatgardande arbete vid behov. Alla
barn och all personal har ratt till en trygg och positiv skolmiljo dar alla individers och
gruppers likheter och olikheter respekteras.

Vi stravar efter att var skola ska vara fri fran krankande behandling, diskriminering och
trakasserier.

Var vision ar att alla elever och vuxna pa var skola ska kdnna trygghet, trivsel och
arbetsgladje. Att alla ska kunna och vaga sdga sin mening och bli respekterad for sina asikter
och kanna att de ar lika mycket varda. Att alla mots med respekt och respekterar andra samt
vet hur krankningar forebyggs, upptacks och motverkas.

Skolans vardegrund utformas gemensamt av elever och personal via demokratiska forum
sasom klassrad och elevrad. Vi arbetar efter vardeorden respekt, samarbete och gladje. En
god vardegrund ar en farskvara och behover uppratthallas och utvecklas gemensamt.
Personal, elever och vardnadshavare har ett gemensamt ansvar att se till att skolans
vardegrund efterlevs.

Ansvariga for planen ar:

Gunilla Olsson Rektor

Framjande atgarder/arbete

Definitioner av begrepp:

- Likabehandling

Alla elever ska ha samma mojligheter och rattigheter oavsett vem man ar
- Diskriminering

Nar ndgon pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre &n andra elever och missgynnandet
har samband med kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder (man brukar tala om de sju
diskrimineringsgrunderna)
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- Krankande behandling

Nar ndgon kranker en elevs vardighet nar det inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

- Trakasserier

Nar ndgon kranker en elevs vardighet och det har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (det kan t.ex. handla om att retas, mobba, frysa ut ndgon m.m.).
Trakasserier finns definierade i Diskrimineringslagen medan begreppet krankande behandling
definieras i Skollagen.

- Framjande arbete

Ett arbete som handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten (utgar fran skolans uppdrag att verka fér demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter)

- Forebyggande arbete

Ett arbete som bygger pa de risker som skolan identifierar i sitt arbete genom kartlaggningar
av tryggheten pa skolan

- Mobbning

Anvands inte langre som begrepp i lagstiftningen. Sedan 2006 finns bara de bredare
begreppen krankande behandling och trakasserier, vilket alltsa avser handelser som inte
behover vara avsiktliga eller upprepade. Ett skal till att begreppet mobbning inte langre
anvands ar att Skollagen kraver att alla former av krankningar motverkas. Skolverkets aldre
definition 16d: upprepade krankningar eller trakasserier dér ndgon eller nagra medvetet och
med avsikt tillfogar ndgon annan skada eller obehag. Begreppet mobbning lever kvar i praxis
och darfor kan begreppet dyka upp aven i detta dokument.

- Salutogent perspektiv

Innebar att man betonar och starker individens styrkor och resurser i syfte att 6ka elevens
delaktighet och tilltro till den egna férmagan.

- Elevinflytande

Eleverna far vara med och bestdmma och tycka, eleverna far vara med och paverka beslut
som lararen tar, elever far méjlighet att paverka inldrning och undervisning. Nér lararna tar in
och lyssnar pa elevernas forslag.
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Framjande och forebyggande atgarder/arbete:
- Férebyggande arbete

Det férebyggande arbetet omfattar endast omraden som i en kartldggning av verksamheten
identifieras som riskfaktorer. Det handlar om att minimera risken for krankningar och utgar
fran identifierade riskfaktorer. All personal i verksamheten ansvarar for att arbeta med
trygghetsfragor genom att exempelvis rapportera in aktuella krdnkningsarenden eller initiera
olika forebyggande insatser. Detta kan ske genom att férmedla diskussionsfragor till
personalgrupp, organisera trygghetsarbetets arshjul, planera kompetensutvecklingsinsatser
och genomférande och analys av trygghetsenkater.

- Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att starka och/eller att bibehalla manniskors fysiska,
psykiska och sociala valbefinnande, for att alla ska ges samma majligheter att lyckas. Detta
behdver inte utga fran identifierade problem i verksamheten. Syftet ar att starka elevernas
mojlighet till delaktighet och tilltro till sin egen férmaga. Det framjande arbetet kdnnetecknas
av ett salutogent perspektiv.

- Insatser

For att 6ka elevernas trygghet och att kunna arbeta framjande och férbyggande kravs tydligt
formulerade insatser. Samtliga av dessa insatser syftar till att ingen krankning kopplat till
diskrimineringsgrunderna ska ske: Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning samt alder.

Kartlaggning

Utvdrdering av féregaende ar
Vi ser att undervisning i mindre idrottshall gynnar eleverna som laser amnesomraden.

Elevhalsoteamet har varit ute i verksamheten mer kontinuerligt under lasaret. Vilket har lett
till att det har Okat storre tillganglighet samt att eleverna lart kdnna professionerna. Eleverna
har fatt en okad medvetenhet hur och var de kan séka hjalp vid behov.
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Kartlaggning av risker

Vi har anviént oss av foljande kartlaggningsmetoder:
Resultat fran elev och foraldraenkat har analyserats
Personalens utvarderingar har gatts igenom

Halsosamtal med skolskoterska har skett i ak 2, ak4, ak 7 och med nyanlanda samt med
nyinflyttade

Incidentrapporter som inkommit under aret har analyserats
Klassradsprotokoll

Utvecklingssamtal

Omraden som berérs i kartlaggningen:

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller kéns uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Det eleverna far vara med och paverka ar:
- lektionsupplagg, vilka fdrmagor som ska tranas
- Ordningsregler och klassregler

-Eleverna kan lamna in klagomal och komma med férbattringsforslag till mentor,
elevassistent eller direkt till rektor.

Kartlaggning av risker.
Risker som upptackts ar:

Nar struktur av skoldagen bryts, till exempel personalfranvaro, schemabrytande aktiviteter,
bristande tydlighet enligt KASAM.

Rastmiljon, yttre stimuli och friare aktiviteter.
Ytor med mycket stimuli.

Vid byte av aktivitet, bristande arbete inom tydliggérande pedagogik vilket kan bero pa yttre
faktorer till exempel personalomsattning.

Nar elevernas IT-hjalpmedel inte fungerar.

Bristande kompetens inom tydliggérande pedagogik och lagaffektivt bemotande.
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Atgarder

[14663]
|dentifierad risk: Risk vid rast och vid forflyttningar

Atgardsbeskrivning: Viktigt att arbeta for dkad forstaelse for vara olikheter utifran
trygghetsarbete via elevhalsoteamets trygghetsarshjul.

Ansvarig for atgard: Gunilla Olsson

Datum for uppfoljning: 2026-03-05

Status: Pagar

; [14661]

Identifierad risk: Vid raster, forflyttningar och vid personalbyte.

Atgérdsbeskrivning: Arbeta férebyggande med att se dver bemanning vid raster, se éver
rutiner.

Ansvarig for atgard: Gunilla Olsson
Datum for uppfoljning: 2025-05-23
Status: Genomférd

; [14662]

Identifierad risk: Eleverna har blivit diskriminerade pa grund av sin funktionsvariation och en
anmalan om krankande behandling har gjorts.

Atgérdsbeskrivning: Viktigt att skolan pratar om funktionsvariation samt om att vi alla &r olika
och har olika saker som vi ar bra pa och som vi behéver hjalp med. Detta sker via
elevhalsoteamet arbete och trygghetshjul. Ett fortsatt och utdkat samarbete med angransade
skolor kommer att genomfdras under lasaret 24-25.

Ansvarig for atgard: Gunilla Olsson
Datum for uppfdljning: 2026-03-05
Status: Pagar

; [14660]

Identifierad risk: Vid raster och vid forflyttningar mellan lektioner.

6av10



TIERPS
KOMMUN

Atgéardsbeskrivning: Arbetar kontinuerlig med vardegrund, samtal mellan elev och vuxen
personal.

EHT besoker klassen och samarbete med Grundskolebrevet Tre ska bli noll som arbetar for
att starka grundskolor i integritetsarbetet inom ramen fér undervisning om sexualitet,
samtycke och relation.

Arbeta med trygghetshjulet kontinuerligt under lasaret
Ansvarig for atgard: Gunilla Olsson
Datum for uppfoéljning: 2026-03-05

Status: Pagar

Delaktighet

Sa har har barnen/eleverna/vardnadshavare medverkat i undersékning, atgarder och
uppfoljning/utvardering

Elevernas delaktighet

Elever ges mojlighet att paverka undervisningen genom dialog med undervisande larare samt
att vuxna som arbetar i elevernas narhet tolkar riktade uppmarksamhet (motivation, néjdhet,
intresse) och aktivitet i undervisningen. De ges dven mgjlighet att paverka och vara delaktiga
i utvarderingar av undervisningen.

Klassrad ar ett forum for delaktighet och inflytande i fragor som ror elevernas utbildning och
arbetsmiljo.

Halsosamtal hos skolskdterskan.

Via utvecklingssamtal med mentor.
Trygghetsvandring genomfors i slutet av september
Tas upp pa EHT i oktober

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare far kontinuerligt information via veckobrev, vardnadshavare traff och vid
utvecklingssamtal tva ganger per lasar.

Elevens utvecklingssamtal med mentor.
Elevens halsosamtal hos skolskoterska.

Trygghetsenkat
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Sa har har personalen medverkat i undersokning, atgarder och uppféljning/utvardering
Personalens delaktighet
Personalen dokumenterade incidenter anvands som underlag for revidering av planen.

Personalen har deltagit via utvardering och genomgang av planen. Vilket ska genomféras tva
ganger per lasar.

Personalen genomfor och arbetar efter trygghetsteamets arshjul.

Planen mot diskriminering och krankande behandling 25-26 ses 6ver och vara upprattad
under september 2025.

Forankring

Samtlig personal far planen i september av elevhalsoteamet, planen delges elever av mentor
under september.

Vid foraldramoten av klasslarare
Vid introduktion av nya elever och foraldrar av mentor.

Vid introduktion av ny personal av skolledning

Rutiner for akuta situationer

Rutin fér kontakt med vardnadshavare

Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

All personal i skolan skall alltid agera och ingripa nar man upptacker diskriminering eller
krankande behandling. Om elever far kdnnedom om att ndgon diskrimineras eller kranks ska
de meddela detta till en vuxen pa skolan.

Rutinen féljer fyra steg:

Steg 1 - den utsatta

Mentor/annan vuxen kontaktar den utsatta eleven.

Vid samtalet sker dokumentation i Digital Fox Krankande behandling.
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Mentor ansvarar for att arbetslaget, bertrda larare fran andra arbetslag samt att rektor
informeras.

Steg 2 - den/de som utsatt nagon for diskriminering/annan krankande behandling

Personal/vuxen som fatt kannedom om en handelse samtalar med den/de som utsatt ndgon
for diskriminering/annan krankande behandling. Om flera ar inblandade sker samtalen
parallellt sa att eleverna inte kan "prata ihop sig". Undvik, om mgjligt, att ha detta samtal fore
helg/ledighet. Den som utreder ansvarar for att arbetslaget, berorda larare samt rektor
informeras.

Féljande fragor skall besvaras:

Vad har hant?

Vilka personer har varit inblandade?
Var och nar skedde handelsen?

Finns det nagra vittnen?

Vad har hittills gjorts?

Vilka atgarder kommer skolan att vidta?

Handelsen, atgarder och uppfdljningsplan dokumenteras via Digital Fox dar information
rapporteras till skolledning och huvudman. Detta gors av den vuxne som tagit del av
incidenten (fysiskt eller verbalt).

Steg 3 - Vardnadshavare kontaktas
Mentor/annan vuxen som deltagit i utredningen kontaktar vardnadshavare, for saval

den/dem som blivit utsatt/utsatta som de/dem som utsatt, samma dag.

Steg 4 - Uppfoljning
Ansvarig for anmalan i Digital Fox Krankande behandling ansvarar for kontakten med den

utsatta eleven, forvissar sig om att diskriminering och/eller annan krankande behandling har
upphort.

Uppfdljning sker med alla parter, en och en efter tva till tre veckor. Nar elev och

vardnadshavare anser att den o6nskade behandlingen upphort eller om elev inte upplever
sig krankt avslutas arendet i Digital Fox.
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Tiden for att utreda, atgarda och félja upp en handelse bor avslutas efter fyra veckor.

Om diskriminering och/eller annan krankande behandling inte upphor ska foljande atgarder
vidtas; Rektor/bitradande rektor kallar till en elevkonferens. Vid behov tas en kontakt med
polis i kommunen och/eller en anmalan till socialtjansten gors.

Vi uppmanar foréldrar att ta kontakt med skolan vid misstanke om trakasserier och

krankande behandling.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev krinks av personal

1. Den vuxne som far kannedom om att en elev kdnner sig krankt samtalar och ber eleven
beskriva nar och var den upplevda krankningen skedde och vad som hande. Allt
dokumenteras skriftligt och dateras. Om det intraffade mgjligtvis kan handla om ett

missforstand som kan |6sas mellan drabbad elev och berérd personal erbjuder sig den vuxne
som fatt kdnnedom om drendet att félja med eleven som stdd for att reda ut det som hant i
ett samtal.

2. Rektor informeras och foljer upp arendet. Bade ev. utsattare och utsatt skall beredas
mojlighet att ge sin syn pa det hela.

3. Om krankningen ér allvarlig och inte handlar om tolkningar/missforstand anmaler den
vuxne som fatt kannedom om krankningen genast till skolledning som ansvarar for att
samtala med berord elev och personal samt ta beslut om atgarder. Dessa atgarder kan

variera beroende pa situation. Ar krankningen grov kontaktas polis och personal tas ur tjanst i
avvaktan pa utredning. Allt dokumenteras skriftligt.

4. Skolledning informerar elevens vardnadshavare.
5. Skolledning kontaktar huvudman. Rutiner fér uppféljning Atgarder av krankningar och

trakasserier och mobbningsfall foljs upp kontinuerligt och utvarderas i januari och juni
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