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Främjande och förebyggande arbete 

Vision 

Anpassad grundskolas likabehandlingsarbete syftar till att motverka kränkande behandling, 

diskriminering och trakasserier utgår från Skollagen (2010:800) samt Diskrimineringslagen 

(2008:567). Arbetet styrs också av Läroplanen Lgr 22. Likabehandlingsarbetet innefattar både 

ett förebyggande och hälsofrämjande arbete samt ett akutåtgärdande arbete vid behov. Alla 

barn och all personal har rätt till en trygg och positiv skolmiljö där alla individers och 

gruppers likheter och olikheter respekteras. 

Vi strävar efter att vår skola ska vara fri från kränkande behandling, diskriminering och 

trakasserier.  

Vår vision är att alla elever och vuxna på vår skola ska känna trygghet, trivsel och 

arbetsglädje. Att alla ska kunna och våga säga sin mening och bli respekterad för sina åsikter 

och känna att de är lika mycket värda. Att alla möts med respekt och respekterar andra samt 

vet hur kränkningar förebyggs, upptäcks och motverkas.  

Skolans värdegrund utformas gemensamt av elever och personal via demokratiska forum 

såsom klassråd och elevråd. Vi arbetar efter värdeorden respekt, samarbete och glädje. En 

god värdegrund är en färskvara och behöver upprätthållas och utvecklas gemensamt. 

Personal, elever och vårdnadshavare har ett gemensamt ansvar att se till att skolans 

värdegrund efterlevs. 

Ansvariga för planen är: 

Gunilla Olsson Rektor 

 

Främjande åtgärder/arbete 

Definitioner av begrepp: 

· Likabehandling 

Alla elever ska ha samma möjligheter och rättigheter oavsett vem man är 

· Diskriminering 

När någon på osakliga grunder behandlar en elev sämre än andra elever och missgynnandet 

har samband med kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 

trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder (man brukar tala om de sju 

diskrimineringsgrunderna) 
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· Kränkande behandling 

När någon kränker en elevs värdighet när det inte har samband med någon 

diskrimineringsgrund. 

· Trakasserier 

När någon kränker en elevs värdighet och det har samband med någon av de sju 

diskrimineringsgrunderna (det kan t.ex. handla om att retas, mobba, frysa ut någon m.m.). 

Trakasserier finns definierade i Diskrimineringslagen medan begreppet kränkande behandling 

definieras i Skollagen. 

· Främjande arbete 

Ett arbete som handlar om att identifiera och stärka de positiva förutsättningarna för 

likabehandling i verksamheten (utgår från skolans uppdrag att verka för demokratiska 

värderingar och mänskliga rättigheter) 

· Förebyggande arbete 

Ett arbete som bygger på de risker som skolan identifierar i sitt arbete genom kartläggningar 

av tryggheten på skolan 

· Mobbning 

Används inte längre som begrepp i lagstiftningen. Sedan 2006 finns bara de bredare 

begreppen kränkande behandling och trakasserier, vilket alltså avser händelser som inte 

behöver vara avsiktliga eller upprepade. Ett skäl till att begreppet mobbning inte längre 

används är att Skollagen kräver att alla former av kränkningar motverkas. Skolverkets äldre 

definition löd: upprepade kränkningar eller trakasserier där någon eller några medvetet och 

med avsikt tillfogar någon annan skada eller obehag. Begreppet mobbning lever kvar i praxis 

och därför kan begreppet dyka upp även i detta dokument. 

· Salutogent perspektiv 

Innebär att man betonar och stärker individens styrkor och resurser i syfte att öka elevens 

delaktighet och tilltro till den egna förmågan. 

· Elevinflytande 

Eleverna får vara med och bestämma och tycka, eleverna får vara med och påverka beslut 

som läraren tar, elever får möjlighet att påverka inlärning och undervisning. När lärarna tar in 

och lyssnar på elevernas förslag. 
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Främjande och förebyggande åtgärder/arbete: 

· Förebyggande arbete 

Det förebyggande arbetet omfattar endast områden som i en kartläggning av verksamheten 

identifieras som riskfaktorer. Det handlar om att minimera risken för kränkningar och utgår 

från identifierade riskfaktorer. All personal i verksamheten ansvarar för att arbeta med 

trygghetsfrågor genom att exempelvis rapportera in aktuella kränkningsärenden eller initiera 

olika förebyggande insatser. Detta kan ske genom att förmedla diskussionsfrågor till 

personalgrupp, organisera trygghetsarbetets årshjul, planera kompetensutvecklingsinsatser 

och genomförande och analys av trygghetsenkäter. 

· Främjande arbete 

Det främjande arbetet handlar om att stärka och/eller att bibehålla människors fysiska, 

psykiska och sociala välbefinnande, för att alla ska ges samma möjligheter att lyckas. Detta 

behöver inte utgå från identifierade problem i verksamheten. Syftet är att stärka elevernas 

möjlighet till delaktighet och tilltro till sin egen förmåga. Det främjande arbetet kännetecknas 

av ett salutogent perspektiv. 

· Insatser 

För att öka elevernas trygghet och att kunna arbeta främjande och förbyggande krävs tydligt 

formulerade insatser. Samtliga av dessa insatser syftar till att ingen kränkning kopplat till 

diskrimineringsgrunderna ska ske: Kränkande behandling, kön, könsidentitet eller 

könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, 

sexuell läggning samt ålder. 

Kartläggning 

Utvärdering av föregående år 

Vi ser att undervisning i mindre  idrottshall gynnar eleverna som läser ämnesområden.  

Elevhälsoteamet har varit ute i verksamheten mer kontinuerligt under läsåret. Vilket har lett 

till att det har ökat större tillgänglighet samt att eleverna lärt känna professionerna. Eleverna 

har fått en ökad medvetenhet hur och var de kan söka hjälp vid behov. 
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Kartläggning av risker 

Vi har använt oss av följande kartläggningsmetoder: 

Resultat från elev och föräldraenkät har analyserats 

Personalens utvärderingar har gåtts igenom 

Hälsosamtal med skolsköterska har skett i åk 2, åk4, åk 7 och med nyanlända samt med 

nyinflyttade 

Incidentrapporter som inkommit under året har analyserats 

Klassrådsprotokoll 

Utvecklingssamtal 

Områden som berörs i kartläggningen: 

Kränkande behandling, kön, könsidentitet eller köns uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 

annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder. 

Det eleverna får vara med och påverka är: 

- lektionsupplägg, vilka förmågor som ska tränas 

- Ordningsregler och klassregler 

-Eleverna kan lämna in klagomål och komma med förbättringsförslag till mentor, 

elevassistent eller direkt till rektor.  

Kartläggning av risker. 

Risker som upptäckts är: 

När struktur av skoldagen bryts, till exempel personalfrånvaro, schemabrytande aktiviteter, 

bristande tydlighet enligt KASAM. 

Rastmiljön, yttre stimuli och friare aktiviteter. 

Ytor med mycket stimuli. 

Vid byte av aktivitet, bristande arbete inom tydliggörande pedagogik vilket kan bero på yttre 

faktorer till exempel personalomsättning.  

När elevernas IT-hjälpmedel inte fungerar. 

Bristande kompetens inom tydliggörande pedagogik och lågaffektivt bemötande. 
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Åtgärder 

[14663] 

Identifierad risk: Risk vid rast och vid förflyttningar 

Åtgärdsbeskrivning: Viktigt att arbeta för ökad förståelse för våra olikheter utifrån 

trygghetsarbete via elevhälsoteamets trygghetsårshjul.  

Ansvarig för åtgärd: Gunilla Olsson 

Datum för uppföljning: 2026-03-05 

Status: Pågår 

; [14661] 

Identifierad risk: Vid raster,  förflyttningar och vid personalbyte. 

Åtgärdsbeskrivning: Arbeta förebyggande med att se över bemanning vid raster, se över 

rutiner.  

Ansvarig för åtgärd: Gunilla Olsson 

Datum för uppföljning: 2025-05-23 

Status: Genomförd 

; [14662] 

Identifierad risk: Eleverna har blivit diskriminerade på grund av sin funktionsvariation och en 

anmälan om kränkande behandling har gjorts. 

Åtgärdsbeskrivning: Viktigt att skolan pratar om funktionsvariation samt om att vi alla är olika 

och har olika saker som vi är bra på och som vi behöver hjälp med. Detta sker via 

elevhälsoteamet arbete och trygghetshjul. Ett fortsatt och utökat samarbete med angränsade 

skolor kommer att genomföras under läsåret 24-25. 

Ansvarig för åtgärd: Gunilla Olsson 

Datum för uppföljning: 2026-03-05 

Status: Pågår 

; [14660] 

Identifierad risk: Vid raster och vid förflyttningar mellan lektioner. 
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Åtgärdsbeskrivning: Arbetar kontinuerlig med värdegrund, samtal mellan elev och vuxen 

personal.  

EHT besöker klassen och samarbete med Grundskolebrevet Tre ska bli noll som arbetar för 

att stärka grundskolor i integritetsarbetet inom ramen för undervisning om sexualitet, 

samtycke och relation. 

Arbeta med trygghetshjulet kontinuerligt under läsåret 

Ansvarig för åtgärd: Gunilla Olsson 

Datum för uppföljning: 2026-03-05 

Status: Pågår 

Delaktighet 

Så här har barnen/eleverna/vårdnadshavare medverkat i undersökning, åtgärder och 

uppföljning/utvärdering 

Elevernas delaktighet 

Elever ges möjlighet att påverka undervisningen genom dialog med undervisande lärare samt 

att vuxna som arbetar i elevernas närhet tolkar riktade uppmärksamhet (motivation, nöjdhet, 

intresse) och aktivitet i undervisningen. De ges även möjlighet att påverka och vara delaktiga 

i utvärderingar av undervisningen.  

Klassråd är ett forum för delaktighet och inflytande i frågor som rör elevernas utbildning och 

arbetsmiljö. 

Hälsosamtal hos skolsköterskan.  

Via utvecklingssamtal med mentor. 

Trygghetsvandring genomförs i slutet av september 

Tas upp på EHT i oktober 

Vårdnadshavares delaktighet 

Vårdnadshavare får kontinuerligt information via veckobrev, vårdnadshavare träff och vid 

utvecklingssamtal två gånger per läsår. 

Elevens utvecklingssamtal med mentor.  

Elevens hälsosamtal hos skolsköterska. 

Trygghetsenkät 
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Så här har personalen medverkat i undersökning, åtgärder och uppföljning/utvärdering 

Personalens delaktighet 

Personalen dokumenterade incidenter används som underlag för revidering av planen. 

Personalen har deltagit via utvärdering och genomgång av planen. Vilket ska genomföras två 

gånger per läsår.  

Personalen genomför och arbetar efter trygghetsteamets årshjul. 

Planen mot diskriminering och kränkande behandling 25-26 ses över  och vara upprättad 

under september 2025. 

Förankring 

Samtlig personal får planen i september av elevhälsoteamet, planen delges elever av mentor 

under september. 

Vid föräldramöten av klasslärare 

Vid introduktion av nya elever och föräldrar av mentor. 

Vid introduktion av ny personal av skolledning 

Rutiner för akuta situationer 

Rutin för kontakt med vårdnadshavare 

Rutiner vid diskriminering och kränkande behandling 

All personal i skolan skall alltid agera och ingripa när man upptäcker diskriminering eller  

kränkande behandling. Om elever får kännedom om att någon diskrimineras eller kränks ska  

de meddela detta till en vuxen på skolan.  

Rutinen följer fyra steg:  

Steg 1 - den utsatta 

Mentor/annan vuxen kontaktar den utsatta eleven.  

Vid samtalet sker dokumentation i Digital Fox Kränkande behandling.  
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Mentor ansvarar för att arbetslaget, berörda lärare från andra arbetslag samt att rektor 

informeras.  

Steg 2 - den/de som utsatt någon för diskriminering/annan kränkande behandling 

Personal/vuxen som fått kännedom om en händelse samtalar med den/de som utsatt någon 

för diskriminering/annan kränkande behandling. Om flera är inblandade sker samtalen 

parallellt så att eleverna inte kan "prata ihop sig". Undvik, om möjligt, att ha detta samtal före 

helg/ledighet. Den som utreder ansvarar för att arbetslaget, berörda lärare samt rektor 

informeras.  

Följande frågor skall besvaras: 

Vad har hänt?  

Vilka personer har varit inblandade?  

Var och när skedde händelsen?  

Finns det några vittnen?  

Vad har hittills gjorts?  

Vilka åtgärder kommer skolan att vidta?  

Händelsen, åtgärder och uppföljningsplan dokumenteras via Digital Fox där information 

rapporteras till skolledning och huvudman. Detta görs av den vuxne som tagit del av 

incidenten (fysiskt eller verbalt). 

  

Steg 3 - Vårdnadshavare kontaktas 

Mentor/annan vuxen som deltagit i utredningen kontaktar vårdnadshavare, för såväl  

den/dem som blivit utsatt/utsatta som de/dem som utsatt, samma dag.  

 

Steg 4 - Uppföljning 

Ansvarig för anmälan i Digital Fox Kränkande behandling ansvarar för kontakten med den  

utsatta eleven, förvissar sig om att diskriminering och/eller annan kränkande behandling har 

upphört.  

Uppföljning sker med alla parter, en och en efter två till tre veckor. När elev och  

vårdnadshavare anser att den oönskade behandlingen upphört eller om elev inte upplever 

sig kränkt avslutas ärendet i Digital Fox.  
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Tiden för att utreda, åtgärda och följa upp en händelse bör avslutas efter fyra veckor. 

Om diskriminering och/eller annan kränkande behandling inte upphör ska följande åtgärder 

vidtas; Rektor/biträdande rektor kallar till en elevkonferens. Vid behov tas en kontakt med 

polis i kommunen och/eller en anmälan till socialtjänsten görs.  

Vi uppmanar föräldrar att ta kontakt med skolan vid misstanke om trakasserier och  

kränkande behandling.  

 

Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av personal 

1. Den vuxne som får kännedom om att en elev känner sig kränkt samtalar och ber eleven  

beskriva när och var den upplevda kränkningen skedde och vad som hände. Allt  

dokumenteras skriftligt och dateras. Om det inträffade möjligtvis kan handla om ett  

missförstånd som kan lösas mellan drabbad elev och berörd personal erbjuder sig den vuxne 

som fått kännedom om ärendet att följa med eleven som stöd för att reda ut det som hänt i 

ett samtal.  

2. Rektor informeras och följer upp ärendet. Både ev. utsättare och utsatt skall beredas  

möjlighet att ge sin syn på det hela.  

3. Om kränkningen är allvarlig och inte handlar om tolkningar/missförstånd anmäler den  

vuxne som fått kännedom om kränkningen genast till skolledning som ansvarar för att  

samtala med berörd elev och personal samt ta beslut om åtgärder. Dessa åtgärder kan  

variera beroende på situation. Är kränkningen grov kontaktas polis och personal tas ur tjänst i 

avvaktan på utredning. Allt dokumenteras skriftligt.  

4. Skolledning informerar elevens vårdnadshavare. 

5. Skolledning kontaktar huvudman. Rutiner för uppföljning Åtgärder av kränkningar och  

trakasserier och mobbningsfall följs upp kontinuerligt och utvärderas i januari och juni 

 


