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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor
2023-11-13

§ 28
Dnr KS/2023:72

Godkannande av foredragningslistan

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att godkdnna foredragningslistan.

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor
2023-11-13

g TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 29
Dnr KS/2023:74

Sjuktal

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen dr mottagen.

Sammanfattning av arendet
HR-chef, Hakan Sandberg, informerar om total kort- och
langtidssjukfranvaro for perioden januari till september 2023.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjdnsteutlatande
e Redovisning av total sjukfrdnvaro samt korttidsjukfrdnvaro 2023-01-
01 till och med 2023-09-30.

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor
2023-11-13

g TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 30
Dnr KS/2023:128

Personalomsattning

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen dr mottagen.

Sammanfattning av arendet
HR-chef, Hakan Sandberg, informerar om personalomsittning for perioden
januari till september 2023, se bilaga beslutsunderlag.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjdnsteutlatande
e Redovisning av personalomsittning 2023-01-01 till 2023-09-30.
e Underlag - Personal dver 60

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor

2023-11-13

§ 31
Dnr KS/2023:73

Arbetsrattsliga arenden

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen dr mottagen.
Sammanfattning av arendet

HR-chef, Hakan Sandberg, informerar om arbetsrittsliga d&renden for
perioden januari till september 2023.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjdnsteutlatande

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor

2023-11-13

§ 32
Dnr KS/2023:77

Arbetsmiljoarbete

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att godkdnna informationen.
Sammanfattning av arendet
HR-chef, Hakan Sandberg, informerar om den nya och pagaende digitala

arbetsmiljoenkéten som ersdtter de tidigare Stamina-métningarna.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjinsteutlatande

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign

7



KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor
2023-11-13

g TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 33
Dnr KS/2023:926

Statistik anmalningar av tillbud och olyckor 2023

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen dr mottagen.

Sammanfattning av arendet
HR-chef, Hakan Sandberg, informerar om anmélningar av tillbud och
olyckor for perioden januari till september 2023.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjinsteutlatande
e Statistikunderlag

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor

2023-11-13

§ 34
Dnr KS/2023:927

Foretagshilsovarden

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen dr mottagen.
Sammanfattning av arendet
HR-chef Hakan Sandberg informerar om hur foretagshélsovérden fungerar i

Tierps kommun samt ger information om kopta tjanster 2023.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjinsteutlatande

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor
2023-11-13

g TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 35
Dnr KS/2023:712

(KF) Policy for I6nebildning

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor foreslar kommunstyrelsen hemstilla
kommunfullmiktige besluta

att anta policy for 16nebildning till och med 2026-12-31.

Sammanfattning av arendet

HR-enheten har granskat nuvarande policy och ser ingen anledning till att
dndra denna. Nuvarande policy for 16nebildning foreslas forlangas till och
med 2026-12-31.

Beslutsmotivering

Policyn ar fortfarande aktuell och innehdllet stimmer 6verens med gillande
lagstiftning inom omradet samt helt i 6verensstimmelse med géllande avtal
och gillande beslutade lokala regler. Detta gor att forslaget att forldnga
angiven policy foreslas.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
De ekonomiska konsekvenserna av policyn for 16nebildning paverkas av
beslutet kring den arliga budgeteringen av 16nekostnadsdkningarna.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjinsteutlatande
e Policy for 16nebildning

Beslutet skickas till
e HR-enheten

e VD TEMAB
e VD ABTB

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor

2023-11-13

§ 36
Dnr KS/2023:713

Inspektionsmeddelanden fran Arbetsmiljoverket

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att informationen dr mottagen.

Sammanfattning av arendet
HR-chef, Hakan Sandberg, informerar om inkomna
inspektionsmeddelanden fran Arbetsmiljoverket.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjinsteutlatande
e Inspektionsmeddelanden frén Arbetsmiljoverket

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor

2023-11-13

§ 37
Dnr KS/2023:669

Sammantradesplan 2024

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor beslutar

att anta foljande sammantradesdagar for ar 2024:

Tisdagen den 20 februari, klockan 09:00
Tisdagen den 4 juni, klockan 09:00
Onsdagen den 2 oktober, klockan 09:00
Torsdagen den 5 december, klockan 09:00

Sammanfattning av arendet

Enheten ledningsstdd har tagit fram forslag pa sammantrddesdagar for
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, utskotten, dvriga namnder och rad
for ar 2024. Forslaget regleras av kommunallagens bestimmelser om sista
datum for budget och arsredovisning samt av kommunfullmaktiges
arbetsordning. Sammantradesdagarna ir avstimda med
kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens presidium, utskottens
ordférande, oppositionsrad samt ekonomienheten.

Barnrattskonsekvenser
Barnrittskonsekvenser saknas da barn och unga inte bedoms paverkas av
beslutet.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjansteutlatande

Beslutet skickas till
e Webbansvarig pé ledningsstod
e Berorda chefer

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign

12



TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor

2023-11-13

§ 38
Dnr KS/2023:628

(KF) Riktlinje gdllande hot och vald mot anstillda och
fortroendevalda

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfrdgor foreslar kommunstyrelsen hemstilla
kommunfullmiktige besluta

att forldnga riktlinje gillande hot och vald mot anstillda och
fortroendevalda i Tierps kommun.

Sammanfattning av arendet

Kommunen och de kommunala bolagen har som arbetsgivare ett ansvar for
att forebygga vald och hot i arbetsmiljon. Inom ramen f6r detta ansvar foljer
ocksa en skyldighet att hantera och f6lja upp incidenter som innefattar vald,
hot om vald eller hot i 6vrigt. Detta framgér av Arbetsmiljoverkets
foreskrifter AFS 1993:2 Véld och hot i arbetsmiljon.

Kommunens riktlinjer avseende hot och vald i arbetsmiljon beskriver detta
ansvar samt hur kommunens verksamheter, bolag och politiska styre ska
forhalla sig och arbeta for att forebygga, hantera och folja upp sddana
incidenter.

Riktlinjen revideras vid behov samt i samband med ny mandatperiod.

Beslutsmotivering
Beslutet innebdr en forlingning av befintlig riktlinje gidllande hot och vald
mot anstillda och fortroendevalda i Tierps kommun.

Barnrattskonsekvenser
Barnrittskonsekvenser saknas da barn och unga inte bedoms paverkas av
beslutet.

Mal och uppdrag
Beslutet bidrar till att arbetet med delmal 10.3 Motverka utanforskap och
oka allas upplevda trygghet och hilsa.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor
2023-11-13

g TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjinsteutlatande
e Riktlinjer géllande hot och véld mot anstéllda och fortroendevalda i
Tierps kommun

Beslutet skickas till

e HR-chef
Verksamhetschef Gemensam Service
Sdkerhetsskyddschef
Brottsforebyggande samordnare
VD TEMAB
VD ABTB

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utskottet for arbetsgivarfragor

2023-11-13

§ 39
Dnr KS/2023:711

(KF) Policy for fortjansttecken och gavor

Beslut
Utskottet for arbetsgivarfragor foreslar kommunstyrelsen hemstilla
kommunfullmiktige besluta

att anta Policy for fortjansttecken och gavor till och med 2026-12-31.

Sammanfattning av arendet

HR-enheten har granskat nuvarande policy och ser ingen anledning till att
dndra denna. Nuvarande policy for fortjansttecken och gévor foreslas
forlédngas till och med 2026-12-31.

Beslutsmotivering

Policyn ar fortfarande aktuell och innehdllet stimmer 6verens med gillande
lagstiftning inom omradet samt helt i 6verensstimmelse med géllande avtal
och gillande beslutade lokala regler. Detta gor att forslaget om att forléinga
policyn foreslas.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

De ekonomiska konsekvenserna av foreslagna policy medfor en kostnad
varje r som ska budgeteras utifrdn antalet fortjanstteckenmottagare och
antal gdvomottagare.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjansteutlatande
e Policy for fortjidnsttecken och gévor

Beslutet skickas till
e HR-enheten

e VD TEMAB
e VD ABTB

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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