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Detta visionsdokument har tagits fram utifran de dialoger och det arbete
som gjort under de senaste aren.

Till grund for visionsforslaget ligger:

e Dialoger med invanare, féretag, foreningar m fl som genomforts i arbetet med
Bilden av Tierp, Bostadsfoérsorjningsplanen och Besdksnaringen. Dialog med
Kommunfullméaktiges ledamoter och ersattare under ett visionsseminarium.

e Oppna svar fran webbenkit i Bilden av Tierp och resultaten frdn SCBs
medborgarundersdkningar.

o Visionsdokumentet har ocksa sin grund i kommunens 6versiktsplan 2010-2030 och
alla de dialoger och analyser som lag till grund for den.

o Ovriga killor &r politikens uppsatta mal och policys, t ex Policy fér en hallbar
utveckling, Rotarys och nu Tierps foretagares ”Vision 10 000”, samt analyser som
gjorts i samband med den Regionala utvecklingsstrategin (RUS) - Upplandsk
drivkraft 3.0.
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Varfor en vision?

Vi star infor en ny tid. En tid dar utvecklingen sker snabbt och
konkurrensen blir hardare. Det paverkar ocksa oss i Tierps
kommun. Ska vi fortsatta att ha det bra maste vi jobba for
det. Vad ar det da vi ska jobba for?

Vilka drémmar om framtiden har vi som bor i Tierps
kommun? Vilka drémmar har vi som driver féretag i
kommunen? Det behover vi ta reda p3, for det ar var vision
for framtiden. Det ar den vi ska jobba for att na. Hur vill vi att
det ska vara i Tierps kommun om 10-20 ar? Visionen ar var
bild av hur vi vill att Tierps kommun ska vara i framtiden.

Vem skapar framtiden?

Vilka ar da vi som ska jobba for att nd visionen? Det ar framst
politikerna och de anstéallda i kommunen, men ocksa alla vi
som bor har. Alla ar viktiga och alla drar sitt stra till stacken.
Tillsammans bygger vi framtiden genom att ta fram
framtidsmal.

Hur ska visionen tas fram?

Under de senaste aren har kommunen fragat invanare,
foretagare och foreningar om vad de tycker i olika fragor. Av
dessa svar har vi sammanstallt detta forslag till en
framtidsbild och vision. Las forslaget och sag vad du tycker!



Vara utmaningar

Utvecklingen i kommunen paverkas av det som hander i
Sverige och i varlden. Det ar vara utmaningar. De storsta
utmaningarna infor framtiden ar:

e Miljon och klimatet - vi maste lara oss att ta hand om
miljon och klimatet pa basta satt.

e Hur ser vi till att alla far en utbildning och en
delaktighet? Det galler bade i skolan och i yrkeslivet.

e Foretagen ivar kommun behoéver vara starka i
konkurrensen med andra foretag. Det behévs ocksa fler
foretagare. Ratt kompetens maste finnas i kommunen
nar foretagen behover anstalla.

e Vi blir allt fler aldre i befolkningen. Hur kan vi ta hand
om de dldre som behdver hjalp, pa ett bra satt?

e Tierps kommun maste sta sig val i konkurrens med
andra kommuner och vara attraktiv. Kommunen
behover en starkare profil och vara mer kand.

e Nar manniskor valjer var de ska bo blir forskola, skola,
kultur och fritid allt viktigare. Tierps kommun behoéver
arbeta med dessa mjuka varden. Det maste ocksa
finnas tillgang till service i kommunens olika delar.



En tillbakablick fran framtiden

Sa har ser det ut om alla hjalps at att na visionen
Tank dig att aret ar 2030 och Tierps kommun har lyckats. Alla
talar om det som ar sa bra i Tierp. Vi har forenat
landsbygdens lugn med tillgang till storstadslivets fordelar for
bade foretag och befolkning. Du tanker efter hur det startade.

Det var i borjan av 2000-talet som Tierps kommun bdrjade ta
del av den snabba utveckling som pagatt i Stockholm-
Uppsala-regionen sedan nagra ar. Den nya motorvagen
byggdes. Upptaget fick tva spar forbi Skutskar och koérde
oftare mot Gavle i norr och mot Uppsala och Arlanda-
Stockholm i séder. Tierp blev mer en del av den vaxande
huvudstadsregionen och jobben blev fler. Det gjorde att fler
flyttade hit.



Nu inforde Tierp ocksa ett helt nytt satt att organisera den
kommunala forvaltningen. Det vaxte fram en tanke om att
framtiden lag i forandring och att omprova beslut for att
forbattra.

Pa 2010-talet byggdes pa rekordsnabb tid Tierp Arena. Tack
vare ett bra samarbete mellan kommunen och entreprendrer.
Arenan satte kommunen pa kartan hos alla
motorintresserade i hela varlden. Flera mindre orter i
kommunen fick ett uppsving. Mest uppmarksammat var
Karlholms stora omvandling, fran att ha varit en industriort till
att bli ett attraktivt och kustnara lokalsamhalle, med manga
turister.

Tierp drog nytta av att kommunen alltid haft manga kontakter
internationellt.

Flera stora industriforetag utgor de fortfarande de stora
arbetsplatserna i kommunen, en bra bit in pa 2010-talet.
Dessa foretag verkar i hela varlden, sa smaningom borjade
dven nya, mindre industrier flytta ut fran storstaderna till
Tierp. Att kunna hitta personal med ratt kompetens till dem
blev den stora fordelen.

En satsning pa skolan gjorde att fler ungdomar tog chansen
att utbilda sig och fick hojd utbildningsniva. Det gjorde att fler
nya jobb vaxte fram.

Besbdksnaringen gick upp for vi lyckades locka fler besdkare till
aventyr och upplevelser i Tierps kommun. Vara sevardheter
blev stora besoksmal. Vid E4:an vaxte ett vdlkomnande
bestkscentrum fram. Tierps vackra kust upptacktes och
manga valde att bosatta sig i ndrheten av kusten. Hela bygden
stod for ett gott bemdtande.



Alla orter i Tierps kommun utvecklades tillsammans.
Utvecklingen skedde med stor hansyn till miljé och klimat och
Tierps kdping vaxte. Det blev fler bostader och olika sorters
service 0kade. Kopingen fick en mer tilltalande stadsbild. Det
blev lattare att bo pa landsbygden, eftersom det fanns snabbt
bredband till alla. Skarplinge, Orbyhus, Séderfors och andra
mindre orter vaxte och kunde dra nytta av kdpingens
dragningskraft.

Nar vi nu ar 2030 ser tillbaka pa vad som hant med Tierps
kommun sedan boérjan av 2000-talet ar bilden klar. Tierp
lyckades att forena landsbygdens lugn med tillgangen till
storstadslivets fordelar, for bade foéretag och befolkning. Har
finns tid for utveckling och ett gott liv — Tierpstid.

Tierp forenar landsbygdens trygghet med
storstadslivets fordelar, mellan Uppsala
och Gavle.

Tierp ar mojligheternas kommun, en
attraktiv plats for manniskor och foretag
som soker balans i tillvaron.

Vi erbjuder tid for utveckling och ett gott
liv - Tierpstid.




Arenor for ett gott liv, [6nsamma
affarer och utveckling

For att forverkliga visionen har vi tre inriktningar att arbeta
efter. Inriktningarna handlar om:

e ett gott liv for manniskorna = livsarenan

e |6nsamma affarer for foretagen = affarsarenan

e utveckling av vart geografiska omrade = utvecklingsarenan

Inom var och en av dessa tre arenor tar vi tillsammans fram
en plan for hur vi ska gora.

Livsarena Tierp

e o | Tierps kommun har vi stora ambitioner med vart samhalle.

R Tierp ska vara en kommun att rakna med, att upptacka, att
vaxa upp i, att bo i och att leva ett bra livi.

Foraldrar ska kdnna sig trygga och veta att deras barn far
basta mojliga start i livet. Forskola och skola ska halla mycket

bra kvalitet och varje elev ska ges forutsattningar till ett bra
vuxenliv. Ungdomar ska ges majlighet att klara minst
gymnasieutbildning. Integrationen av nyanldanda ska vara bra.
Okad delaktighet i samhillet ir det som haller oss samman.

Nar du blir gammal ska Tierps kommun erbjuda ett bra liv
med god omsorg som tar hansyn till dina individuella
onskemal.

Manniskor som lever och arbetar i Tierps kommun ska kdanna
stolthet dver och vara trygga i sin hemkommun. Tierps
kommun erbjuder invanarna narheten till storstadens tempo
och smastadens lugn, med ett prisvart boende.



Hela kommunen maste utvecklas i takt med omvarlden och ta
till vara pa det som ar kulturellt och historiskt forankrat. | den
lokala identiteten finns det geografiska laget, goda
kommunikationer, ett stort foreningsliv, starka natur- och
kulturvarden och narhet till allt.

Utbyggd kollektivtrafik, gang- och cykelvagar, goda
bytespunkter mellan olika trafikslag som tag och buss, och
utbyggd digital infrastruktur gor att hela Tierps kommun kan
blomstra. Det ska vara mojligt att driva foretag, studera pa
distans, vaxa upp och bo i alla delar av Tierps kommun.

Affarsarena Tierp

Tierps kommun ligger i en tillvaxtregion och det skapar
mojligheter for kommunen att vaxa och utvecklas. Narheten
till stora stader ger vara invanare tillgang till en miljon
arbetsstallen. Med 60 minuters resa till Arlanda ar steget ut i

" vérlden kort. Tillgangligheten och kommunikationerna ar

utmarkta.

Tierp har vuxit fram ur en stark bruks- och industritradition. Vi
har flera stora och varldsledande foretag. Tierp ska vara en
riktigt bra vardkommun for de foretag som redan finns. De
nya jobben kommer ofta i nystartade sma och medelstora
foretag. Darfor ska Tierps kommun stodja framvaxten av nya
foretag och bidra till en stark entreprendrsanda.

Foretagsklimatet ska fa bra betyg. Det ska vara bra service for
kunder, snabb och saker hantering och ett gott bemétande.
Varje anstalld i Tierps kommun ska ge basta majliga service till
sina kunder. Det galler oavsett om det ar skola, omsorg,
foretagsservice eller myndighetsutovning.

Satsningarna pa entreprenodrskap och kreativitet borjar redan
i skolan. Ett samarbete mellan arbetsliv och skola behovs.
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Ungdomar kan pa detta satt forberedas infor arbetslivet och
fa ratt utbildning.

Ett besok i Tierp ska ge minnesvarda upplevelser for livet.
Aventyr som lockar den som vill ha snabba farter eller stora
utmaningar, som t ex i motorsport, fallskairmshopp och
djupdykning. Cykelleder och ekoturism vaxer och blir stort.
Vara attraktiva natur- och kulturmiljoer lockar manga. Vi har
mycket att visa upp med vart historiska arv fran vikingarna
och invandrade valloner.

Utvecklingsarena Tierp

Tierps kommuns utveckling vilar pa hallbarhetens grund. Nar
beslut tas vags de mot den paverkan de far pa miljon,
ekonomin och vart samhalle. Alla kommuninvanare ska
erbjudas ett gott liv. Vi ska se till att vara kommande
generationer kan fa ett gott liv.

Tierps kommun siktar pa att 6ka sin befolkning. Det kravs for
att kommunen ska ha pengar till att klara ett storre behov av
omsorg och service. Vi vill vdxa med en procent per ar och det
betyder 200 nya invanare per ar. Vaxer Tierps kommun i den
takten blir vi 23 000 invanare ar 2030. Det gor att vi kan fa fler
foretag, fler arbetstillfallen samt battre offentlig- och
kommersiell service.

Nar vi blir fler, behovs ocksa fler bostader, som passar olika
aldrar.

Vid tagstationerna i Tobo, Orbyhus, Tierp och Mehedeby ska
fler bostader byggas. Fran dessa orter har man tillgang till en
stor arbetsmarknad. Det kan locka till sig valutbildade
invanare.
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Tack vare snabba kommunikationer blir Tierps kommun
attraktivt for foretag att etablera sig pa. Speciellt attraktiva
blir vi for foretag som letar efter en god balans mellan
kostnader och nytta, nar de ska valja ort.

Det ska vara attraktivt att bo langst kusten, pa landsbygden
och i flera av kommunens mindre orter. Har finns en narhet
till natur och avkoppling pa bara ett kort avstand fran
storstadens utbud och puls.

Framtagande och forverkligande

Visionen ska visa vagen for kommunens arbete. Den ska vara
inspirerande for alla invanare och lockande for naringslivet.
Den ska ocksa visa vilka vi ar gentemot omvarlden.

Kommunen, féretagen, invanarna och féreningarna -
tillsammans forverkligar vi visionen, men hur? Vad ar viktigt
att satsa pa och vilka fragor &r viktiga att [6sa? Vad ska vi
konkret gora for att na dit vi vill?

Under februari till april samlar vi in synpunkter och idéer till
visionen. Flera medborgardialoger halls pa olika orter. Barn

och ungdomar kommer till tals i egna dialoger.
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| dialogkaféer staller vi dessa fragor:

Beskrivningen "Tillbakablick fran framtiden”:

v" Overensstammer bilden med din framtidsbild? Om inte beskriv
varfor.

Arenorna

Livsarenan — omfattar ett rikt liv, identitet, stolthet och att hela
kommunen lever. Det handlar om en bra start i livet, trygghet, bra
alderdom, kommunikationer och tillganglighet, vara rotter i historien,
var geografi och kultur.

v’ Vad &r viktigast for dig?

v’ Beskriv en liten handling/atgard vi kan géra just nu som skulle
bidra? Vad skulle en storre och modigare handling/atgard vara?

Affarsarenan — omfattar var narhet till varlden, att vi har en bra
grogrund for foretag och att vi ar intressanta och lockande. Det handlar
om att vara en god vardkommun fér foretagande, entreprendrskap,
service och kompetens. Det handlar ocksa om upplevelser och aventyr,
historia och rotter, natur och hav.

v’ Vad &r viktigast for dig?
v’ Vad gor oss vi attraktiva?

v’ Beskriv en liten handling/atgard vi kan gora just nu som skulle
bidra? Vad skulle en storre och modigare handling/atgard vara?

Utvecklingsarenan — omfattar fler invanare och en hallbarhet for
kommande generationer. Det handlar om bostader och boendemiljoer,
tillganglighet, service och miljdmedveten utveckling.

v’ Vad &r viktigast for dig?
v Hur tillgodoser vi en hallbar utveckling nér vi blir fler?

v’ Beskriv en liten handling/atgard vi kan gora just nu som skulle
bidra? Vad skulle en storre och modigare handling/atgard vara?

Visionen som helhet
v Ar det ndgot du saknar i visionen, i s& fall vad?

v Vad tycker du ar speciellt bra med visionen?
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