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Framjande och forebyggande arbete
Vision

De demokratiska varderingarna skall utgéra grunden for all verksamhet i skolan. Var vision ar
att alla elever och vuxna pa skolan ska kanna trygghet, trivsel och arbetsgladje. Att alla ska
kunna och vaga saga sin mening och bli respekterad for sina asikter och kanna att de ar lika
mycket varda. Att alla mots med respekt och respekterar andra samt vet hur krankningar
forebyggs, upptacks och motverkas.

Framjande atgarder/arbete

All planering och alla aktiviteter skall genomsyras av ett gemensamt férhallningssatt som
praglas av respekt, solidaritet och tolerans. Detta forhallningssatt ska synas i vart beteende.
Vardegrundsfragor ska genomsyra skolans verksamhet hela aret och inte bara vide enstaka
tillfallen. Vi vill skapa goda, trygga relationer och larmiljoer. Alla medarbetare arbetar med att
belysa dessa fragor savadl inom amnena som i samtal och férhallningssatt. Likabehandling tas
upp som en staende punkt vid vara arbetslagskonferenser.

Det framjande arbetet syftar till att forstarka respekten for allas lika varde. Arbetet tar sikte pa
att minimera risken for krankning och utgar fran att identifiera riskfaktorer.

Under lasaret ska vi som medarbetare uppmarksamma féljande
fokusomraden/diskrimineringsgrunder for att framja likabehandling:

kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Utifran den analys som gjorts behdver skolan jobba vidare med:
- Okad vuxennérvaro pa rasterna och i korridorerna

- Inférandet av trygghetsteam

- Elevers sprakbruk

- Elevers kanslouttryck
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Dessutom ar skolan fortsatt med i projektet IBIS (Inkluderande beteendestdd i skolan) som
arbetar for trygghet, studiero och relationer mellan bade vuxna-elever, elever-elever samt
skola-hem.

Kartlaggning

Utvirdering av foregaende ar

Utifran behovet pa skolan ser vi att vi behover jobba vidare med vuxennarvaro under hela
skoldagen. Vi ser ocksa att vi har flera tankar pa hur formen av ett trygghetsteam skulle
kunna se ut och det &r en pagaende process.

Kartlaggning av risker

De dokument vi har utgatt ifran ar elevenkat (ak 4-9), PASS-enkéaten (ak 1-3) samt statistik
over krankningsarenden utifran Digital Fox (F-9).

| Digital Fox framkommer att de vanligaste satten att bli utsatt for krankningar ar fysiskt
(47,5%) och verbalt (32,7%). De vanligaste stdllena dar krankningar sker ar i korridor, klassrum
och pa skolgarden och att detta oftast sker under lektionstid eller pa raster. Det framkommer
i elevenkaten att eleverna tycker att vuxna har dalig koll pa rasterna. Det &r vanligare att
pojkar utsatts an flickor. Av krankningarna har 12,3% koppling till diskrimineringsgrunderna
samt 12,3% till sexuella trakasserier.

Utifrdn PASS-enkaterna framkommer att det finns elever som har ldga kénslor om skolan,
beredskap for larande samt lag sjalvkansla.

Atgarder

Delaktighet

Sa har har barnen/eleverna/vardnadshavare medverkat i undersékning, atgarder och
uppfoljning/utvardering

Elevernas delaktighet
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- Undervisning
- Elevrad och klassrad

- Elevenkater

Vardnadshavares delaktighet

- Féraldramoten

- Utvecklingssamtal

- Unikum

Sa har har personalen medverkat i undersékning, atgarder och uppféljning/utvirdering
- Arbetsplatstraffar

- Arbetslagsmoten

- Elevhalsoteam

- Samverkansgrupp

- Ledningsgrupp

- Medarbetarenkat

Rutiner for akuta situationer

Rutin for kontakt med vardnadshavare

Den som upptacker en krankning ska omgaende reagera och agera samt ta ansvar for att en
anmalan gors i Digital Fox. Kontakt med vardnadshavare sker regelmassigt. Personal foljer
arendegéngen i anmélningssystemet enligt stegen: Anmaélan, Utredning, Atgarder och
Uppfdljning.
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