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Granskning av måluppfyllelse i grundskolan  

KPMG har av oss förtroendevalda revisorer i Tierp kommuns fått i uppdrag att 

granska måluppfyllelsen i grundskolan. Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 

2024. Syftet med granskningen har varit att granska om kommunstyrelsen leder, styr 

och följer upp att samtliga elever ska nå målen i alla ämnen på ett tillfredsställande 

sätt.  

 

Den samlande bedömningen utifrån granskningens syfte är att 

kommunstyrelsen i huvudsak på ett tillfredsställande sätt leder, styr och följer 

upp att samtliga elever når målen i alla ämnen.  

 

Bedömningen grundar sig i att Tierps kommun har ett systematiskt kvalitetsarbete 

för att leda, styra och följa upp att samtliga elever når målen som utgår från Agenda 

2030 målen. Agenda 2030-målen har sedan blivit nedbrutna till delmål och särskilda 

uppdrag som skolorna ska arbeta med.  

 

Vidare så genomför skolorna egna kvalitetsredovisningar årligen där de 

återrapporterar tre lägesbilder, bestämda av verksamhetschef, samt verksamhetsmål, 

varav tre också är beslutade av verksamhetschef. Av granskningen har det 

framkommit att skolorna får välja vilka indikatorer de ska följa upp och 

kommentera.  

 

Agenda 2030-målen följer kommunstyrelsen upp i årsredovisningen. Vidare så följer 

kommunstyrelsen löpande upp måluppfyllelsen ute i verksamheterna. Uppföljning av 

måluppfyllelse sker under utbildningsdagarna vid terminsstart samt vid 

budgetberedning och omvärldsdagarna.  
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Av granskningen framkommer att det finns oklarheter kring hur förvaltningen av 

skollokaler och hyressättning fungerar vilket de uppfattar leder till oro i 

verksamheterna. Det konstateras att det finns ett påbörjat arbete med att reda ut 

förvaltningen av lokalerna och klargöra hyressättning, vilket är positivt.      

 

Utifrån iakttagelser och bedömningar rekommenderas kommunstyrelsen att: 

 Fortsätta det påbörjade arbetet med att stärka det systematiska 

kvalitetsarbetet. 

 Utreda behovet av att upprätta liknande målnivåer för återrapportering av 

Agenda 2030-målen och indikatorerna i det systematiska kvalitetsarbetet. 

 Överväga möjligheten att implementera ett gemensamt värderingssystem för 

att bedöma indikatorernas utfall i det systematiska kvalitetsarbetet. 

 Skyndsamt säkerställer arbetet med att utreda förvaltningen av, och 

hyressättningen av, skollokaler.   

 

Vi emotser ett yttrande från kommunstyrelsen över granskningens slutsatser senast 

28/2 2025 till ordförande Dag Tingsgård, dagotingsgard@gmail.com samt Micaela 

Hedin micaela.hedin@kpmg.se.  

 

Tierp 24 oktober 2024 

På uppdrag från Tierp kommuns revisorer 

 

Dag Tingsgård    

Ordförande                                                                        
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