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Respekt

Kundfokus -

HOGBERGSSKOLAN

Medvetenhet som férflyttar

Ansvar

)
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Framtidstro

P4 vir skola har alla samma viirde.
Vi har ett vinligt och positivt
bemétande. Vi hilsar och
bekriftar varandra si att alla
kinner sig vilkomna och
virdefulla. Vi dr lyhorda och utgar
alltid ifran att bemdta varje individ
pi ett respektfullt sitt enligt
demokratiska viirderingar. Vi utgar
alltid frdn den vi méter och
beméter hen som hen vill bli
beméott.

Vi vilkomnar olikheter och
respekterar olika dsikter bland
annat genom respektfullt tilltal
och genom att féra en lyhord
dialog och lyssna dven da vi inte
haller med. Vi ser varandra och ger
varandra utrymme. Vikommer i
tid, hiller dverenskommelser och
patalar direkt nir nigon bryter
mot var virdegrund eller véra
regler.

Beteende

e Bekrifta

e Utga fran individen
e Visarespekt

o Sagtill

Bildning i fokus

P4 var skola utgar vi ifrin att alla
kan. Vi visar att vi har hoga
forvintningar, utmanar och
stiller krav. Vi skapar de bista
forutsittningarna for att alla
minniskor ska utvecklas,
integreras och na sin fulla
potential bide kunskapsmiissigt
och personligt s att individerna
ska lyckasi livet.

Vi skapar ssmmanhang i lirandet
genom varierade lirsituationer,
dmnesintegration och samverkar
over grinser och med omvirlden.
Vi knyter an till aktuella
hindelser.

Vi dr uppmirksamma pi oss
sjilva, reflekterar och viljer
aktivt ett mentalt tillstind som
bidrar positivt till helheten och
bildningen.

Beteende
e Utmana

o Skapasammanhang
e Vilj tillstand

Vi har modet att tinka
nytt och omproéva. Vi
reflekterar dver virt eget
arbete och vilkomnar
feedback som utvecklar
oss bide kunskapsmissigt
och personligt.

Vi stottar varandra samt
visar nyfikenhet pa
varandras arbete och
lirande. Vi ger omtinksam
och utvecklande feedback
pé arbete, kunskap och
beteenden.

Vi vagar gora annorlunda.
Vi fokuserar pa 16sningar,
ir kommunikativa och

flexibla. Vi bejakar idéer.

Beteende

e Tink nytt

e Vilkomnafeedback

e Ge feedback

e Fokusera p4 |6sningar

Vir skola priglas av tillit. Vi
utgdr fran att alla har en god
vilja och vi har tillit till
varandras férmagor.

Vi har forum dir vi initierar
frigor och prioriterar
tillsammans. Vi bjuder in till
delaktighet och deltar sjilva
aktivt i de sammanhang vi
verkar. Vi tar alla vart ansvar
genom att medverka till att
fattade beslut och
overenskommelser foljs.

Vikommunicerar &ppet och
rakt om sidant som gynnar det
gemensamma arbetet, iven om
det kan vara kinsligt. Vi lir av
varandra genom att vara Sppna

och delge vira erfarenheter och

visa nyfikenhet p4 andras.

Beteende

e Visatillit

e Delta aktivt
e Foljbeslut

e Kommunicera dppet

Vi visar stolthet dver var
skola. Vi planerar
tillsammans bade pa ling och
kort sikt. Vi lir av det
forgangna, tar ansvar for vara
resultat, utvirderar,
forbittrar och blickar framét.
Vi utvecklar och tillimpar
gemensamma rutiner och
arbetssitt som hjilper alla att
lyckas. Vi lyfter fram
varandra och firar vira
framgingar.

Vi virnar om en hallbar
framtid. Vi ir mina om var
skola, varandra och véra
resurser. Vi ir nirvarande
och stodjer varandra i
hilsosamma val. Vi agerar
aktivt for att alla skall kunna
medverka pa samma villkor.

Beteende

o Stafoérresultat

o Firaframgéng

e Virnaresurser

o Agerafér samma villkor
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For en dialog, ge varandra plats och hall verenskommelser.

Tierps Kommun

Behandla andra som du sjilv vill bli behandlad.

Hoégbergsskolan

Beteende
Bekrifta

P4 vir skola har alla samma virde. Vi har ett vinligt och positivt bemotande. Vi hilsar och bekriftar varandra sa att alla kinner
sig vilkomna och virdefulla. Vi ir lyhorda och utgar alltid ifrén att bemota varje individ pa ett respektfullt sitt enligt
demokratiska virderingar. Vi utgar alltid frin den vi moter och beméter hen som hen vill bli bemott.

Vi vilkomnar olikheter och respekterar olika asikter bland annat genom respektfullt tilltal och genom att féra en Iyhord dialog

och lyssna dven da vi inte haller med.

Vi ser varandra och ger varandra utrymme. Vikommer i tid, hiller dverenskommelser och patalar direkt nir nigon bryter mot

vir virdegrund eller vira regler.
Forklaring

Hilsa pd alla och bekrifta dem sa att de

kinner sig vilkomna och inkluderade.

Alla bekriftar
[ min arbetsgrupp hilsar alla och bekriftar
mig sd att jag kiinner mig vilkommen och

inkluderad.

Alla bekriftar
I min klass hilsar alla och bekriftar mig sa
att jag kinner mig vilkommen och

inkluderad.

virdegrund.

[ min arbetsgrupp siger alla till direkt om
nigon bryter mot var virdegrund.

Utga fran Var lyhord och utgd frin den individ du | Alla utgar frin individen Alla utgar fran individen
individen moter. [ min arbetsgrupp ér alla lyhérda och utgdr | I min klass ir alla lyhorda och utgr frin den
frin den individ de moter. individ de moter.
Visa respekt Visa respekt for olikheter, tilltala Alla visar respekt Alla visar respekt
respektfull och lyssna dven da du inte [ min arbetsgrupp visar alla respekt genom [ min klass visar alla respekt genom att
haller med. att tilltala respektfullt och lyssna, iven di de | tilltala respektfullt och lyssna, iven di de
inte haller med. inte haller med.
Sag till Sig till direkt om nigon bryter mot var | Alla siger till Alla siger till

[ min klass siger alla till direkt om nagon
bryter mot vir virdegrund.
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é HOGBERGSSKOLAN

Kundfokus — Bildning i fokus

Tierps Kommun

Se till helheten och medborgarnyttan.

Fundera éver hur ditt eget handlande stimmer éverens med och paverkar helheten och medborgarnyttan. Arbeta éver organisatoriska
grinser. Folj och ta till dig vad som hinder i omvirlden.

Pi var skola utgar vi ifrin att alla kan. Vi visar att vi har hoga forvintningar, utmanar och stiller krav. Vi skapar de bista
forutsittningarna for att alla mianniskor ska utvecklas, integreras och n4 sin fulla potential bide kunskapsmiissigt och personligt

aktuella hindelser.

skolan genom att variera, integrera och
knyta an till aktuella hindelser.

Hogbergsskolan | sd att individerna ska lyckas i livet.
Vi skapar ssmmanhang i lirandet genom varierade lirsituationer, imnesintegration och samverkar éver grinser och med
omvirlden. Vi knyter an till aktuella hindelser.
Viidr uppmirksamma pa oss sjilva, reflekterar och viljer aktivt ett mentalt tillstind som bidrar positivt till helheten och
bildningen.
Beteende Forklaring ‘
Utmana Visa hoga forvintningar genom att Alla utmanar Alla utmanar
inspirera och utmana andra positivt i Jag kiinner att alla i min arbetsgrupp har Jag kiinner att alla mina lirare har hoga
syfte att utvecklas. hoga forvintningar pa mig. De utmanar mig | férvintningar pi mig. De utmanar mig
positivt och stiller krav. positivt.
Skapa Skapa sammanhang i skolan genom att | Alla skapar ssmmanhang Alla skapar sammanhang
sammanhang variera, integrera och knyta an till [ min arbetsgrupp skapar alla ssmmanhangi | Mina lirare skapar sammanhang i skolan

genom att variera, integrera och knyta an till
aktuella hindelser.

Vilj tillstand

Var uppmirksam pa dig sjilv och vilj
forhallningssitt som bidrar positivt.

Alla viljer tillstand

[ min arbetsgrupp ir alla uppmirksamma pa
sig sjilva och viljer ett forhallningssitt som
bidrar positivt.

Alla viljer tillstand

[ min klass ir alla uppmirksamma pa sig
sjilva och viljer ett forhallningssitt som
bidrar positivt.
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é HOGBERGSSKOLAN

Tierps Kommun

Véga gdra annorlunda.

Tank nytt och ompréva, ifragasitt ditt eget och andras arbete pa ett konstruktivt sitt, stétta varandra.

Hoégbergsskolan

Vi har modet att tinka nytt och omprova. Vi reflekterar dver vart eget arbete och vilkomnar feedback som utvecklar oss bade

kunskapsmissigt och personligt.

Vi stottar varandra samt visar nyfikenhet pé varandras arbete och lirande. Vi ger omtinksam och utvecklande feedback pa

arbete, kunskap och beteenden.

Vi vagar gora annorlunda. Vi fokuserar pa 1osningar, ir kommunikativa och flexibla. Vi bejakar idéer.
Beteende Forklaring

vad de gor bra och vad de kan forbittra
inom arbete, kunskap och beteenden.

[ min arbetsgrupp berittar andra for mig pa
ett omtinksamt sitt vad jag gor bra och vad
jag kan gora bittre, inom arbete, kunskap
och beteenden.

Tank nytt Reflektera och visar modet att utvirdera, | Alla tinker nytt Alla tinker nytt
tinka nytt och utveckla det vi gor. [ min arbetsgrupp reflekterar alla 6ver det de | I min klass reflekterar alla dver det de gor
gor och soker utveckling. och soker utveckling.
Vilkomna Be andra beritta vad du gor bra och vad | Alla vilkomnar feedback Alla vilkomnar feedback
feedback du kan gora bittre. Visa att du lyssnar I min arbetsgrupp ber andra mig beritta vad | I min klass ber andra mig beritta vad de gor
och tar till dig. de gor bra och vad de kan gora bittre. De bra och vad de kan gora bittre. De visar att
visar att de lyssnar och tar till sig. de lyssnar och tar till sig.
Ge feedback Beritta for andra pd ett omtinksamt sitt | Alla ger feedback Alla ger feedback

[ min klass berittar andra for mig pé ett
omtinksamt sitt vad jag gor bra och vad jag
kan gora bittre, inom arbete, kunskap och
beteenden.

Fokusera pa
|8sningar

Fokusera pa mojligheter och sok
losningar.

Alla fokuserar pa losningar
[ min arbetsgrupp fokuserar alla pa
mdijligheter och soker 16sningar.

Alla fokuserar pa losningar
[ min klass fokuserar alla pA mojligheter och
soker losningar.
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é HOGBERGSSKOLAN

Ansvar

Initiera fragor, delge dina erfarenheter och prioritera tillsammans.
Var lojal, st for fattade beslut och ta ansvar fér helheten.

Tierps Kommun

Hoégbergsskolan

Vir skola priglas av tillit. Vi utgar fran att alla har en god vilja och vi har tillit till varandras férméagor.

Vi har forum dir vi initierar fragor och prioriterar tillsammans. Vi bjuder in till delaktighet och deltar sjilva aktivt i de
sammanhang vi verkar. Vi tar alla virt ansvar genom att medverka till att fattade beslut och éverenskommelser foljs.

Vi kommunicerar 6ppet och rakt om sidant som gynnar det gemensamma arbetet, iven om det kan vara kinsligt. Vi lir av

varandra genom att vara dppna och delge vara erfarenheter och visa nyfikenhet p andras.
Beteende Forklaring

overenskommelser foljs.

[ min arbetsgrupp medverkar alla till att
fattade beslut och dverenskommelser f6ljs.

Visa tillit Utga fran att andra har en god vilja och | Alla visar tillit Alla visar tillit
g0r sitt bista. [ min arbetsgrupp visar alla att de tror pa I min klass visar alla att de tror pd min goda
min goda vilja och att de litar pa att jag gor vilja och att de litar pa att jag gor mitt bista.
mitt bista.
Delta aktivt Var aktiv i de forum dir du deltar. Alla deltar aktivt Alla deltar aktivt
Initiera frigor och delta i arbete och [ min arbetsgrupp ir alla aktiva i de forum I min klass ir alla aktiva i de forum dir de
beslut. diir de deltar. Alla initierar frigor och deltari | deltar. Alla initierar frigor och deltar i arbete
arbete och beslut. och beslut.
Folj beslut Medverka till att fattade beslut och Alla fsljer beslut Alla fsljer beslut

I min klass medverkar alla till att fattade
beslut och dverenskommelser f6ljs.

Kommunicera
Oppet

Kommunicera 6ppet och rakt genom att
beritta om sidant som gynnar det
gemensamma arbetet. Var dppen och
dela med dig av dina erfarenheter.

Alla kommunicerar dppet

I min arbetsgrupp kommunicerar alla 5ppet
och rakt. De berittar sidant som gynnar vart
gemensamma arbete och de delar med sig av
erfarenheter.

Alla kommunicerar 6ppet

I min klass kommunicerar alla ppet och
rakt. De berittar sidant som gynnar virt
gemensamma arbete och de delar med sig av
erfarenheter.
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é HOGBERGSSKOLAN

Framtidstro

Utvirdera arbetet, fastna inte i nuet utan planera framat.
Lir av det férgadngna men blicka framat.

Tierps Kommun

Hoégbergsskolan

Sta for resultat

Vi visar stolthet dver vér skola. Vi planerar tillsammans bdde pa lang och kort sikt. Vi lir av det forgangna, tar ansvar for vara
resultat, utvirderar, forbéttrar och blickar framét. Vi utvecklar och tillimpar gemensamma rutiner och arbetssitt som hjilper
alla att lyckas. Vi lyfter fram varandra och firar vira framgingar.

Vi virnar om en héllbar framtid. Vi ir mina om vér skola, varandra och vara resurser. Vi dr nirvarande och stodjer varandra i

Reflektera 6ver hur det egna
agerandet bidragit till resultaten
och forbittra for framtiden.

hilsosamma val. Vi agerar aktivt for att alla skall kunna medverka pa samma villkor.
Beteende Forklaring ‘

Alla star for resultat

[ min arbetsgrupp reflekterar alla ver hur det
egna agerandet bidragit till resultaten. Alla
forbittrar for framtiden.

Alla star for resultat

[ min klass reflekterar alla 6ver hur det egna
agerandet bidragit till resultaten. Alla forbittrar
for framtiden.

Firaframgéng

Lyft fram goda exempel och fira
egna och andras framgéngar.

Alla firar framgingar
[ min arbetsgrupp lyfter alla fram goda exempel.
Alla firar bide egna och andras framgangar.

Alla firar framgangar
I min klass lyfter alla fram goda exempel. Alla
firar bide egna och andras framgingar.

Virna resurser

Var ridd om dig sjilv, andra,
vara resurser och var skola.
Hushalla och atervinn.

Alla virnar resurser

[ min arbetsgrupp ir alla ridda om varandra, vara
resurser och var skola. Alla hushéllar och
atervinner.

Alla virnar resurser

I min klass 4r alla ridda om varandra, vira
resurser och var skola. Alla hushéllar och
atervinner.

Agera fér samma
villkor

Agera for att alla skall kunna
delta i skolans olika aktiviteter
pa samma villkor.

Alla agerar for lika villkor
[ min arbetsgrupp agerar alla for att alla skall kunna
delta i skolans olika aktiviteter p4 samma villkor.

Alla agerar for lika villkor
[ min klass agerar alla for att alla skall kunna
delta i skolans olika aktiviteter p4 samma

villkor.
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