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§ 44
Dnr KS/2023:46

Godkannande av foredragningslistan

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att godkdnna foredragningslistan.

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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2023-06-13

§ 45
Dnr KS/2023:271

(KS) Svar pa revisionsrapport - Granskning av
kommunstyrelsens uppsikt over bolag, stiftelser och
kommunalférbund

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta svaret pa revisionsrapporten avseende granskning av
kommunstyrelsens uppsikt av bolag, stiftelser och kommunalférbund och
skicka det till kommunrevisorerna.

Sammanfattning av arendet
KPMG har fatt i uppdrag av Tierps kommuns revisorer att granska
kommunstyrelsens uppsiktsplikt av bolag, stiftelser och kommunalférbund.

I granskningen konstateras att dialog och motesstruktur mellan kommunen
och bolagen har utvecklats mycket positivt det senaste aret. Vikten av
koncernperspektivet har haft ett storre fokus bdde pa kommunstyrelse- och
tjinstemannanivd. Den sammanfattande bedomningen utifran granskningens
syfte dr att kommunstyrelsen kan forstirka sin uppsikt for att mer
tillfredsstillande leda, styra och ha uppsikt 6ver bolagen. Géllande uppsikt
over kommunalférbund och stiftelser & kommunen i nuléget inte med i
nagot kommunalférbund, samt att kommunen &r ansluten till en
pensionsstiftelse som Uppsala kommun forvaltar.

Revisorerna ldmnar i sitt utlatande bedomningar och rekommendationer till
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen stiller sig bakom revisorernas
bedomning och rekommendationer, da det &r viktigt att tydliggora och
forstarka kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Tierps kommun svar pa
revisionsrapporten gér att ta del av i1 bilagan Svar pa revisionsrapport -
Granskning av kommunstyrelsens uppsikt av bolag, stiftelser och
kommunalférbund.

Barnrattskonsekvenser
Barnrittskonsekvenser saknas da barn och unga inte bedoms paverkas av
beslutet.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjansteutlatande

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-06-13

e Svar pa revisionsrapport - Granskning av kommunstyrelsens uppsikt
av bolag, stiftelser och kommunalférbund

e Revisorernas utldtande — Granskning av kommunstyrelsens uppsikt
av bolag, stiftelser och kommunalférbund

e Revisionsrapport — Granskning av kommunstyrelsens uppsikt av
bolag, stiftelser och kommunalférbund

Beslutet skickas till
e Tierps kommuns revisorer
¢ Kommundirektor
e Chef Kvalitet och strategisk utveckling

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-06-13

§ 46
Dnr KS/2023:458

(KS) Svar pa revisionsrapport - Granskning av bokslut och
arsredovisning 2022

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta svaret pa revisionsrapporten avseende granskning av arsredovisning
2022 och skicka det till kommunrevisorerna.

Sammanfattning av arendet
KPMG har pa uppdrag av Tierps kommuns fortroendevalda revisorer
granskat drsredovisningen 2022.

Revisorerna konstaterar att de utifrdn granskningen inte funnit nagra
vasentliga felaktigheter. Revisorerna lamnar 1 sitt utlitande bedomningar
och rekommendationer till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen stéller sig
bakom revisorernas beddmning och rekommendationer, da det ar viktigt att
en utveckling av arsredovisningen sker fortlopande.

Tierps kommun svar pé revisionsrapporten gar att ta del av i bilagan Svar pa
revisionsrapport - Granskning av arsredovisning 2022.

Barnrattskonsekvenser
Barnrittskonsekvenser saknas da barn och unga inte bedoms paverkas av
beslutet.

Beslutsunderlag

Handldggarens tjdansteutldtande

Svar pa revisionsrapport - Granskning av arsredovisning 2022
Revisorernas utlatande — Granskning av arsredovisning 2022
Revisionsrapport — Granskning av arsredovisning 2022

Beslutet skickas till
e Tierps kommuns revisorer

o Kommundirektor
e Chef Ledningsstod och Kvalitet och strategisk utveckling
e Ekonomienheten

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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§ 47
Dnr KS/2023:51

(KS) Revidering av delegationsordningen punkt Ks008 avvisa
ombud

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststélla dndringar i kommunstyrelsens delegationsordning enligt
foreliggande forslag samt att den reviderade delegationsordningen géller
frdn och med den 11 juli 2023.

Reservation
Joakim Larsson (SD) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Sammanfattning av arendet

Delegation enligt kommunallagen (6 kap. 33-38 §§), innebér att rétten att
besluta i ett visst drende eller i en grupp av drenden, flyttas dver till nagon
annan. Den som har sadan ritt kallas delegat. De drenden som delegaten
har rétt att fatta beslut 1 anges 1 kommunstyrelsens delegationsordning.
For att halla delegationsordningen aktuell utifrén gillande lagar och
forordningar, uppdateras den regelbundet.

Befintlig delegationspunkt Ks008 (”Anvisande av ombud”) &r felaktigt
formulerad samt hinvisar till fel lagrum. Ett avvisande av ombud sker med
hinvisning till 14 § férvaltningslagen (2017:900), FL. Fragan om att i ett
drende avvisa en enskilds ombud pé grund av oldmplighet bor vidare vara
delegerad till verksamhetschef i stéllet for kommunstyrelsens ordférande.

Enligt 14 § forvaltningslagen (2017:900)

Ombud och bitrade

14 § Den som éar part i ett drende far som ombud eller bitrade
anlita ndgon som dr ldmplig for uppdraget. Den som anlitar
ombud ska dock medverka personligen om myndigheten begér
det.

Om ett ombud eller bitrdde bedoms vara oldmplig for sitt
uppdrag far myndigheten besluta att han eller hon inte ldngre

far medverka 1 drendet

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-06-13
Andringsyrkande
Joakim Larsson (SD) yrkar avslag pa att verksamhetschef ska vara delegat,
samt

att delegaten ska vara kommunstyrelsens ordforande.

Bifall
Emma Lokander (M) yrkar bifall till liggande forslag.

Beslutsgang
Ordforande foreslar propositionsordning som godkénns av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Ordforande stéller proposition pa liggande forslag och Joakim Larssons
(SD) yrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt
liggande forslag.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjansteutlatande
e Revidering av delegationsordningen

Beslutet skickas till
e Huvudregistrator
e Seckretariatet
e Kommunjurist

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-06-13

§ 48
Dnr KS/2022:599

(KF) Uppdragsbeskrivning for kommunalrad, oppositionsrad
och gruppledare

Beslut
Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen hemstélla
kommunfullmiktige besluta

att ej upprétta nytt reglemente, samt

att anse aterremissen besvarad.

Sammanfattning av arendet

Tidigare av kommunfullméktige beslutat Reglemente -
Uppdragsbeskrivning kommunalrdd, oppositionsrad och gruppledare var
tidsatt att gélla till och med 2022-12-31. Reviderat forslag till reglemente
aterremitterades fran kommunfullméktige 2022-12-13 enligt foljande:

-att drendet, inklusive lagda yrkanden, daterremitteras for att i dialog med
gruppledarna vidare utreda finanskommunalradets, oppositionsrddets och
gruppledarnas roller och funktioner.

Kommunstyrelsens ordféorande, Sara Sjodal (C) svarar foljande:
Tidigare reglemente upphdrde gilla 2022-12-31. Det aktuella omrédet inom
arendet har saledes sttt utan reglemente under fem manader. Utifran min
kidnnedom har inget under den tiden dykt upp som foranleder dnskemal om
aterupprittat reglemente for resterande del av mandatperioden. I
diskussioner med samtliga gruppledare i kommunfullméktige har det
framkommit enighet 1 att inget parti anser sig sakna det gamla reglementet
eller ser behov av att uppritta ett nytt. Dirav foreslds kommunfullméktige ej
upprétta nagot nytt reglemente samt att aterremissen anses besvarad.

Barnrattskonsekvenser

Barnrittskonsekvenser saknas da barn och unga inte bedoms paverkas av
beslutet.

Forslag till beslut pa sammantradet

Bifall
Viktoria Soderling (S) yrkar bifall till liggande forslag.
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KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-06-13

g TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut — Besvarande av dterremiss — Reglemente -
Uppdragsbeskrivning kommunalréd, oppositionsrad och gruppledare

e Beslut kommunfullmédktige § 155/2022

e Uppdragsbeskrivning for kommunalrad, oppositionsrad och
gruppledare

e Revideringar i Uppdragsbeskrivning for finanskommunalrd,
oppositionsrad och gruppledare

Beslutet skickas till
e Chef kvalitet och strategisk utveckling

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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§ 49
Dnr KS/2023:511

Ekonomisk uppfdljning vid negativ prognos 2023 - Verksamhet
kommundirektor

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att informationen ar mottagen, samt

att uppdra verksamhetschef att uppritta dtgiardsplan utifrén utskottets
diskussion infor beredning av beslut om atgarder pa kommunstyrelseniva.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott behdver ta del av de ekonomiska
forutsdttningarna inom verksamheten Kommundirektor, inom verksamheten
ryms Politik, HR samt Ekonomienheten. Information ges om ekonomisk
uppfoljning per 2022-04-30 och mojliga atgirder for att nd budget i balans
diskuteras 1 linje med det som anges 1 Riktlinjer for ekonomisk styrning.
Verksamhetschef upprittar atgardsplan utifrdn diskussion vid utskottet for
beredning pa kommunstyrelseniva infor beslut om genomforande av
atgdrder som kréver politiskt beslut.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjinsteutlatande
e Ekonomisk uppfoljning per 2023-04-30

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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§ 50
Dnr KS/2023:423

Deltagande i SKR:s utvecklingsnatverk Styra med Agenda 2030

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att utse kommundirektor och kommunstyrelsens arbetsutskott till styrgrupp
for kommunens arbete i SKR:s utvecklingsnitverk ’Styra med Agenda
20307

Reservation
Joakim Larsson (SD) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Sammanfattning av arendet

Utvecklingsnétverket Styra med Agenda 2030 vander sig till kommuner och
regioner som vill 6ka kunskaper kring att styra och leda med Agenda 2030.
Det handlar bland annat om att utveckla modeller for nuldgesanalys, verka
for att involvera medborgare och andra samhaéllsaktdrer i1 arbetet samt
paborja och stirka ett fordndringsarbete internt for att Agenda 2030 ska
genomsyra hela organisationen. Tierps kommun &r en av dtta kommuner och
regioner att ingd i niatverket.

Bakgrunden till ndtverket ar att behovet av att utveckla den kommunala
verksamheten vintas 6ka under de kommande aren - fordndringar 1
demografin, det ekonomiska laget, klimatférdndringar och medborgarnas
forvintning stéller nya krav. For att mota de stora komplexa
samhillsutmaningarna och medborgarnas forvintningar maste arbetet mer
fokusera pd omstéllning till ett hillbart samhaélle. Det holistiska synsétt som
praglar Agenda 2030 dr mycket anviandbart for kommuner — ingen fraga
handlar enbart om ekonomi, sociala aspekter eller miljo — alla perspektiven
hor ihop.

Kommunens deltagande 1 SKR:s nidtverk kommer att ge ny kunskap, goda
exempel och erfarenhetsutbyte for att stiarka och forbittra styrning utifran
Agenda 2030 mélen. Projektet stracker sig over 1,5 & med en gemensam
uppstart i maj 1 Stockholm. Tierps kommun har sedan 2019 aktivt deltagit i
SKR:s och Svenska FN-forbundets kommunikations- och utbildningsprojekt
Glokala Sverige. Glokala Sverige lades ned under 2023 pé grund av
minskade anslag till Sida, varfor arbetet 1 detta nya nétverk &r av stor vikt
for att fortsatt fa stottning, ledning och erfarenhetsutbyte i arbetet med att
styra och leda med Agenda 2030.

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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Fokus for kommunens deltagande &r att utveckla arbetet med styrning och
uppfoljning samt stirka genomforandet och involvering av kommunens
enheter och medborgare. Enheten for Tillviaxt och samhéllsbyggnad ska
fungera som pilotenhet genom att delta i ndtverket och fa hjdlp att utveckla
sitt arbete med verksamhetsplanering, prioritering och uppfoljning av
malen. Pilotenhetens resultat och erfarenheter ska sedan kommuniceras och
delas for att stirka styrning och genomforande i hela kommunen.

Barnrattskonsekvenser

Barnrittsperspektiv och arbete med barnréttsfragor dr en naturlig del av
Agenda 2030. Att stirka arbetet med Agenda 2030 i kommunen kommer att
paverka arbetet fOr att stirka barnens rittigheter positivt.

Mal och uppdrag
Syftet med deltagande i nédtverket &r att stirka arbetet med forankring och
implementering av samtliga Agenda 2030 mél i kommunens verksamheter.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Kostnaden for att delta i utvecklingsnétverket ar 15.000 kr. I 6vrigt
tillkommer arbetstid hos projektledaren samt deltagande enhet, vilket
bedoms inga i ordinarie arbete med utveckling och verksamhetsplanering.
Kostnaden ryms inom ram.

Forslag till beslut pa sammantradet

Yrkande
Joakim Larsson (SD) yrkar att Tierps kommun inte ska delta i nitverket.

Avslag
Sara Sjodal (C) yrkar avslag till Joakim Larssons (SD) yrkande.

Beslutsgang
Ordforande foreslar propositionsordning som godkinns av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Ordforande stiller proposition pa Joakim Larssons yrkande och Sara Sjodals
(C) avslagsyrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
enligt Sara Sjodals (C) avslagsyrkande.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjinsteutlatande
e SKR:s inbjudan till nitverket

Ordférande sign Justerare sign | Sekreterare sign
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Beslutet skickas till
o Kommundirektor
e Chef Tillvixt och samhéllsbyggnad
e Haéllbarhetsstrateg
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