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Inledning

Denna policy har tagits fram for att ge stod kring hur anstillda och fértroendevalda
ska agera for att undvika misstankar om otillborlig paverkan. Policyn géller for hela
kommunkoncernen och omfattar darfor alla medarbetare 1 bdde de kommunala
forvaltningarna och kommunens bolag. Varje ndmnd, forvaltning samt kommunens
bolag ansvarar for att denna policy med tillhorande riktlinjer foljs och
implementeras i verksamheten.

Bakgrund

Medarbetare och fortroendevalda i Tierps kommun verkar pa
kommunmedborgarnas uppdrag och allminhetens fortroende ar ocksé
utgdngspunkten for alla som foretrdider kommunen. Det ér viktigt att savil anstillda
som fortroendevalda handlar pé ett sitt sa att de inte kan missténkas for att paverkas
av ovidkommande hinsyn eller intressen i sitt arbete. I alla sammanhang ska dérfor
ett sddant forhallningssatt iakttas att det inte kan forekomma risk for att foretrddare
for kommunen gor sig skyldiga till givande eller tagande av muta eller pa annat sétt
later sig paverkas pa ett otillborligt sétt. Den som &r anstélld av eller har ett
fortroendeuppdrag for kommunen kan inte ta emot otillatna gavor eller férmaner
fran foretag eller privatpersoner som man har kontakt med i tjdnsten. Kommunens
foretradare bor darvid betrakta varje forman som otilldten om den kan misstankas
paverka tjdnsteutdvningen. Vid handldggning och beslut méste dven fragan om jiv
foreligger alltid uppmérksammas

1. Policy mot mutor och andra otillbérliga formaner

Policyn innebdr att:

* Anstillda och fortroendevalda ska verka pa kommuninvanarnas uppdrag och
iaktta saklighet och opartiskhet i sin tjanste- och uppdragsutévning.

* Anstillda och fortroendevalda ska i sin tjdnste- och uppdragsutovning inte lata sig
paverkas av ovidkommande hinsyn eller intressen.

* Anstillda och fortroendevalda far inte ta emot, godta ett 16fte om eller begéra en
otillaten forman for utdvningen av sin anstéllning eller sitt uppdrag.

* Anstillda och fortroendevalda far inte ldmna, utlova eller erbjuda en otilléten
formén 1 utdvningen av sin anstéllning eller sitt uppdrag.



* Anstillda och fortroendevalda ska betrakta varje forman fran utomstdende foretag,
organisationer eller privatpersoner som otilldten om den kan péverka tjanste- eller
uppdragsutdvningen.

* Anstillda och fortroendevalda ska agera pa ett sadant sétt att misstanke om muta
inte uppstar.

* Varje anstélld och fortroendevald har sjdlv ett ansvar for sitt agerande.

2. Genomforandet och uppfdljning

Samtliga anstillda och fortroendevalda ska ta del av denna policy och de tillhérande
riktlinjer som Kommunstyrelsen beslutar. Kommunfullméktige och de kommunala
bolagens styrelser ska faststilla policyn samt se till att tillrackliga resurser avsatts
for att genomfora och fortlopande hantera policyn.
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